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MINIMALI GIORNALIERI DI RETRIBUZIONE 287
Retribuzione imponibile e minimale contributivo sono due diverse categorie giuridiche...........ccooeiereiiiiiiinenecee 287
Minimale iornaliero di TELIIDUZIONE ........eeruiiuieriiriieieiiet ettt ettt ettt ettt b ettt e st bt et e s bt esbesbeeatesbeesbe bt entenbessaeneeas 287
Minimali OTArT PEI 1l PATT-EIIIIE ....eeveetieiietieitete ettt ettt et ettt e st et s e besb e et e eb e et e sb e e ebeeabesbees b e bt emeenbessae bt eneenbessaensens 288
Minimali giornalieri € contratti di PrOSSIMILA........c..ccueiriririiriirieiiieerert ettt ettt ettt sttt sae st et e et ebeebesaesaeneene 288
Retribuzione imponibile per i detenuti ¢ internati ammessi al [aVOr0 i CATCEIE........c.eeveruirrieriieienieeierieeierteeeesieeee e eaeneeas 288
Riduzione dell’orario di 1lavoro € 0bbligazione CONTIIDULIVA ..........ecveeierieriieiertieienieeieie et et ete e e esesseeaesseesaesseessessessaenseas 289
Stato di crisi della cooperativa € MinimMale CONTIIDULIVO ......evuieiirierieriieiesieie sttt et sie st ete e esaeseeesbeesaessesseesseesaessesseensensas 289
Liberta di scelta del cONratto COILETEIVO .......ouiiuiieieiieeiitietetete ettt ettt es ettt st a et s et e b et et e st e st eseebenaeneenes 289
Applicazione di CCNL relativi ad ambiti di attivita differenti rispetto a quello in cui opera ’'impresa........c.cccceeeeeeervnennne 289
IMPORTO DEI MINIMALI GIORNALIERI

Generalita dei lavoratori dipendenti..............

Soci delle cooperative della piccola pesca ..........ccceeeuenee

Minimale settimanale per 1’accreditamento dei contributi .

Minimali orari per il part time.........ccceecveverveenerienenienene.

REGIME FISCALE E CONTRIBUTIVO STOCK OPTION E PIANI DI ASSEGNAZIONE DELLE AZIONI 294
Assegnazione azioni @ tIEO10 GIALIITO ......eeueetiiuieierieeteit ettt ettt ettt st e e bt e s e b e es e e b e et e s bt esbesbeeabenbe e st e bt eatebesaaenteas 295
PATTO DI NON CONCORRENZA 297
Contenuto del patto di NON CONMCOTTENZA ........ecueueuieuietietiaterteteet ettt et et ettt et e beste e eseeseesesteaseneeneeseeseabeasenseneeneeseabenaensenes 297
RIFIESST PIEVIACNZIAL. ....eveentiiieieitteect ettt ettt h e a e bt e a e bt e bt e bt eheesb e es b e bt ea b e s bt ea b e bt eseenbessaenbeentenbesbaeneens 297

INDENNITA SOSTITUTIVA DEL PREAVVISO
Indennita sostitutiva del preavviso e massimale annuo di retribuzione

Lavoratori in paesi 10N CONVENZIONALT .......ccueeverrerierierieniesienieeieeiesieeieseeeneesieeneens

Indennita sostitutiva del preavviso erogata ai superstiti del lavoratore

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiiiiiniiiiiiiiiccctecsesec et
DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE SUPERIORE ALLA PRIMA FASCIA DI

RETRIBUZIONE PENSIONABILE 302
ESCMPIO QI CAICOLO ... vveuiiiietieiieie ettt ettt ettt e et e e et e et e st e e st e st e esae s e essesseessenseassesseessesseensenseessenseassensenssenseassensensaensens 302
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS..........coueoiiiiiiiiiiieeeee ettt 303
CoNGUAZHO A FINE AIIO ...ttt ettt ettt e st a et e e b e b et e st e st eb e et e e b e et e s eneeneeseebeabe s eneeneeneeeeebenaensenis 303
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U MASSIMALE CONTRIBUTIVO 304
Adempimenti del datore di 1avoro € del 1aVOTAtOre ..........cc.erueieieiiiiieiee ettt se ettt se et see e eens 304
Rapporti di lavoro concomitanti o successivi nell’anno.... .305
Rapporti con la Gestione Separata ..........ccceeceevervenieneenne. .305
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Indennita sostitutiva del preavviso.........cccceevereeeeenen. .306
Opzione del lavoratore per il sistema CONtIIDULIVO..........eecverviecieriirierieeieie e ....306
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€088 AEVE FATE 1] JAVOTALOTE. .......euteueeiietietiiteete ettt ettt ettt et et e et et e b e st es e e bt et e bt ebe et e s eneeneeseebeeb e b eneeneeneeseabenaensenis

Cosa deve fare il datore di lavoro
Le conseguenze della deciSione del IaVOTAtOTe. ........cooueiuieiiriirieiteeieiteeitet ettt sttt ettt et sb et esb e e sae bt et e nbessae e
RISCAIEO LAUTA. ...ttt h et h et bt et s bt e st e s bt e st e bt ea b e sbees e e bt ea b e bt es b e bt eaee b e sbaenbeebtenbesbaeneens

Rimborsabilita o convalida della contribuzione versata oltre il massimale
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiriiiniiiiiiiiniecctecrenece ettt
LaVOTators @17 @SEET0 .. ...eeuititeieiteiiet ettt b ettt h bbbt b e eh bt b ettt a bbbttt b et be st neneene
Inesatta determinazione dell’imponibile nel corso dell’anno ...
Esempi di compilazione del flusso UNTEMENS ........coeuiiiiiiiriiieieiieciee ettt ettt sttt nes
O ELEMENTI VARIABILI DELLA RETRIBUZIONE — VARIABILI RETRIBUTIVE 313
Utilizzo delle variabili retributive € principio di COMPELENZA ........cc.evuirieriieieriieieriieiesieeeereeresseseesesseesesseesaesseessessessaensens 313
Funzione e significato della variabile retriDULIVA ..........coeiiieiiiiirie ettt ene 314
FOrie NOM ZOAULE ...ttt s bt et b et b e e bbbt ea e sb e eb e bt e st e s bt ebt e bt ebtebesbaenbeebeebesbeeneens
Rol e festivita non godute .
L’utilizzo delle variabili ante Circolare n. T06/2018....c..cc.eiiiiiiiiiiieieriee ettt bbbt et sbe et siae e 315
La situazione attuale per 'utilizzo delle VAriabili .........c.coceiiriiiiiiieicieee ettt ettt seae e 315
Esempio di variabile riferita all’ipotesi di assunzione nel mese di DICemDbIE ........ccueeieriirieniinienieeieieecee e 316
U IMPONIBILE RETRIBUTIVO NEL SETTORE EDILIZIA 317
ATTVITA IIEETESSALE ....euvetietinteitenieitett ettt ettt ettt et sttt et e et e e bt s bttt ea e eu e e bt e bt et et e st ea e eateb e e bt st et enteatebeebe st et et enteneebeebenaennenene 318
Contratti di lavoro a tempo parziale..... .319
Accantonamenti alla Cassa edile......... 321
Riduzione contributiva per gli operai.. 321
Calcolo della riduzione contributiva ...........cccoeeeveeinencrenenenns 321
Tabella delle riduzioni contributive per 1’edilizia anno 2022... .322
Modalita di richiesta del beneficio .........ccoceeveeveenieninrienceeenne. ....323
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiieiieeetee ettt 323
O FERIE NON GODUTE 324
Individuazione della scadenza per il versamento dei CONEITDULL .......cc.eeiirierieriirieie ettt sttt st 324
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........cceiiiiiiiiiiiieiiieeetee ettt 325
O R.O.L.EDEX FESTIVITA NON GODUTE 327
DiSCIPING COMIITDULIVA ... .eiutiitieiiitieteet ettt ettt et et a bt ea et e e bt et e st et e eb e e bt eh e et e esteebeea b e bees b e bt eatenbessbenbeeneenbesbaeneens 327
Individuazione del termine di SCAACNZA ........cc.eouiiuieuiiiiiiieieiee ettt sttt ettt et e bttt este e st e bt e st ebesbeenbesbeennenee 328
Fruizione dei permessi dopo la scadenza del versamento dei CONIIDULL .........eeeerueriierieririeniieieieetete e 328
U DECONTRIBUZIONE DEI PREMI DI RISULTATO 329
Requisiti dei dAtOrT di LAVOTO.....c.eiuiiiieieieiteee ettt b et b et b et e st e s bt et e s bt este bt eseenbessbe bt entebesseeneens
REQUISTHE AT LAVOTALOTT.....c..etitintiiieiieiceterteet ettt ettt et ettt sttt ea e bt s bt sttt eaeebeebesb et et enteaesbeebesaeneneene
Condizioni per la decontribuzione
Modalita di cOINVOIZIMENTO AET IAVOTALOTT ....vevieieriieieiieierie et eteetete et e et e e ete e testeestesteessesseessesseessesseessessasssenseassensensaensens 330
Somme rientranti nella dECONIITDUZIONE. .......cc.eruiriiriiiieieiiiree ettt ettt ettt b ettt be e ens 330
Decontribuzione previdenziale
TEO PET 1] JAVOTALOTE. ...ttt ettt b et sb et e b et s bt e bt e bt e bt s bt et e e bt et e s bt et e ebeennesbeemaenbeeanenee
Contribuzione esclusa dalla dECONTITDUZIONE ..........ceuiriiiiiiitiiiirieeteeet ettt ettt ettt enbesbeebesbeenne et 331
Condizioni di regolaritd contributiva ...........cccceveerereenieneenienenienenes 332
Modalita di compilazione flusso UniEmens — Datori di lavoro privati.... 332
Modalita di compilazione flusso UniEmens — Datori di lavoro pubblici ........... ....332
Modalita di compilazione flusso UniEmens — Datori di 1avoro Agricolo ..........eevevierieiinieienieieeeeiesicee e 333
0 ACCANTONAMENTI PRESSO CASSE, FONDI E PREVIDENZA COMPLEMENTARE 334
Importo e caratteristiche del contributo di SOIAATIELA ........cc.eruieriirieiiieie ettt ettt et st besae e e 334
Quando versare il contributo............cceevvvecveereeiiiieennenns ....334
Caratteristiche di Casse € FOndi..........cceceveninenienninniencceeen ....335
Versamenti per Polizze per rischi professionali ed eXtraprofessionali..........ccecvevveriecieririieniecieneeieseeieseeeeeee s eee e eaeseeas 335
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Fondo di garanzia per la previdenza COMPIETMENTATE ..........cc.eruieriirieiieriieieiteete sttt ettt ettt et sbe et e st e e saesbeeatesbeseaeneeas
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ESCIUSION dal VEISAMENTO.........c.eiuiiiiiiieiiitiieiet ettt ettt ettt ea e b st et ea e bt sa et e an et eueebesaenennean 338
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Versamento del CONEIIDULO TIAOTE0. ......coueruirieieiiiiitirte ettt sttt et ettt b bt sb et e e st et ebeebesaesneneene 340
TIMPIESE COMUMETCIALL .. .eneteti ettt ettt ettt et s ettt et et e st emees e e bt ee et e e emeem e ek e eseeb e s eneen e eseebeebe s eneeneeneeeeabenaeneenis 341
Imprese artigiane .
Contributo CUAF del settore Credito € aSSICUIAZIONI ........ccuevuereuieuiriieienieteieiteie sttt ettt ie et sae st e e s ebe e aenee 343
Aliquota CUAF per i lavoratori iscritti al Fondo speciale X IPOSt.......coueririeririiniiiieieniteieseeseetesie e 344
RIDUZIONE CONTRIBUTIVA CUAF (0,80%), ART. 120, LEGGE 388/2000 345
Datori di lavoro per i quali il contributo CUAF ¢ superiore all’€SONero Previsto .........ceeeeerereeriereenienieeieniesienieeiesiesaeneens 345
Datori di lavoro per i quali il contributo CUAF ¢ inferiore all’€SONero Previsto.......oceeuereervereerieneerienieeienieeiesieeiesieseeenaens 346
RIDUZIONE DEL COSTO DEL LAVORO DELL’1%, LEGGE 266/2005 348
Soggetti DenefiCiar €d ESCIUSIONI......ic.tiitiriiiiietiete ettt et b et bt et sb e e e e bt e beeb e et e ebeenbesbeenbesbeensesbeeneennes 348
PATTICOLATTEA ...ttt sttt ettt et ea e b s bttt eb e bt e a et et e e et eb e bt b et et et et ebe b sa e neneen 348
Modalita di compilazione delle denUNCE MENSII .....cc.eeruieiiriiiieitieiee ettt sttt e st e e e bt eneesbeesaeneeas 349
TRATTENUTE AI PENSIONATI CHE LAVORANO E CUMULABILITA PENSIONE CON REDDITO 350
Pensionati di invalidita che si rioccupano da diPendenti...........ccoeeieririiriinieieneetereee ettt
Applicazione della riduzione percentuale dell’Assegno ordinario di invalidita .. .
Redditi da 1avoro dIPENAENLE .........cc.eieiiiiriiriitit ettt ettt ettt ea e bt s sttt et eb bt bttt ettt na e ntene
Pensione di INADIIIA ......cc.eueiiieiiieiiiecc ettt ettt
Pensione anticipata “Quota 100” — “Quota 102” — “Quota 103”.

Pensione anticipata 1avoratori precoci.........covverereeneeieenenennene

Ape sociale.......ooeeiinieiiininiinieicee

Pensione di reversibilita ...........cccocoevirininiiienieininee

Cumulo della pensione con i redditi da lavoro autonomo.....

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens.........

SANZIONT PEINALL. ...ttt ettt ettt e s e bt e b et a et et ehe bt e bt b e e bt st e et teb e bt s bt bt et eat et be et et a e ens
DURC - DOCUMENTO UNICO DI REGOLARITA CONTRIBUTIVA 357
Chi puo chiedere 1a CErtifICAZIONE ..........ceouiviiriiiiiiiiiitit ettt ettt ettt b ettt be et s bt et ese bt eb e b e e s ene 357
Chi rilascia il DURC..........c..ccc....... ...357
Cosa viene controllato...........cccecevevereniecieicnincncnennnn ....358
Tabella dei controlli e delle scadenze dei versamenti .... ....358
Situazioni che non influiSCONO SUIIA TEZOLATIA. ......cc.eertieeieieeieieciete ettt sttt e e sbe et e b e eseessesseebesseensesseensennas 359
Scostamento non grave tra quanto versato € qUANLO ACCETTATO «...ev.eeveruerteruirierieritenteetteterteetesteestesteeseenbeestesbeenbesbeensesbeeneenses 360
Invito a regolarizzare .
Come verificare la regolarita dei lavoratori autonomi che operano nell’ iMpPresa.........co.eecveverierinierieneerieneeiese e 361
Datori di lavoro e lavoratori iscritti alla Gestione agriCOItUIA ...........coueiieriiiiiriinieiee ettt

Gestioni previdenziali e condizioni di sussistenza di regolarita.. .
TEMPT A1 THIASCIO ...ttt ettt et b e sttt e b ekttt et a e e bt bttt et ebeeae st b e s e
Durata della validitd del DURC .........cccooiiiiiiiiiiiccciceecee ettt ettt
Cause ostative alla regolarita .
Procedure concorsuali — requisiti di TEZOLAITA ........c.eeuiruiiiieieieieei ettt ettt sttt n et n s
Iter procedurale in caso di mancato rilascio del DURC 0N 1INE .......co.oiiriiieiiiiiiieeeeeee e
Documento di non regolarita .
Imprese dei settori dello spettacolo e dello SPOrt ProfESSIONISTICO .....ccverueeieriiriiriieieiieeieetete ettt st
Valutazione della posizione dei SOCI NELIE SOCICA. ........co.erveieuiiirirtinierteieiecre ettt ettt et ebe e s eene
DURC rilasciato sulla base della certificazione dei crediti ..........cccceevvcnnnne. .
Intervento sostitutivo delle stazioni appaltanti nel pagamento dei contributi...... ....366
DURC per imprese con responsabilita solidale..........ccceevevieriecienieceneeieene, ....367
DURC alle imprese Straniere ..........c.cooeeeereeereneneneenieeeeeennens .
DURC, Consorzi e associazione temporanea di imprese (ATI)..... ....368
DURC e rateazione presso I’Agente della riscossione................. .
DURC alle imprese sequestrate alla mMafia.........ooeoiriiriiiiiiiieee ettt ettt b e sttt see e 368
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U PROCEDURA VE.R.A. — CERTIFICAZIONE DEI DEBITI CONTRIBUTIVI 369
Richiesta della certificazione dei debiti CONIIDULIVE .......oouiruirierieieiiiieese ettt ns 369
Chi rilascia la certificazione...........ccoceevveveevienenieneenne. ....370
Termini per il rilascio della certificazione...................... ....370
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In cosa conSiSte 18 TEZOLATIZZAZIONE .......ccueruieriiriieiieiieteet ettt sttt b ettt e st e bt st et e este bt est e besstenbeeueenbesbeenbesbeentenee
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Istruttoria da Parte dIITINPS .......cooiieieieiee ettt et e ettt este e st e s beesse st e eseeseessesseessenseassensesssenseassensesseensenseansenes
Costruzione dei DM10VIG da parte dell’TINPS.........ooiiieee ettt sttt be e nes
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Determinazione dell’imponibile
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U COMPENSAZIONE TRA CREDITI E DEBITI NELL’INPS 380
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NOtE di TEHHTICA PASSIVE...euveeuieiieiitiete sttt ettt sttt sbe et e e ..382
Compensazione della regolarizzazione a credito con altri contributi dovuti all’INPS ........cccooiiiiiiniiniiiee e 382
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REQUISTEL 1.ttt ettt e h et e h et s bt e st e e bt e st e s bt ea e e bt e st e b e es b e bt ea b e eb e en b e bt e a b e bt ea b e bt eat e b e e hte bt eat e beeraeaeas 384
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INtETESST Al AILAZIONE ......oveiiiitiieitcii ettt et et ettt et e bttt b ettt at bbb bt ebeeaesa b na e ens
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COMPELENZA & AECIALTE .....e.eeeeeienieiietieteet ettt etttk ettt et s e bt et e et et e b es e eseeseeeeeb e e b e et e e eneeseese et e abe s eneeneeneeseabenaensenis 387
Perfezionamento della domanda e versamento delle rate MEnSili ........cccooueieiiiiiiiieeeeeeee e 387
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Soggetti interessati € aMDbito di APPLICAZIONE ......evevuieriieieieiieiesiete st ete sttt e ste et e bt eaestesseeseesaesseessesseaseessesseesseaseessesseensenses 391
PropOSta di ITANSAZIONE ......cveeuieieeeieiieeieteetesteettesteeteetesttesesteessesseessesseessenseassensesssenseassenssessesssensensesssesseassensesssenseessensensannsens 391
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Modalita di pagamento.................... ...392
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Utilizzo in nero di percettori del Reddito di cittadinanza

Vi01azZione dei tITOCINT TOTTNATIVI ...c.veeuieutirtiiiiitieieste ettt ettt s b et b e s e bt estesbe et e s bt estenbeeneenbeesbenbeentebessaeneeas
ADPPAILO TILECTEO. ...ttt ettt et h et b et e s bt e st e bt ea b e s bt e st e bt ea b e ebees e e bt ea b e bt es b e bt eht e b e e bt e bt eht e besbeentens
Distacco irregolare di lavoratori comunitari..

Somministrazione irregolare 0 fraudOIENLA ............coiriiriiiiiiiiiii ettt ettt
REALO i CAPOTALALO. ... .euveiietieiieie ettt ettt ettt et e s te et e s te et e s teesae b e ess e seessenseesseaseessesseansesseessenseassensensaenseessensensaensens
SANZIONT PENALL.....vivreuieetietietieie st ettt et e st et e bt et e s teeste st estesse st eesseessessesseesseassensesssenseaseenseessenseassessesssensaaseensenseessesenssensennsanss
RIDUZIONE DELLE SANZIONI CIVILI

Organi COMPELENTL @ AECIACTE. ... ..eviiuieiietieieeeetesti et et ete bt et et e st ete et esbesteessesseessessaeseenseassessasssenseassessesssenseessensesseensenseensenss
Rilevanti oggettive incertezze nell’obbligo contributivo...... .
Fatto doloso del terzo denunciato all’ Autoritd giudiziaria ...........c.ceoeeeeeeerineneneieeeesesene ..411
Aziende in situazioni di crisi, riorganizzazione, riconversione o ristrutturazione aziendale ...... 411
Fondazioni lirico sinfoniche in Stato di CIiST ......ccuevveriieriieiininieriieieieeeete e ...411
Criteri di graduazione della TIAUZIONE ...........oouiiiiiuieiiieeiee ettt sttt ettt et et e bt et este e bt e be e bt enbesbeenbeebeennenee 411
VIGILANZA ISPETTIVA PREVIDENZIALE 413
Diritto di accedere ai LoCali di JAVOTO ......c..eeuiiiiiiiiiiiieee ettt ettt et s bt et e b e s st e bt e atenbesbee e 413
Acquisizione delle dichiarazioni............. ....413
Accesso alle dichiarazioni dei lavoratori....... 414
Esame e acquisizione della dOCUMENTAZIONE.........cc.eeieruieierieeiertieiete ettt e sttt e steestesbeeste s st esbesbeensasseenaesseensesessaensens 414
VEIDAlE (i PIIIMNO ACCESS0 ..veuvivieuiieiieiietieteeitetestteteeteestesseestesseessesseassessesssesseassensesssenseassensesssesssensensesssesseassensesssenseessessensannsens 414
Verbale unico di accertamento € NOtH{ICAZIONE. .........cruirterieieiiiitirteteet ettt ettt bttt et ebe b saesneeene 415
ILLECITI PENALI E AMMINISTRATIVI

DepenaliZZazZione AE] TEALO ........ceevieuieieeiieiestiete sttt ettt et et e et et e s teeae st e e b e sseessesseesse st eessesseensenseessenseansesessseseensensensaensens
Nuovo orientamento dell’INPS sull’importo delle sanzioni

Orientamento giurisprudenziale sull’individuazione del periodo di 0SSEIVAZIONE ...........ccueeeuiriirienieieieeeeeeee e 417
Illeciti dei datori di laVOIr0 @IICOL0 .. ....eo.iiuiiieieieeiei ettt ettt ettt ettt et se bt e s bt st et et e st ese e b e e b et e e eneeneeseabenaensenis
Illeciti dei committenti di Gestione Separata

Contestazione dell’illecito in Via aMMINISTIATIVA ........evueriertirierieieeteeteete sttt ettt et ettt et sbee bt esbesteestenbeeaeentesbeensesneansenee 418
Accertamento dell’illecito in 0ccasione di VISIta ISPETEIVA .....ee.eeruieieriirierieriietesiteteetceteete et steete st estesteeneesteesaesseensessessaenseas 418
Responsabile dell’illecito penale o amministrativo

Illeciti e richiesta di dilazione aMMINISTIALIVA. ........c.eiirirterieieieerte ettt ettt et ettt ebe bbbt et eseebeebenaeeens
SANZIONT PENALL.....vievierieieietietietestete et et e st et et e et e s teeste bt essessesseesseessensesssesseassensesseasseaseessenssanseassessesssenseaseensesseessaseassessennsanss
Principali pronunciamenti giuriSPrudenZIiali ..........coiiuirerieieieiiteetee ettt sttt ettt b ettt ee et seenneeene
RESPONSABILITA SOLIDALE 422
Committente-Appaltatore - D.Lgs. n. 276/2003 Art. 29 COMMEA 2 ......oiuiiiiieiiiiitiiieiee ettt ese b ese s 422
Responsabilita solidale per lavoratori autonomi
Responsabilitd s01idale € DURC .........coiiiiiiiiiee ettt b ettt es ket e st et et e st ese e b e et e b e e e st eneeseebenaensenes
Responsabilita solidale TFR e sanzioni Civili € amMMmMiniStratiVe ............coouiruerieieiiiierieieeieee sttt ns 423
Subappalto e rilascio del DURC ........c.ccoeoieiiiiiniicieecce

Contratto di logistica e responsabilita solidale .
Responsabilita solidale con il consorzio di cooperative e consorziata affidataria............eceeveeeiereeiienienienesieeseeieseeeeenn 424
Responsabilita solidale Enti pubblici in appalti PUDDIICT .......ceviiiecieriiiieriieierie ettt sttt sre e sae s e sseesneneeas 425
Responsabilita solidale nei contratti di subfornitura ............ ....425
Rilevazione della solidarieta da parte dell’INPS...........c.ccvevierirennne. ....425
Modalita di versamento dei contributi per responsabilitd SOIIAALE ........ccueviecieririeniieiee ettt sreesae e 426
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O PROCEDURA DI MONITORAGGIO CONGRUITA OCCUPAZIONALE APPALTI (MOCOA) 427
COMIE TUNZIOMA ...ttt ettt b et e e e st a e eb e ek e eb e s ea e e s es e ee e e b e s e s emees e e st es e ekt bt ea et emeen e ese et e abenseneeneeneeeeabenaeneenis 427
Documento di Congruita Occupazionale Appalto......... ... 427
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cceiiiiiiiiiiiiieiiee ettt 429

U AVVISO DI ADDEBITO 430
Contenuti dell’avviso di addebito ... ..430
SaNZIONT CIVILL c.veeuveeieiiiiieiesieie e ....430
Avviso di addebito da omissione contributiva — Avviso bonario .430
Avviso di addebito da accertamento iSpettivo..........ccceceeveneneee 431
Modalita e termini di consegna agli agenti della riscossione ... ....432
Termini di AECAACNZA ........cc.eruiiiiieiiiiiite ettt h bbbt bbbt st et et e et eb e e b e st et et e st e bt sbe e b e et ens 432
RICOISO AMIMINISIIATIVO ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt e bt et e e s e st ese et e b e b en e e st esees e eb e ebeeb e e eneeneeseeb e b e s eneeneeneeseabenaensenis 433
Ricorso giudiziario avverso 1’avviso di addebIto ...........iieriiieiiiiiiieee et 433

U PRESCRIZIONE DEI CONTRIBUTI 434
DENUNCIA AEI JAVOTALOTE ....c.veeveivieiieieciietietieie ettt et e st eteete e b e steessesbeessesseessasseessassaessasseassesseessasseassassaessensanssassesseessesssassenes 434
Effetti della denuncia

Attl INtEITULtIV dE11A PIESCTIZIONE ....uveiiiiiiitetieiteete ettt ettt b e e s e bt a et sb e e s bt et e s bt este bt entenbeesbebeeneenbesseeneeas
Casi particolari di riconoSCiMeNto del dEDIt0 ... ...couiiuiiiiiiiiiiiieieee ettt ettt sb e st
Richiesta di rimborso di somme a credito del datore di lavoro ...
Termine di prescrizione per le amministrazioni PubbIICHE .........c.ccccviiiriiiiiiiiiiii e
Prescrizione contributi Gestione Separata 1iDeri ProfeSSIONIStE ......ccvieverierierieeieierieieseetesteeeeste st estesseeaesseeaesseessessessaensens 437
Sospensione della prescrizione dei CONTIIDULL .......eeieruieiieriirierteeieie st ettt e se et e ste et e stesseesseesaesseeseesseessessesseessesseensesseensenses 437
O RICORSI AMMINISTRATIVI 438
Regolamento INPS SUi rICOTST MMINISIIALIVI....euververiertieierieeiesteetestestestesttessesseessesseessesseessesseessesseessesseessessesssesseessessessaessens 438
Termini per la presentazione..........ccceeeeevennnne ....438

Caratteristiche del ricorso ..... 438
Quando il ricorso ¢ inammissibile... ....439
Effetti del ricorso .......coceeveevueeiennene ....439
Esercizio dell’autotutela..................... ..439
Termini per la decisione del ricorso.... .439
Come si presenta il riCOrS0......ccvveeeevenenne ....440
Organi dell’INPS competenti per i ricorsi............... ....440
Ricorsi avverso I’inquadramento previdenziale ...........occoevevereenienieeeneenienienenne ....442
Ricorsi amministrativi da presentare all’Ispettorato Nazionale del Lavoro — INL .........ccccooiiiiiiiiiiiiieeeeeececees 443
Ricorsi sulla sussistenza e qualificazione del rapporto di 1aVOro .........ccooueveiiiiiiiinee e 443
Contenzioso amministrativo in materia di sussistenza e qualificazione dei rapporti di lavoro in agricoltura ...........c..cceueeee 446
U SCELTA SULLA DESTINAZIONE DEL TFR 447
Termini € MOAAIEA i SCEITA.....cuicuiiiiiiiiitictieie ettt ettt et et e et et e et e st e ete e beessesbeeseesseessessaessasseassassesssessaessassesseessenssassenes 447
A chi deve essere effetttato il VEISAIMEINITO ........ec.uiruirieriiiieie ettt st ea e bt et e s bt et e s bt et e sbeeste bt eabenbessaeneeas 447
U VERSAMENTO TFR AL FONDO DI TESORERIA
Datori di 1avoro obbligati al VETSAMENTO ........ccueiueuieiietiitieteietet ettt ettt ettt et et e sttt et e s te b e st et eneeseeseabeebe s eneeneeseebesaensenes
Operazioni societarie, cessione di contratto e trasferimento lavoratori con procedura di mobilita ... .
Appalti di trasporto pubblico locale - Gestione del TFR........cocuoiiiiiiiiiiiieee ettt
S0ggetti €SCIUST dAl VEISAMEIILO .....c.vieuieiiiiieiietiete sttt ettt ettt et e e st e ee b e bt eae e teseeenbeeseestesseenseessenseestensesseensesseensanseensesseensanses
Limite dimensionale dei 50 dipendenti ..
Variazioni della forza aZiendale...........c.ociiiiiiiiiiiiiiee ettt ettt s
Lavoratori per i quali non sussiste 0bbligo di VEISAMENLO .........evveeieriirieriiriieieeeetentieiesteesesteesessesseesseessesseessesseessessessaessens
Quando ¢ dovuto il contributo al fondo Tesoreria
Base imponibile € Modalitd di VEISAMENTO. .......coueieiieiiitiiterieiee ettt ettt sttt se b b e be e et e st eseebesaesenes
Sgravio contrattazione di secondo livello € FONAo di TeSOTEIIA. .....c..ceieruiriiiiiriieiiriieie ettt
Recupero arretrati assunzioni agevolate e rapporti con il Fondo di Tesoreria.....
Codifica delle aZiende..........coeeuiruieiiriiieiieeee e
Datori di lavoro che hanno versato al Fondo senza esservi obbligati .
Portabilita delle quote TFR ad altro Fondo complementare..............coeoueieiririniinienieiiieenieseeeereieeie st
U LIQUIDAZIONE DEL TFR ACCANTONATO AL FONDO TESORERIA 457
ANLICIPAZIONT el TER .....couiiiiiiiii ettt ettt a ettt st ettt et b e bt b et et aeeaeebesaeaeneene 457
Liquidazione del TFR in caso di incapienza .... ....457
PrOCEAUIE COMCOTSUALL .....c.uititinieiieiiet ettt b ettt eb bbbt s e e st eb e e bt e bt et et en e ea e ebeebesb et et entebeebeebenaenenene 458
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FONDO DI TESORERIA — ADEMPIMENTTI IN CASO DI OPERAZIONI SOCIETARIE 459
Gestione del TFR versato al FONAO di TESOTEIIA .......cc.eiuiiiiriiieieiietieieeie ettt ee ettt se et st e st e e et et eseebesaesenes
Versamento della contribuzione al Fondo di Tesoreria

Rivalutazione delle quote di TFR.........cccoevviiiniennnnen. .
Liquidazione del TER ........co.ooiiiiiiiiie ettt ettt et a e st b e s ae st ettt eb e bt bttt et eat et be e neene
MISURE COMPENSATIVE PER VERSAMENTI TFR A FONDO DI TESORERIA E

PREVIDENZA COMPLEMENTARE 461
Riduzione contributiva SUL TEFR .....c..coooiiiiii ettt sttt b ettt et et be e sneneene 461
Misura compensativa in caso di aSSUNZIONT AZEVOLALE .......cc.eveieuiiiiiiiteiei ettt sttt s ettt e e st eseebesaeeens 462
UEriore MISUIA COMPENSATIVA. ... .cueeuieuietirtietetententeteeteeteateseeseeneeseateeseaseseeseese et eabe st e seneeneastebeeseateseneeneeseeseasensenseneeneeseabenaensenes 463
IL TFR NEL FLUSSO UNIEMENS 464
Come indicare la scelta del lavoratore nel flusso UNIEMENS.........cooiiieriiieiiiiiiieeie e 464
Rettificare e cancellare una scelta precedente .
Come indicare importo e destinazione del TFR del MESE .........ccueviiiiiiiiiiiiiiiiiieieeete et 467
Conguaglio TFR ro@ato @i [aVOTALOT. ......ce.ieuirieiiitieterteete ettt ettt ettt ettt ettt et e s bt e bt eat e beest e be e st enbesbeenbesbeennenee 470
Subentro in appalto di trasporto PUDDIICO LOCALE ........c.eeuieiiriieieiieieec ettt ettt et sttt entesreeneenes 471
FONDO DI GARANZIA DEL TFR - PAGAMENTO TFR NELLE PROCEDURE CONCORSUALI 472
11 trattamento di fINE TAPPOTLO ....eeuiieieiietietiete ettt ettt et b et bt ea b e bt e st e s bt e st e bt e st e st e este bt eatentesbtenbeeneenbesbeensesbeansenee 472
La nuova posizione dell’INPS...... ... 472
I SO@EETL ASSICUTALLLc..evteutieuietieitetieete it et et et e s et ett et e estesteeste bt entesseestenseeneanseentenseensanseestenseensanteeseenseensensesseensesseensenes ....473
I presupposti per l'intervento del FONdo di Garanzia............c.cccvevuevierienieiienieiesiecie st se e ste e saeeae e esnesseesnensenes ....473
Datore di lavoro soggetto alle procedure concorsuali .......... .474
Datore di lavoro non soggetto alle procedure concorsuali .. 474
La richiesta di intervento...........cooeveeveeeeneneneececeeenes 476
Documentazione a corredo della domanda.... ....476
Mancato accertamento dello stato passivo ........cccceeceeeeereennenne. ....478
Intervento del Fondo di garanzia nei trasferimenti di azienda.............cc.occ..... ....478
Dipendenti di aziende sequestrate o confiscate alla criminalitd Organizzata ............cocceevueieirerenienienieenieeseeeeecee e 479
PIOSCIIZIONE. ...ttt ettt ettt et eh bbbt s e a e eh e e bt e b et et e st e et eh e eh e bt et et entes e ebeebenb et et enteb e et e bt nenene 480
CREDITI DI LAVORO DIVERSI DAL TFR 481
I crediti garantiti dal FOMAO ......ocviiiiiiiiiieie ettt sttt ettt ettt et e e st e e st e b e e st e tesseenbeeneensesseensesseansenee 481
IMPOTtO MASSIMO CTOZADILEC......cvieiieiieiietieieie ettt ettt e et et et et e et esbestees b e seessesseessenseassessaessanseassessesssenseassensesseensenseansenes 482
La richiesta di intervento .-
PLOSCIIZIONE ...ttt ettt ekttt ettt a e sttt e bt et e e e s es e es e ek e b et em e es e emeee e ekt ebeeb e s eseen e es e e b e b e b eneeneeneeeeabenaeneens
REQUISITI GENERALI PER LE AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE

Assunzioni effettuate in attuazione ovvero in violazione di preesistenti Obblighi.........ccceevvervieiierieiieniinieeceeeeee e
Quadro sinottico delle norme sul diritto di PrECEAENZA ... ..c..ooueieuieiiiiiiieeeee ettt ns
Datore di lavoro che intende assumere in presenza di diritti di precedenza ...........oocevuivierieiiirineneeeeeeee e
Assunzioni effettuate in presenza di sospensioni dell’attivita lavorativa per crisi o riorganizzazione .

Coincidenza degli assetti proprietari e rapporti di coordinamento € CONLIOLl0 .........ceoueruirieiiirieriinieiereeteee e
Contratto di somministrazione € benefici de MINIMIS ........co.eoueiiiiirirenee ettt ettt eae
Assunzioni agevolate e incremento occupazionale

Cumulo dei DenefiCT CONMIIDULIVI. ..c..euviuiiiiitirtiiteteie ettt ettt b e bt sttt et b e b s bt e st e bttt ebe e s ens
Invio tardivo delle comunicazioni telematiche ODDIIGALOTIC. ........cccveruieieriieietieieie ettt sre e sbe e e e ssesseebeenaensenes
Accertamento ispettivo e fruizione degli sgravi contributivi..........ccccoceveeeeeneen.
DURC, norme a tutela delle condizioni di lavoro e agevolazione contributiva... .
Mancato versamento alla previdenza COMPIEMENTATE .........cc.ertiriirieitirieieecet ettt ettt sttt ettt e sbeesae bt eatesbeseaeneeas

RISPETTO DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA PER LE AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE 488
Mancato rispetto della contrattazione COIETIIVA. ........c.iiuiiirieieieiite ettt sttt ettt et e et neebesaesens 488
Come effettuare il controllo del rispetto del contratto leader ...
Indici di valutazione della equivalenza dei CCNL.........ccccoceevirieniennen.
Rispetto dei contratti collettivi per imprese artigiane € COMMETICIAlL .........eoveveiriririniiieiiieee et 490

DICHIARAZIONE PREVENTIVA AGEVOLAZIONI (D.P.A.) - DURC PER AGEVOLAZIONI 491
Sanzione accessoria — Tutela coOndizZioni Al LAVOTO..........ccuuiiiiiiiieiiiee ettt et e et e et e e et e e et e e e eteeeeeaaeeeeanes

Dichiarazione preventiva agevolazioni (D.P.A.).....
Come funziona il controllo dell’INPS..................... .
IN €OSA CONSISTE 18 DIP.A . ..ottt ettt et ettt e e et e et e e eae e etaeeeteeeateeateeenseeetseeaseeseeeaseeseeenreenneas
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U AMMISSIONE ALLE AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE QUALIFICABILI COME AIUTI DI STATO 494
Obiettivi della normativa SUZIL @It A1 SEATO .....c.veuiriiitiitiieieie ettt ettt b et s ettt e st et et e st eseebenaesens 494
Aiuti dichiarati illegittimi.........ccoceeveenerienenienennnn. ....494
Il Regolamento n. 651/2014 sugli aiuti aMMmMESS1 «...cc.eevvereeeriereeniereeieneeieneeeene ....494
Atuti all'assunzione di lavoratori svantaggiati sotto forma di integrazioni salariali .. .495
Come valutare gli aiuti ricevuti e gli sgravi per assunzioni agevolate... ....496
Registro nazionale degli aiuti di Stato.........ccceecvevvieierierierienieie e ....496
Controlli dell’INPS per le agevolazioni che costituiSCOno aiuti di StALO ......c.ecviecverierieriieieieseeieseete e eee e re e eseesaeeneese e 496
Modalita di versamento degli aiuti illegittimi nel conto BIOCCALO ........ccuevueieiiiriiiieieie e 496

O AIUTI DI STATO “DE MINIMIS” 498
Limiti economici degli @iuti A€ MINIIMIIS .....cveiuieeierieieriieierteetesteeiesteseestesteessesseestesseessesseessesseassesseessesseessessesssesseessessensaensens 498
Quadro temporaneo di aiuti - TemMpPorary FrameWOTK...........cceoiiiiiiiieieieieerc ettt ns 499
11 concetto di “impresa unica” .
Period0 di OSSEIVAZIONE ........c..euiiuiiuiriiriiieieiiett ettt sttt ettt ettt ettt se b ettt e bt sa e b sae st et e s eaeeseebesa et e s esneneebeebesaenennens
Cumulabilitd COM QLT ATULL.....eeeiiiiieiiie ettt ettt b e s sttt et eb b s e st eae et b e ene

0 MODALITA DI CALCOLO DELLE UNITA LAVORO ANNUO (U.L.A.) 501
Condizioni generali di verifica dell’ incremento 0CCUPAZIONALE ..........eeveruiriiriirieieieeieeete ettt ettt 501
Come conteggiare la media e quali 1|avoratori CONSIACTATE.........cc.eiiiiiirieriiriteieeieete ettt ettt st e b s e e e 501

0 LAVORATORI SVANTAGGIATI 503
Lavorators SVANEAZEIALE .....eevueeuieitieiietietiete ettt ettt ettt ettt e e b et e s bt e st e s bt e st e sbees e e ebeea b e sb e ene e bt ea b e e bt es b e bt eatebeeh b e beent e besbaentens 503
Lavoratori MOIO SVANTAZEIALE ......ec.eeruieietirtieitietieie ettt ettt ettt et sb e e te bt et e sbeeste s bt ea b e st e es b e sbeembesbeesbenbeeaeenbessbenbeentebessaeneeas 504

O APPRENDISTATO 505
DISCIPING GENETALC.......c.eeiuiitieiiitieitet ettt ettt h et b et e sh et e bt et e s bt e st e e bt ea b e sbees e e bt ea b e s bt es b e bt eseebesstenbeebtenbessaeneens 505
Apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale ...........coceeoeririeririeniiieeeee et 506
Apprendistato professionalizzante ............c..coceeeeevecencrenennennne ....506
Apprendistato di alta formazione € di TICEICA........c.ueiiiririrtirieieiecre ettt ettt sttt sttt eb e s saeaens ....507
Apprendistato percettori di un trattamento di diSOCCUPAZIONE .......ccveeveeieriiesieniieieriieiesteeee e eeeteeeeeseseeebessaessesseensennas ....507
Apprendistato per lavoratori provenienti da aziende in transizione occupazionale................. ..508
Trasformazione da una tipologia all’altra e successione di contratti della stessa tipologia..... .508
LAMItT IUITICTICT «..v ettt ettt sttt ettt ne .508
Clausola di stabilizzazione.... .508
Diritto di precedenza... .509
Orario di 1aVoro......c.coueieiiiiiiinicctcec e ....509
Sospensione del rapporto di lavoro per maternitd, CIG € CIGS........ccooiiiiiiiiiiiiieieeieie ettt 509
APPTENAISIALO © QISTACCO 1.vvevvitieiiieiieteetieteeeeteettete st ete st etesteestesseestessesssesseessensesssesseassenseassesssansensessseseassensesssenseessensensannsens 509

Incentivi normativi
Regime assicurativo-previdenziale

IMISUTA AT COMEIIDULL ...ttt ettt e ettt ettt e et es et e b et et et e st es e es e eb e et easeneeneeseebesb e benseneeneeseebesbenenene
Agevolazioni per apprendistato di base. .
Criteri per il calcolo dei dIPENAENEI. ....c..oiuiiiiriiiietiei ettt ettt et b et e st e e st e bt e bt e be s bt et e ebeenbesbeensesbeennenee
Trasformazione da apprendistato di base ad apprendistato professionalizzante — Regime contributivo .........cc.coceeveevvcnennene. 513
Sgravio contributivo triennale apprendisti di primo livello assunti nel triennio 2020-2022
Esonero contributivo per le ore di formazione esterna € calcolo dei CONIIDULL.........ecvervirveriirierieeieieeeee e
Lavoratori che cessano al termine del periodo fOrmMAatiVO.........c.ecvieieririeriiciee ettt esreeaesseessessassaeneeas
Mantenimento in servizio degli apprendisti al termine del periodo formativo
Mantenimento in servizio dell’apprendista con diritto all’esonero stabile IOVAN ..........ccoeeeriririirienieieieeeeeceeeene
SEINZIOMN ...ttt ettt e et e bt ettt et e e s e e et e et et e b e s em e e s e ea e eR e ek e R e s ea s e s e eR e eR e eR e Rt ket et e n e e Rt ekt eb e ket et et ene e st eneebenaentenes
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens
Codici Tipo Contribuzione da indicare nel flusso UNIEMENS .......cccciuiriiiiiiiiiiieieiieieeesceteeee ettt

U INCENTIVO PER L’OCCUPAZIONE GIOVANILE — UNDER 36 520
QUAATIO NOTTNALIVO ...euvvietieiiieetie et estte et et e eteesteeeaseeateeesseessseasseessseasseesssaesseessaessaesseenseesssaessaesseensaeessaenssaanseensaessseenseesnseensens 520
Durata e misura dell’esonero assunzioni effettuate entro il 2020... .520
Durata e misura dell’esonero assunzioni effettuate nel biennio 2021-2022 .... ...521
Durata e misura dell’esonero assunzioni effettuate nel 2023 .............ccceueneee ..521
Lavoratori provenienti da imprese in crisi. ...522
Rapporti di lavoro incentivati.........ccoceevvevvereerieneeeennens ....522
Datori di lavoro beneficiari dell’esonero contributivo ... .522
Requisiti del datore di lavoro........ ....523
Consolidamento eI INCENEIVO .......ovuiiiiriieiieieeitete ettt ettt ettt ea et e a et e ebe e be e bt et e es e e bt estenbeestenbeeneenbesbeenbesbeensenee 523
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REQUISIET AEL JAVOTATOTE ...ttt ettt b et b et e bt st e s bt e a e sb e e st e s bt ea b e s bt es b e bt eatebessbenbeeneenbesbaeneens 524
Portabilitd dell’ INCENtIVO.......coueoviiiiiiieiericcicee e ....524
Mantenimento in servizio degli apprendisti al termine del periodo formativo....
Riconoscimento del beneficio per I’apprendistato di base e di alta formazione.....
Condizioni di spettanza dell’€SONEIO .........ccvecverieieriieiierieeienieeeeie e seeee e

Compatibilita con gli Aiuti di Stato ...

Coordinamento con altri inCeNtiVi.........cocevuerereerierieeninineans

Casi particolari per il riconoscimento del diritto all’incentivo. .
Contribuzione SCIUSA ALl @SOMEIO .......ceiuiiuieiiriietieti ettt ettt ettt eb ettt et bt e be bt eabesate bt eatebesstenbeeneenbesbeenbesneensenee
Utility per 12 VErifiCa del TEQUISIEL «..veveeutetirtietietiete ettt ettt ettt ettt et et e bt et eut e b e s st e s bt et e s bt este bt eaeenbessbenbeeneenbessaeneens
Modalita di esposizione nel flusso UniEmens assunzioni nel 2023 .
Modalita di esposizione nel flusso UniEmens assunzioni nel biennio 2021-2022 .........ccceceeruerierieneenienienieneenienieeieseeaeneens 529
Modalita di esposizione nel flusso UniEmens assunzioni fino al 31.12.2020 ........cceecueririeniiniienenieiesieieeieeee e 531
PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO

(ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO) 533
Beneficio per 1’assunzione di IOVANI ..........eiuiiuiieieieieteiee ettt ettt sttt es ettt st e b et e eseebe st e et et et eneeseesesbenseneene 533
Datori di lavoro beneficiari dell’esonero contributivo ... .
Tipologia di TAPPOITE AZEVOLALI......eitiitiiiiitieie ettt ettt ee ettt et e bt e bt e st e st e esee bt estetesbtenbeeneenbesbeenbesbeennenee 534
IMPOrto € dUrata del DENETICIO .....c.uiiiireieiieiieie ettt sttt et e st et e bt et e st e este bt ese e besseenbeeneensesseensesseansenee 534
Condizioni di spettanza dell’incentivo e limiti di finanziamento ... .535
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieiieieriiiieriecieie ettt te et aessaesaesseessesseesaenseas 535
ASSUNZIONE LAVORATORI IN CIGS DA ALMENO 3 MESI DI AZIENDE IN CIGS DA ALMENO 6 MESI 536
BEIETICIO ...ttt ettt etttk h ettt eh ekt a ettt at bt h e sh et ettt ettt e aeneene 536
Trasferimento di lavoratori mediante operazioni societarie ....536
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cceeiiriieiieriiieniecieie ettt te et sseeaessaeaesseessesseesaenseas 537
LAVORATORI PROVENIENTI DA AZIENDE IN CRISI 538
Datori di lavoro che possono accedere al beneficio ...

Rapporti di lavoro incentivati.........ccccceevveeeeriereennnne. .
ASSEtto € MISUIA AL INCENEIVO ...c.viueiuieiieiietiit ettt ettt ettt b et et e et e st et e e bt et e b eneeneeseebeab e b e senteneeseebessenneneane
Contribuzione €SCIUSA AAIIPESOMETO............eeuiriiieieiietieti ettt ettt ettt et ettt e et et e st es e e st sb e e b e st et e b e st eneeseebeabe b e e eneeneeseabenaensenes
Condizioni di spettanza dell’esonero .
Compatibilita con la normativa in materia di aiuti di SEAL0.......cceriiririiiiiieiet ettt 540
Co0rdinamento COM AT INCEMEIV...c..erutertieuieteitieteeti ettt sttt ettt st e bt et e st e e st e bt e st et e esee bt esb e tesstenbeeneenbesbeensesbeensenee
Modalita di richiesta dell’incentivo .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cc.eeiiiiieiiniiiieiicieieeeeee sttt sttt et 541
SOSTEGNO ALLA COSTITUZIONE DI COOPERATIVE DI LAVORATORI 543
DAtOrT di 1aVOTO IMEETESSALL ....e..veuvieeietieiieieeite it etie ettt et et e s et ebesttesbesteensesseenbesteeste bt ense st e ensesseensasseensenseensansesnsenseeneensessaensens
IMpPOrto € dUIata dEIIPESONETO .......ccueuiiuiiiiiiirtiteiei ettt ettt ettt ettt b ettt eb e bt s b bt eseeaesbeebenae s enie
COMAIZIONI. ...ttt ettt ettt b e bt h et et e et e bt eb e e bt e b et e st e st eh e st eb e e bbbt e st bt e bbb et e st bt bt et be et ens
Compatibilita con la normativa sugli aiuti di Stato .... .
Co0ordinamento COM AT INMCEIMEIVI .. .. euiiuiitiiterieteiet ettt ettt ettt b et et e e st es e et e e b e st e b et e st eseebeebe s e e eneeneeseebenaeneens
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.oouiieiiiiiiiiiieee ettt 544
ACCORDO DI RICOLLOCAZIONE — BONUS RIOCCUPAZIONE 546
ACCOTAO di TICOIIOCAZIONE ...ttt ettt ettt b ettt e e et es et eb et e b et em e es e et e eb e et e s eneeneeseebesbeebeneeneeneeseabesseneneane
Richiesta dell’attribuzione dell’assegno di riCOIIOCAZIONE ..........c.ceuiruirierieieieiieic ettt ne
Bonus rioccupazione per i lavoratori titolari dell’assegno ...

Come accedere al beneficio economico ........c.ceeceevvereeeeennen.

ESONERO CONTRIBUTIVO PER L’ASSUNZIONE DI LAVORATORI TITOLARI DI

ASSEGNO DI RICOLLOCAZIONE 548
Datori di lavoro beneficiari dell’eSONEro CONIIDULIVO ....c.vervieieriieieieeieieeieie ettt e ste e seeetesseesesseessesseessesseessessessaensens 548

Rapporti di lavoro incentivati
Misura e durata dell’incentivo

Contribuzione €SCIUSA AAIIPESOMETO.........c.eiuiriiieieiietiete ettt ettt ettt ettt et et et es e e st ebeebe st et e b e st eseeseebeebenseneeneeneeseabenaensenes
Condizioni di spettanza dell’esonero .
Compatibilita con altre forme di iINCENtivo all’OCCUPAZIONE......c.eruiiruiruieiiiriieiieitete sttt ettt ettt et sbee b b et e 550
Modalita di 1IChieSta AEIIO SEIAVIO ...c.veeuieiiriieiieiierie ettt ettt ettt et et ete bt et e beeste bt eaeebesseesseenbesseentesseenseseenaenseensensensaensens 550
Modalita di esposizione nel flusSO UNIEMENS. ......cc.eiiiruiiiiriieieiieieie sttt ettt et estesbeeneesbeesaesbeensessessnenseas 551
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U CONTRATTI DI ESPANSIONE 552
In cosa consiste il CONratto di ESPANSIONE. .....ccuerveuieuieuiriirtertetei ettt ettt ettt ettt et et e st eseebesbe s eabeneeseeseeseabesbe e eneeneeseebenaensenes 552

Chi puo stipulare 1 contratti.........ceceevereereneenenieenenieeneeens ....552
Uscita anticipata dei lavoratori anziani — Indennita mensile..... ....553
Presentazione del piano annuale di €s0do .........cccevveiereeennne. ....553
Ticket di licenziamento..............c..c..... .554
Trattamento di integrazione salariale .............ccocveeveruennne ....554
Aziende operanti in settori coperti dai Fondi di SOIAArieta. .........ccecuevirierieierieieieeiee ettt sbessae e 554
Programma fOTMALIVO ........eiuiiiiiiieieeete ettt ettt a et be st e b et e st es e et e eb e e bt et et eneeneeseebesb et et enteneereebenbenneneene
Nuove assunzioni previste dal contratto di espansione .
Agevolazione per assunzioni in aziende con pitl di 1000 dipeNdenti .......ccuevueerieriieriiriieiieneeierieeie ettt 555
Modalita di Stipula dell’aCCOTAOD. ......eouiiiiiiiiiiieee ettt sttt b ettt e st s bt et e s bt es b e s bt eatenbessbenbe e st enbesbeenaeas 555
Procedura di consultazione sindacale.. ....555
DEPOSILO AEELT ACCOTAIL ...e.vvenvieiieiieiieie ettt ettt ettt et ettt e sttt e st e st e este s st e b e ebeesbesbeensesseensesseenbasseenbe st ensesessaenseentensensaensens 556
Compatibilita con altri strumenti di SOStEZNO del TEAAIL0......ecveriiiieiieieie ettt teseeebeesaense e 556
Modalita di richiesta della CIGS
Modalita operative di gestione del contratto di ESPANSIONE .........cc.eruiriiriirieieiietieieete ettt ettt sttt sbeste e eseeseseesseeens 556
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eoiiiiiiiiiiiiieeeee ettt 557
O ASSUNZIONE DI LAVORATORI DISOCCUPATI CON PIU DI 50 ANNI DI ETA 558
Tipologia di raPPOITO Ai LAVOTO ..c..eueiuiiiieiiitieieete ettt e ekttt s st e e b e bt st et et e st ese e b e e b et et eneeneeseabenaeneens
Misura € dUrata el INCENTIVO. .. .eueuieiieiieeietetet ettt ettt ettt ee et ettt e e st es e e bt s ae st e b eneeneeseebeeb e s et enseneeseebessenneneane
Condizioni di spettanza dell’incentivo .
Compatibilita con la disciplina degli aiuti di STAL0.........eoueeriiiiiiiiri ettt et st 559
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cceeiiriieiiriiiieiieieie ettt ettt sttt eeae e 559
U ASSUNZIONE DI DONNE PRIVE DI IMPIEGO REGOLARMENTE RETRIBUITO 561
Donne di qualsiasi eta, prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi, residenti in regioni svantaggiate ... 561
Donne in settori svantaggiati, prive di impiego regolarmente retribuito da almeno 6 Mesi .........cceeceereereierierieerienieeieseeieeens 561
Donne di qualsiasi eta prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno ventiquattro mesi, ovunque residenti. ...562
Qualificazione di soggetto “privo di impiego regolarmente retribuito” .... .562
Datori di 1aVOro interesSati..........coeeveeeirirerenieieieeeesieseeeeeeceie e ....563
Tipologia di rapporto di 1lavoro ..........cccceeveeeerinienene .563
Trasformazione precedente rapporto non agevolato... .563
Misura e durata dell’incentivo..........coceeveveeriereeeenne. ....563
Condizioni di spettanza dell INCENTIVO ......ce.iiuiiieiiitieie ettt ettt et ettt et st e bt et e be e bt e be e st enbesbeenbesbeennenee 564
Compatibilita con la discipling degli @iuti di STALO.......c.evvieriirieiiiieiee ettt sttt e st e sttt ebeseeebesaeenne e 565
Cumulabilita dell’esonero .
COME CHIBAEIE I’ESOMEIO ...ttt ettt b bt b et et s st b e bt b e st et et e st e bt b e s b et et e st ebeebeebenaentenis
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccvevieiiieieriiiieriicieie ettt ste et esaessaeaesaeessesseesaeneeas 566
U ASSUNZIONE DI SOGGETTI PERCETTORI DI NASPI 568
PEr Chi SPETEA I INCENTIVO ...vevieiiieiieetietieteettete st et e st et este et este st esbeeseessesseessesseessesseessenseasseseesseaseansenseessenseassensenssenseessensensannsens 568
Datori di 1aVOT0 DENETICIATT ......eveeeuieiietiitietete ettt b et be bttt et e bt bt sb et e e et e st ebe e b saenenene 568
Importo del beneficio
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CUMULO COM QLT INCENEIVI. .. .eviiiveiceee et eetee et ettt e e e eete e et eeeaeeeaeeeeaeeeaeeeteeesseeeseeeseeeesseenseeeseeersseessesnseenseeenseenseeenseenneas
Condizioni di accesso al beneficio
Modalita di richiesta del beneficio

Modalita di esposizione nel flusso UNIEMENS.......c.cccuiiiiriiiiiiiiiniieetet ettt ettt sttt sae e eene 570
U INCENTIVI PER ASSUNZIONI DI BENEFICIARI DEL REDDITO DI CITTADINANZA 571
Datori di lavoro che possono accedere al DENETICIO .....cueeueeruiriiiriiiieieeiiee ettt sttt 571
Regole per 17accesso @l DENETICIO .....c..eviuiiiiiiiiitceict ettt sttt sttt et be et st ettt eae b e nnean 571
Beneficio, importo € durata..........ccceeeeeerienienieneeienenn .572
Assunzione con ’intervento degli Enti di formazione ......... ...573
Assunzione con I’intervento delle Agenzia per il 1aVOoro.........ceecverieieriiecienieeieeceee et ....574
Restituzione degli incentivi a seguito di licenziamento del lavoratore e interruzione del beneficio . .574
Trasferibilita dell’incentivo... ....575
Cumulabilita degli INCENtiVi.....cceveerierieiieninieieieiene ....575
Condizioni per il riconoscimento dell’agevolazione...... ....576
Come richiedere il beneficio.........c.cevevevvciecenvinincnenene. .57
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens... L5717
Incentivo Leg@e di BIlancio 2023 ..........ocieieeiiiiieiieieieseete et ete st ete st eaesteessesseessessesseesseessesesssenseassesesssensesssensessesnsenseensenes 579
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INCENTIVI PER FAVORIRE L’INSERIMENTO LAVORATIVO DEI DISABILI 580
Datori di 1aVOr0 DENMETICIATT ......ueiteieiieeieeietiee ettt et a bttt e st bese e ekt e b e st et et enees e et e e b e b eneeneeneeseebenaeneenis 580
Tipologie di rapporti di lavoro incentivati..... ....580
Misura e durata dei benefici..........c..c........ .581
Condizioni di spettanza dell’incentivo... .581
Coordinamento con altri incentivi....... ....582
Modalita di richiesta del beneficio....... ....582
Tetto econOMICO Al DENETICIO ...c..euiiiiiiieiieiiite sttt et b e sttt b b e bt ese e bt et b e et s 583
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.oouiieiiiiiiiieeieee ettt 583
SOCI E LAVORATORI SVANTAGGIATI NELLE COOPERATIVE SOCIALI 585
SO SVANTAGGIALI ....e.veeuvieeieieriieieetiete st etesteetesteestesseestesseeseesseessesseassesseassesseassenseassensesssanseassensesssenseassessesseensensesssersennsenses 585
Requisiti della base associativa della COOPETAtIVA..........c.iiiiirieieiietieieee ettt ettt s ettt e e st s ebe e aens 585
Regime previdenziale e benefici contributivi .
Condizioni di spettanza dell INCENTIVO ......co.ieuirieiiitieieet ettt ettt ettt ettt et s st e bt e it e be e bt e be e st enbesbeenbesbeensenee
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........co.eiiiiiiiiiiiieiieeetee ettt 586
SOSTITUZIONE DI LAVORATORI IN MATERNITA 588
DIALOTT QI JAVOTO 1.ttt ettt et h et e bt et e s bt et e e bt ea e sb e ea e e bt ea b e bt es b e bt eae et e sbtenbeebeenbenbaeneens
DUTata de]l DENETICIO ...cuveeuieiieiieie ettt h et b et e bt es e bt ea e sb e es e e bt ea b e s bt es b e bt emtenbeesbenbeentenbesbeeneens
Assunzione di lavoratori part time

Aumento delle ore per altri lavoratori a part time in luogo di una NUOVa aSSUNZIONE...........eeveererierierieeieneesieiesieeiesieeaeneeas 589
Assunzione in sostituzione di lavoratori con mansioni dIVEISE ...........evereieiiiriinerieieieierie ettt sttt 589
Lavoratrice in maternita che prosegue 1’assenza per ferie .
Assunzione in sostituzione e lavoratrice sostituita che si avvale del congedo flessibile ...........ccoviiiiiiiiiiininiiceee 590
Proroga di altro contratto a termine Gia iN ©SSEIE ........c.eeerueruerieietietietertetee et ettt e te st eseetesbe st et eseeneeseesesbestessenseneeseesessenseneans 591
Sostituzione lavoratrice che fruisce del congedo parentale a ore ... ....591
Diritto di precedenza..........ooeeverieeienieniiniieieeeeeeee e ....591
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccocciiirininiiiiiiiiieececrest ettt 591
ASSUNZIONE DONNE VITTIME DI VIOLENZA 593
Tipologia di aSSUNZIONT AZEVOLALE ......ec.eiitieiiiiiitietiett ettt ettt ettt a et bt et bt et e e st e bt e st e besbtenbeeueenbesbeenbesneansenee 593
Rapporti di lavoro incentivati.......... ....593
Importo e durata dell’incentivo........... ....593
Contribuzione esclusa dallo sgravio.... ....594
Condizioni di spettanza dell’incentivo...... ....594
Cumulabilitd con altri Sravi € AZEVOLAZIONT .....e.veuieuieuiitietertiteiet ettt ettt ettt ee ettt et e et eseebeebenbe e eneeneeseebesaesenes 595
Modalita di richiesta dell’INCENTIVO. .....c.eeui ittt ettt ettt et es et be st et et e e st ebe sttt e teneeneeseebessenneneane 595
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiriiiiiieiiieienteeceese ettt 596
AGEVOLAZIONI PER L’ASSUNZIONE DI DETENUTI E INTERNATI 597
Datori di 1aVOT0 DENMETICIATT ......ueiteieiieeieiietiee ettt et b ettt e s e bt s bt ekt e b e st e e e st e st eseeb e e b e b eneeneeneeneabenaeneenis
Soggetti interessati e rapporto di lavoro. .
Misura € dUrata del DENMETICIO ... ..eeueiuieiiitirtieteee ettt b et b et bt s bt et e s bt e st e st e eatenbeesbe bt eneenbesbeeneens
Retribuzione imponibile per i detenuti e internati ammessi al lavoro in CAICETE.........c.eeverirerieieirinenieeeeneerecee e 598
Condizioni di spettanza dello sgravio e cumulabilita con altri incentivi .
Prestazioni previdenziali spettanti ai detenuti Che 1aVOTan0 ...........ccveviiiiiriiecierieieieee ettt reesae e
Procedimento di ammissione allo SEravio CONLIIDULIVO........cviiirierieriieiesiieiesteetesteeteteseeese st essesseessesseessesseessesseessessensaensens
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoueieiiiiiiiieeeee ettt
DECONTRIBUZIONE SUD 2021-2029

Datori di 1aVOT0 IEEIESSALI ....c..euveueeuieiietirtietetet ettt ettt b ettt et eb bbbt et e st eb e e bt e bt st e b e st eaeebeebenb et et e st eneebeebenaenenene
Datori di lavoro che operano con una matricola aperta in una regione diversa da quelle ammesse .. .
Agenzie di SOMMINISTrAZIONE Al JAVOTO........eiuiiiiiiiieiiitieieie e ettt e et bttt et et e st et eb e et et e e eneeseebessenseneene
DAtOrT di 1aVOTO ©SCIUST ...eeueetieiieeteeiiet ettt ettt h et bt et e bt et es b e s bt ea b e s bt es b e bt eseenbessbe bt eneenbesbaeneens
Rapporti di lavoro per i quali spetta la decontribuzione.

Lavoratori marittimi.......c.ceeceereeeererienenienesieneeeeene

Importo del beneficio........ccccoevveieercnnenn

Contribuzione esclusa dall’agevolazione ..

Cumulo con altri incentivi..........c........
Condizioni di spettanza dell’eSOnero ...........coccevveeverveevennene
Compatibilita con la normativa in materia di aiuti di Stato.. .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoueieuiiiiiiiieee ettt
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U ESONERO CONTRIBUTO IVS 2% E 3% LAVORATORI DIPENDENTI 606
MiSUTa € AUIAtA QeI ESOMEIO .. .c..iueeueeeietietietet ettt ettt ettt et e st e b e et et e e st e st et e eb e s e et e b eneeneeseebeabeebenteneeneeseebensenneneane 606
Limitazione temporale di applicazione dell’E€SOMETO .......cc.evuiriiriiriiitiiieieeiterte ettt ettt ettt sbe et esbessae e 606
Individuazione della retribuzione di THETIMENTO .........couirtiiriiiieieieeteetete ettt ettt et e sttt et sbeebesbeente et 607
Effetti della qUAttOTAICESIMA .......ccueiiuieiiiiiriitit ettt ettt sttt et a e st ettt eb et sb et et e st estebeebesaeneneene 607

Valutazione della tredicesima MENSIIILA. ........ocuierieriirieriieieite ettt ettt ettt et e eseesbeebesteestesseensesbesnaenseensesessnensens 607
Lavoratori con Pitl ENUNCE MENSILE.....cvieiierieriieierieiesttetesteet et etestesteestesteesesteessesseessessesssesseensesseessesseassessesssenseessessensaensens 608
Lavoratori con pitl rapporti di 1aVOT0 CONEESTUALL .......veiuierierieiertieiereeiesteeteste et et este et e sseebesseestesseessesseessesseessessensaesens 608
Condizioni generali di spettanza dell’esonero e rapporto con la normativa U.E. sugli aiuti di Stato ..........ccoeeveieeoencnennnne. 609

Coordinamento dell’esonero con altri INCENTIVE ......euerveieiririirierieieieeceeete et 609
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens 610
U ESONERO LAVORATRICI MADRI CHE RIENTRANO AL LAVORO 611
Lavoratrici che possono accedere al DENETICIO ........c.eeuiiiiiriiieieieee ettt sttt ne s 611
Fruizione del congedo di MAtEIMITA .........co.eiiiriirieiteiieteee ettt ettt ea et e sb e et e et e s bt estesbeeatesbeesbe bt entenbessaeneeas 611
Assetto e misura dell’esonero ............ 612

Imponibile oggetto di sgravio ................ 612
Coordinamento con altre agevolazioni... 612
Portabilita dell’esonero .........c..c.cccueuee. 612
Condizioni di spettanza dell’esonero ................... 612
Modalita di esposizione nel flusso UNIEMENS. ......c.coiiuiiiiiiiiieietieiee ettt et seeb et et e e e eneesesbesaeens 613
O ESONERO CONTRIBUTIVO PER LA CERTIFICAZIONE DELLA PARITA DI GENERE 614
Datori di lavoro che possono accedere al DENETICIO ... .euieieriieieriieieie ettt ettt esbeesaesaeensesseesaenseas 614
TMPOTLO AL DENETICIO ...ttt ettt ettt b ekt b et e e st e st ee e et e e b e et e e eneen e ebeebeabe s eneeneeneeseabenaeneenie 614
Condizioni di SPEttanza AEII’ESOMETO ..........ceuerueieuiriietiititeiee ettt ettt ettt et e st se et e e b et e e e be st e s e eseeseebenbe e eneeneeseabenaensens 615
Compatibilita con la normativa in materia di aiuti di Stato... 615
Co0rdinamento COM AT INCEMEIV...c..erutertiruieteitieieet ettt sttt ettt ea b e bt e st e st e e st e bt e st et e este bt estenbeeseenbeeneenbesbeensesbeensenee 615
Richiesta di aUtOriZZAZIONE Al17@SOMEIO ......ecuueiuieuieriieietieierte ettt etieteettesteette b e ste e teeseenbesteensesseensesseentesseensensesnsenseensensessaensens 616
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccoeiiriieiiiiiiieiicieie ettt sttt enae e 616
0 SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LE NAVI ISCRITTE NEL REGISTRO INTERNAZIONALE ITALIANO 617
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cc.eeiiriieiiiiiiieiicieie ettt ettt et st esae e 618
U SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LE IMPRESE ARMATORIALI CHE ESERCITANO LA PESCA
OLTRE GLI STRETTI E LA PESCA MEDITERRANEA 619
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieiieiieniieieiieieie ettt sttt ae et sreeaessaeaesaeesaesseesaensens 619
0 SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LA PESCA COSTIERA E NELLE ACQUE INTERNE E LAGUNARI 620
PESCA COSTIBTA ... cueuiiiietet ettt et a bbbt et e st e bt e bbb et et e bt eb e eh e eb e bt et et en e es e ebeebesa et et entebeebeebente s enene 620
Pesca nelle aCqUe INEEINE € JAGUNATT. ... ...ecveriiriieieeeeiesteteste et et et eteseestesseebesteesbesseessessesssesseensesseessesseassessesssenseessessessaensens 621
Lavoratori interessati dallo SZravio CONTITDULIVO .....c..eiiuiiiiiitiieetieieee ettt sttt s ettt st e e et eseebesaenens 621
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eouiieiiiiiiiiieee ettt 621
U SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LE IMPRESE DI SERVIZI MARITTIMI 622
SOGEELT DENMETICIAIT ...ttt ettt ettt et s et bt et et et e st es e e st eh e et e b et eme e st eseeb et e b e s eneeneeneeeeebenaensens 622
Attivita date in appalto 622
Modalitd OPETatiVe ........cevuereieriiriieienieieeieeie e 623
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens 623
O LAVORO PART TIME 624
FOIMA eI COMIIATIO .....viieiieiie ettt et e ettt e et e e e taeeabeesaeeesteessseasbeessaeessaasseensaeassaesssaanseenseessseenseesnseenseessseenseeanns 624
LaVOTO SUPPICIMEIITATE .......eeutiiieiieitteie ettt ettt et h et b et bt et e s b et e s bt e st e e bt ea b e sbeem e e ebeeabenbees b e bt ente bt esbenbeentenbesbaeneens 624
LaVOTO STTAOTAINATION .....etteteetiete ettt ettt ettt ettt e et st e et e st e eatesaeeste bt este st e st e beeste bt eneesseensesseensesseenbenseensanseenaenseeneensessaensens 624
Clausole elastiche.........c.cccceveeenenne. 625
Trasformazione del rapporto.............. 625
Conteggio dei lavoratori part-time 625
Minimali orari per il part-time ........... 626
Assegno al nucleo familiare ...........ccceoveeeoeeiiinenenecnns 626
Accredito contributi nel part-time Verticale € CICHICO ...c.eiviriiriiriiiieitiiieeee ettt ettt et sb et nae s 627
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiieiiieeetee ettt 627
U CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO 629
DUAta dE] COMIALLO. ....c..eeutetieiietiet ettt ettt et h et s bt et e e b et e s bt e st e e bt ea b e sbees e e bt ea b e bt esbe bt eseebessbenbeebtenbesbaeneens 629
ProSecuzione OIre 1l TEITIINE. .......co.eeruiruieiiitieie ettt ettt ettt et b et esbe e st e s bt ea b e bt e st e s bt ea b e s bt esbe bt eseenbeesbebeeneenbesbaeneens 629
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Causali per 1a StIPUla del CONTIATIO .....ce.viitiiiiitiiiet ettt ettt b et sttt e bttt e st e e st e bt ebt e besbt e beeneenbesbeenaesbeantenee 630
Ulteriore contratto di 12 mesi stipulabile presso I'INL..... ..630
Limite quantitativo dei lavoratori a tempo determinato .... .630
Superamento del limite percentuale ............c.ccccvernenee .631
Somministrazione di lavoro ................ ....631
Proroghe € rinnovi........ccoceevveriecieneeienieieeeeeeen ....631
Periodi di stacco tra un contratto e il successivo..... ....632
Diritti di precedenza..........coceeeeerenieneieieeeceeseene ....632
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........cc.eiiiiiiiiiiiiieiieetee ettt 632
CONTRIBUZIONE DEI GIORNALISTI 633
Regime assicurativo e contributivo fino al 30 giugno 2022 ..........ooiiiiiiiieieiee et ns 633
Obblighi contributivi nei confronti dell’INPS dal 1° Tuglio 2022 .......cceoiiiiiiiiiiiieeeetetee ettt 634
Contribuzione IVS e retribuzione minima SEtmMANAlE ...........ccoeiiiririiiinieeeie ettt ettt st 634
Particolarita sul massimale contributivo

Assetto della contribuzZione NON PENSIONISTICA. ......ccueetertieierieeierteeiestestterteettetesteeteeteestesseessesseesesseessesseensesseessenseensensessaensens 636
Contributo di disoccupazione € CIGS — Period0 tranSitorio.. .......eeveruerierrereeresieteseetesseetessesssesseessesseessesseessessesseessesseessenes 637
Giornalisti dipendenti da Amministrazioni pubbliche .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cceeveriieieriiiieriecieie ettt ettt e e sseeaessaeaesaeesaesseesaenaeas 639
CONTRIBUTO ADDIZIONALE LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO 641
Contratti a termine esclusi dal versamento del contributo addizionale

Aumento del contributo nei rinnovi di contratto a tempo deterMINALO..........ceeiruirerierieieieieere ettt seens
Misura dell’aumento del contributo addiZiONale ...........couerueieiriiiiiie ettt eene
Contratti a termine esclusi dall’incremento del contributo addizionale

Nuovo contratto a termine dopo precedente contratto escluso dal contributo aggiuntivo del 1,40% ..........ccccoeeveveinincncnee 643
Contratti a termine soggetti al versamento del contributo addizionale base ma esclusi dalla maggiorazione...........c..cceuee.. 644
Lavorators STAZIONALL ......cc.eeruieieteseeie ettt ettt ettt et e st e et e b e et e e besae et e sseentesbeenbesseense st ensenseesaeseententesneen ....644
Lavoratori a termine nel territorio della provincia di Bolzano..... ..645
Lavoratori extra del settore turismo e pubblici esercizi............ ....645
Assunzioni per la fornitura di lavoro portuale temporaneo .. ..647
Recupero della contribuzione addizionale......................... ....647
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.oouiieiiiiiiiiiieee ettt 647
LAVORO A DOMICILIO

Caratteristiche del rapporto.......

Divieto di lavoro a domicilio .... .
ODbDblighi del dAtOre i LAVOTO ...c..eeuiiiiiiiiiieiiee ettt et ettt et h et bt et e bt e st e e st e bt estetesbtenbeeueenbesbeenseebeansenee
ASPETEL PIEVIACTIZIALL «...eveeitetiete ettt ettt h et h et e s bt e st e s bt e st e sb e e st e bt ea b e sbeea e e bt ea b e bt es b e bt eaee b e ssbenbeentenbesbaentens
Determinazione dell’imponibile e della misura dei contributi .

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiriiiniiiiiiiiniecctecrcs et
LAVORO INTERMITTENTE O A CHIAMATA 654
Soggetti INLETESSAtl € ALLIVILA AIMITIESSE ..c.veeuvirieureteeeierttetteteeetesteeteetesstessesseessesseesseseassessesstanseestesseestenseeseensesseensenseensesseensenses 654
CaratteriStICE © LIMITI.....c.ooirtiieieieiitii ettt b b sttt ea e bt bese et et a e et e b e st et et eseeue st be e s enis 654
Compatibilita con benefici per aSSUNZIONT AZEVOLALE .........ecvieierierieiieieieetetere e sreeee e et e steseebeeseesseessenseessessesseensesseensenes 655
Numero di giornate massimo di utilizzo .
Retribuzione e indennitd di diSPONIDIItA. ..........coueiiiiiiiieiee ettt s et b ettt n e b e e s 656
ODDLighi di COMUINICAZIONE .....euveueeieeiietieteetetetei ettt ettt etttk eebe s e e st eaeese et e b e s eneeseeseebeeb e b e et ebeneeneeseebeab e s eneeneeneeseabenaensens 656
Aspetti previdenziali .
Computo dei lavoratori intermittenti ai fini della determinazione della forza aziendale............cccceceeviniiiiininiininiiniieee 657
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cc.eeiiiiieiiniiiieiicieieeeeee sttt sttt et 658
LAVORO OCCASIONALE E LIBRETTO FAMIGLIA 659
Contratto di prestazione OCCASIONALE ......c..eeuteruirieitietieteet ettt ettt ettt ettt et b et st e et e bt e st e st e esee bt eatebesseenbeeneenbesbeenbesneansenee 659
LIMItE AT IMPOTTO ..eeniiietirtit ettt ettt sttt eb e bbbt a e eh e ekt s bt sttt eatebeebe st et et enten e et e bena e eneene 659
LIMIte OTATIO .euviveiiiciieiieiiieete et .660
Limiti e divieti all’utilizzo del Contratto di prestazione occasionale .... ..660
Misura del compenso e contribuzione dovuta.........cccceevveeeeriereevennnnne. ....661
Comunicazioni relative al Contratto di prestazione occasionale . ..662
Steward e assistenti di calcio..... ....662
Regime per 1’agricoltura ..........coeevuiiieiiniiiinceeeeeeeeee e ....663
Regime per aziende alberghiere e strutture ricettive del settore turismo... ..664
Regime per gli Enti locali ..... ....664
LIDIETO FAMIGLIA ..ottt ettt et ettt et s bt et e e bt et e s et e st e e bt enbesbeemte st ense st enbe bt entenbeesaenseeneensessaensens 665
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Comunicazioni dell’utilizzatore del Libretto FAamiglia..........ccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeteteeteee et 665
Gestione dei pagamenti da parte de@li UHIZZATOTT ......cc.eruieruirierieiieeeeete sttt ettt ettt et et e b sbeebesaeenne e 666
Modalita di erogazione del compenso
REZIME SANZIONALOTIO.....c.cuertititeiieiieitettrte ettt ettt sttt ee et b et ettt ea e et e bbb et a e eh e et e e bt st et enteatebeebena et et ententebeebesaeneneene

U CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI
Procedura di CETLIICAZIONE. ......c..coueuiiuieiiriirtetet ettt ettt sttt et ettt be s a e st ettt ebeeb e sa et et et est et e e besaeneneene
Modalita del procedimento di certificazione............cceceeerererereieienineneneeeenens
Contestazione della certificazione da parte degli Enti previdenziali
Attivita ispettiva in presenza di CONIatti CEITIICAI. . ...ecuierieririertieieste ettt ettt ete et e e sae et e s seesbesseesaesseessenseessesessnensens

0 DISTACCO DI LAVORATORI E CONTRATTO DI RETE 670
T1 QESTACCO ettt ettt et et ettt e ete e et e e te e e ae e eaeeeabe e teeeaaeeeaseeateeaae e e beeetteeaaeeeabeeeteeeateeatee et eeeteeeteeaneeereeeteeereeaaeas
CONITALEO QI TELE ..uveiveieerieetie ettt et e ettt et et e et e et e eteeeeaeeease e seeeaseeeteeeaseeseeeaseeseeeaseeesseeesseeaseenseeesseessesaseeseesaseeseesnseeneas
11 distacco nel contratto di rete
La codatorialitd Nel CONTIALIO i TELE.........ccviieueeereeeeie et eetee et et e et et e eae et e e e eeteeeveeeaeeeaeeeteeenseeeseeerseeessesnseeeseeenseenseeenseenneas 672
Contratto di rete con causale di SOLAAITETA. ..........cc.eiiiiiie ittt et e et e e et e e e et e e et e e e eeteeeeetaeeeeeaeeeeereeeeasaeeans 672

U DIRIGENTI DI AZIENDE INDUSTRIALI 673
ATIQUOTE COMIITDULIVE ...ttt ettt ettt ettt ea et e bttt et e e ee et e ebe et e be e ea e em e eseeh e et eateneeneeseebeab e beneenteneeseebesseneneane
Contribuzione atipica....
Schema di sintesi sul corretto util

U LAVORATORIIN ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE O SINDACALI 675
Distacco 0 aspettativa NOM TEITIDUITA ......oviriieiiitieie ettt ettt ettt st e bt ea e sb e sb e e bt et e s bt estenbeeatenbeesaenbeeneenbesbaeneeas 675
Regole da rispettare per il diStacCO 1N ASPELLATIVA. .....ccuiruiertiriieietieieste ettt ettt ettt st e e sb et e st et st e et esbeesae bt estenbessaeeeas 675
Domanda di accredito dei contributi figurativi
Riscatto periodi NOM ACCTEAILALI......c..c.ceirirtirtitiieicre ettt ettt sttt eb ettt b et ebeebesb et et et e st ebeebesaenennene
Calcolo della retribuzione figurativa da aCCTEAILATE ... ....cvervieierieeieieeieie ettt ettt e steeaesbeessesseesaenseensessesseensessnensenes
Effett] PENSIONISTICT ..vvevieeietieieieeierieetesie et esteete e e e esbesstebeseeessesseessesseessesseensesseensesseessenseensensenn
Esposizione dei dati dei distaccati per cariche sindacali da parte dei datori di lavoro di lavoro

O CONTRIBUZIONE AGGIUNTIVA PER I DISTACCATI SINDACALI 680
Regole per il versamento della cONtribUZIONEe aZZIUNTIVA........cveruirierieeierieeieieeeetesteiesteestesteessesseessesseessesseesaesseessensessaensens 680
Come si calcola la contribuzione aggiuntiva
Modalita operative per i lavoratori iscritti all’INPS nelle Gestioni Private ..........ccecerererieieirinereieeesteeese e 682
Versamento della contribuZione aQZEIUNTIVA ......c.evueeieruieierieeierieeteste sttt ettt sb et e st e estesbe et e bt et e sbeeabesbeeseenbeeatenbessaeneeas 682
Modalita di compilazione del flusSo UNIEMENS........coouiruiiiiiiiiiiiieieientee ettt ettt et sb et e b siae e 683

U DIPENDENTI PARLAMENTARI E CONSIGLIERI REGIONALI IN ASPETTATIVA 684
Adempimenti del lavoratore
QUANtO VETSAre € QUANAO .....eeruieuiitieiteteeiiete ettt ettt ettt ettt et sseenbesaeenteeae
Gli effetti delle riforme regionali sull’obbligo di versamento della qUOta @ CATICO ......ccueruieriirieriiniieiirieieeeetee e
Modalita di versamento del CONTITDULL.........ccuiruiriiiriiiieteetct ettt ettt et sa et ebe e e nees 686
Esposizione dei dati nel flusso UniEmens per i distaccati per cariche elettive da parte dei datori di lavoro privato............... 687
Lavoratori iscritti alla Gestione pubblica (€X INPDAP)......ccccoiiiiiiiiiiieieeeeee ettt 687
Aspettativa dei docenti universitari per Mmandato ElETHIVO ..........eiuiriiriirieriiieie ettt 688

O AMMINISTRATORI DELLE AZIENDE SANITARIE LOCALI E DIRETTORI IRCCS 689
Trattamento previdenziale............oceevvereecierenceenieniennens
Direttore scientifico degli IRCCS di diritto pubblico
Tabella dei MASSIMALL......c.crveuirieuiietiiieirteere ettt ettt ettt eb ekt eb et sa bt s bt b et bt st st e bt e eb et saesenseneneeneananes

O PERMESSI PER AMMINISTRATORI DEGLI ENTI LOCALI E ONERI PREVIDENZIALI 691
Amministratori con rapporto di 1avoro diPendente .............ccueoieieiriiiiiiiee ettt 691
Permessi retribuiti e non retribuiti
Oneri per i permessi retribuiti .........cccccceeeenenee.

Amministratori in aspettativa NOM TEIIIDUITAL .......c.ciiiiiieeeee ettt ettt ettt et et et eseebesbenaeneene 693
Adempimenti da parte dell'ente locale € del datore di 1aVOT0.........ccueririeriieieieeeeecee ettt neeas 693
Adempimenti per il versamento per i lavoratori autonomi e iscritti alla Gestione Separata.........c..coccoeeevirerenenieeeienenenens 694
Amministratori che continuano a essere iscritti alla Gestione Artigiani € COMMEICIANT ........ccveeververieeriererrerienreieseeaenneas 694
Codifica dei liberi professionisti nel flusso UNIEMENS .......c.cccveviiiiriieieiiicieiieteie sttt ettt sse e ssesseesessnense e 694

U PERMESSI PER VOLONTARI DELLA PROTEZIONE CIVILE, SOCCORSO ALPINO E VIGILI DEL FUOCO 695
Volontari della ProteZione CIVILE .........ceiiiririiriiiiiiiitiet ettt sttt ettt st bt ebe et sb et ee et eatebeebesaenaennene
Volontari del soccorso alpino e speleologico...

Vigile del FUOCO VOLOMEATIO «....euiiiiieiieiiiiiitirtetct ettt ettt ettt et b e sttt et ebe bt bttt et esteaeebesaenentens
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PERMESSI PER I LAVORATORI IMPEGNATI NEI SEGGI ELETTORALI 698
Esposizione dei dati nel flusso UNTEMENS. .....c..ooueiiiiiiiieieieeeec ettt ettt ettt ettt e st eseebesaesenes 698
ASSEGNO AL NUCLEO FAMILIARE — NORMATIVA VALIDA DAL 1.3.2022 699
Le nuove regole per gli assegni al NUCIEO fAMITIAIE ...........eoueiiiiiiieeeee et 699
Richieste di ANF per i periodi dal 1 marzo 2022....... ... 700
AUtorizzazioni ANF .......cooiiiiiiii e ... 701
Obbligo di pagamento per il datore di lavoro e sanzioni per mancato pagamento . .701
PIESCIIZIONE. ...ttt ettt st ... 701
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiiiiiniiiiiiiinieeccecncsece et 701
ASSEGNO AL NUCLEO FAMILIARE - NORMATIVA VALIDA FINO AL 28.2.2022 703
BEIIETICIALT. ...ttt sttt et etk b ettt eh ekt a ettt h bt sh ettt ettt be e aeneene 703
Componenti del NUCIEO TAMILIATE ........c.cccoririiriiiiiiii ettt sttt ettt ettt be e ene 704
Variazioni del nucleo familiare

Nucleo di riferimento Per UNTONT CIVILL.....icveruiriierierierieeietesteteeeete st este e ste e eseesteesaesseestesseeseessesssessesseessesseensensenssessesssenses
REAAIO FAMILIATE .....eeeeetitt ettt e a ekt b et et et e st es e eb e e bt et et e st en e eseebeebe b eneeneeneseeebenaeneenis
Domanda di assegno al nucleo familiare

Quando ¢ necessario chiedere 1’autorizzazione all’INPS ..........c.cooiiiiiiiiee ettt eba e eaeebee e 710
Istruttoria da parte dEIITINPS ...ttt b e e e b e e st e bt et e st e e bt e bt ebt et e s bt enbeeneenbesbeenbesbeennenee
Adempimenti del datore di lavoro

Erogazione diretta dell' ANF per particolari SITUAZIONT .....c..evevierirtinterieieieicntentetetet ettt ettt ettt st eee e e e eens
Misura dell’assegno al NUCICO FAMILIATE. .........c.eecveriieieiieieie ettt ettt ste e e st e eseesseesbesseessesseessessesssenseessesensaensens
Settore credito, assicurazioni e servizi tributari appaltati.. .
Misura dell’assegno in CASO Ai PATT-EIME ... ..cc.eiuirueieieeietertetee ettt et ettt et et et e st et e e bt st e b e e e e eseesesbeetensenseneeseesessenseneans
Erogazione dell’assegno direttamente al coniuge dell’avente diritto ...........ccooeeiiirinerieeecceesee e 713
Richiesta di ANF per periodi arretrati........coceevvereeriereenienienienieeieseeeeneeeeseeeee .713
Assegni familiari per figli naturali chiesti dal genitore non titolare del diritto.... .714
Tabelle assegni per il nucleo familiare.............occeevevieiieriecienieienesee e .714
Maggiorazione degli assegni al nucleo familiare ...........cccoccecevenenicveninicnicncnennne .714
Obbligo di pagamento per il datore di lavoro e sanzioni per mancato pagamento.... 715
PIESCIIZIONE. ...ttt sttt sttt ene ... 715
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoieieiiiiiiiiieeeee ettt 715
ASSEGNO PER IL NUCLEO FAMILIARE ISCRITTI ALLA GESTIONE SEPARATA 717
CoNAIZIONT TEAQIUALL ...ttt ettt b e bt b et e s bbbt s bt sttt e st e bt e bt st et et e st ebesaeebe et enis 717
ASSEGNO UNICO E UNIVERSALE 718
Requisiti per beneficiare dell’aSSEENO0. . ....veveruieierieieiieterie ettt rte ettt e st et e ste e testeessesteessesseessesseessesseassessesssenseassesensaensens 718

Importo dell’assegno
Compatibilita dell’assegno con le prestazioni sociali e con il Reddito di cittadinanza

Presentazione delle domande e decorrenza dell’aSSEENO0 .........cceiuiriirieieieieiiieee ettt 720
Modalita di e10ZaZiONe AL ASSEENO ... ..eviruieiiiuieieetteie ettt sttt b et sttt s bt et e bt es b e s bt et e s bt eatenbeeatenb e e st e bt eatenbeseaeneeas 721
INDENNITA ECONOMICA DI MALATTIA 722
CoNtribUZIONE PO MAIALHIA ... eveeeuieiieteetiet ettt ettt ae et e b e et e b et e st e st ebeebeebe st e s emeeneeseebeabe b eneeneeneeseabenaensens 722
Categorie aventi diritto all'indennita ... .
Rilascio dei CertifiCati MEAICT. .. ...erueeruiruietirtiete ettt ettt ettt e s b e bt e a e sb e estesb e et e s bt es b e bt esee b e ssbenbeentenbesbaeneens 725
Certificazioni rilasciate da Strutture OSPEAALIETE .........ccuevuieruiruieiieriieieeeete sttt ettt ettt et steeste bt estesteestebeeneensesseensesseansenee 726
Decorrenza della malattia .
Lavoratori che si ammalano in Paesi facenti parte della U.E. ........cccooiiiiiiiienieiceceeeececee sttt 728
Lavoratori che si ammalano in Paesi extra U.E. CONVENZIONA .....c.ooeiiriirieieiiiiirienieieteicseseeeee et

Lavoratori che si ammalano all’estero in Paesi non convenzionati.... .
Lavoratori ammalati che Si trasferiSCon0 all’ESEEI0.........cuiivuiieieerieeee et ettt et e et e et ee e e eae e et e eeteeeneeeteeereeereeeneas

Riduzione del periodo di prognosi riportato Nel Certificato ..........eiiiririeririeririeeeee et

Malattia insorta durante 1€ ferie ..........oocveverieneniiieniieee e .

Prestazione economica di malattia dopo la cessazione del rapporto di lavoro .... ... 731
Visite di CONIOII0 ..c..ouiiiiiiiiiiiciciec e ... 731
Sanzioni per assenza a visita di controllo................... .731
Giustificazioni assenza a visita medica di controllo... 732
Decorrenza e carenza .........c..coceeveeeeneeiencnceenennenne. .732
Calcolo dell’indennita. ... 732
Importo spettante ........ ... 734
GIOTNALE TNACNNIZZADILL ...ttt b ettt ea e bt st e bt es e e bt e st et e e bt e bt ebt et e sbtenbeebeenbesbeenbesbeantenee 735

24



S EAC INPS: Guida completa su contributi, prestazioni e agevolazioni

Periodo massimo INAENNIZZADILE .........coeiriiiiiiiiiieie ettt b ettt s a et e b e s bt e st e nb e e st e b e s st e bt et e b e sbaeaeas 735
Superamento periodo di comporto ...... ... 736
Malattia a cavaliere dell'anno solare ... .736
Indennita lavoratori a tempo parziale..... .736
Variazioni da part-time a tempo pieno ... .737
Indennita lavoratori somministrati ............ ... 738
Lordizzazione dell’indennita di malattia.............ccccceneee. .738
Contributi figurativi per Malattia e infortunio sul lavoro.. ... 739
PIESCTIZIONE ...ttt ettt ettt et b et h e e st e bt ea b e bt ea b e bt e st et e eh b e bt ea b e ebeeh b e bt ea b e bt es b e bt ebeenbesbeenbeebtenbenbeenaens 739
Conguaglio delle indennitd — Pagamento diTELO. ........cc.eruieruiruiiiieriiiieieete sttt ettt st ettt et e bt et e b sbee b sneennenee 740
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiriiiniiiiiiiiiiicc ettt 740
U MALATTIA NEL SETTORE DELLO SPETTACOLO 742
A chi spetta I’indennita economica di malattia
Requisiti

Decorrenza e durata dell'indennitd di MALAttia .............cooveiiiiuiiiiiiieieee et e e e e et e e eete e e e eaeeeeereeeeaeeeeenneeas

Durata per i [avoratori a tempo AELETIMINALO. ......cc.eveeiertierterieeterteetesteetesteettessesreessesseessesseessesseassesseessesseessessesssesseessessensaensens
Misura dell'indennita giornaliera di malattia.... .
Calcolo eIl INAENMILA ......c.eeviiieieiiietieeeeete ettt ettt ettt s ek b et a et e b e bt n et enene e neanenen
MOALItA I PAGAIMEIITO. ......e.titenieiieue ettt ettt ettt e e st s e bt eb e st et et esees e ebeeb et e e e s e em e eseebeea e et ensanseneeseebeas e sensenteneeseasessenneneane
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.oouiieiiiiiiiiiieee ettt 745
U MALATTIA PER LAVORATORI ISCRITTI ALLA GESTIONE SEPARATA 747
REQUISTEO COMEITDULIVO ...ttt ettt ettt ettt s bt e bt e b e b e b e st es e e st ee e et e ebe et e e eneen e eseeb e e b e s eneeneeneeeeebenaeneenis
Sospensione dei versamenti per malattia o infortunio grave
Indennitd di degenza OSPEAALIETA .......cc.ueiuiiiiriiiietie ettt ettt b et e b et e e st e bt e st e be e bt e beeatebesbeenbesbeente et
INdennitd di MALATHIA. .......o.oiiiiiiiiei ettt ettt ettt h ettt a e ettt ea e eae
Malattie oncologiche e malattie invalidanti @l 1000 .......cc.eoveoiiiiiriininiiiiicre ettt s
U PRESTAZIONI DI MALATTIA PER I MARITTIMI
Indennita per inabilita temporanea assoluta per malattia fondamentale............cccooerieriiieiiniiiineee e 750
Indennita per inabilita temporanea assoluta da malattia complementare............c..ccceceverenrennerecnnens 751
Indennita per inabilita temporanea da malattia per i marittimi in continuita di rapporto di lavoro ... 751
Temporanea inidoneita all’imbarco conseguente a malattia COMUNE..........ceevververrerreereeriereesreneennees .. 152
Certificazione di malattia...........cccooeveieiininiininecceee ... 152
Comunicazione integrativa malattia MATTEIN ........oeeiiiieree ettt ettt ettt ese st besbe e et eneeseebesaesenes 754
O DONAZIONE DEL MIDOLLO OSSEO 755
Misura dell’indennita e altri benefici PrevidenzZiali...........ceeieieriieiieriiierieeieie ettt e et ste e e sseesaesseessessessaensens 755
Adempimenti @ carico dei datori di LAVOTO .........iiuiieieiieieitee ettt ettt sb et b et r b b naeeene 755
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoueieiiiiiiiieeeee ettt 756
O INDENNITA DI MALATTIA TUBERCOLARE (TBC) 757
Chi ha diritto al trAttAIMENTO .....c.euerveuirieieiiieieteert ettt ettt ettt ettt e b et b et bt e b e bt st et ne bt e bt stesenaeseneeneanenes 757
Indennita giornaliera (IG)
IMESUIA € QUIALA ..ottt sttt ettt ettt e h e b s et et e a e eat e bt e bt st et eseeatebeebesa et e e eneeseeueebesaenennene
Incompatibilitd della IG CON Altre PIrESTAZION .....cevieuieiirtieiiitieie ettt ettt ettt ettt et st e bt e st e be e st et e st etesbeenbesbeennenee 758
Indennita Post-Sanatoriale (IPS)
Compatibilita e cumulabilitd con altre PreStAZIONI ..........eeverueueeiiirirtitetet ettt ettt sttt ettt be sttt eae b e ene 759
Assegno di Cura 0 SOStENtAMENTO (ACS) ..ouiiiiiieieeieieeieieee ettt te st et e te e e beesaessessaeseessesseessesseensesseessenseassessensaensens 759
Incompatibilita con altre prestazioni .
ASSEEN0 NALALIZIO (AN ...ttt ettt ettt ettt s et e e bt ettt et e e es et e eb e et e b e e emeeseebeeb e et e s eneeneeseebeeb e b e e enteneereebenbenneneene
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.ooueieiiiiiiiiieeeee ettt 760
O INDENNITA DI MATERNITA E CONGEDI PARENTALI 761
REQUISIEL 1+ttt ettt ettt b ettt e e st e et et e eh e et e s e st es e ee e ek e b e s et em e e e e eR e ekt Rt ek et e st e Rt eR e ekt b et et e st eneeneebenaentenes 761
ESAIME PIONALALL ... oottt ettt e et h et et e e st es et e b e s et e st em e ee e ekt b e et e e e st e et eb e b e b et enten e e st et e ebenaeneens 761
AStensione ObDIIGALOTIA. . ...ccueeeertirieriieieteetee et .761
Flessibilita dell’astensione obbligatoria (un mese prima e quattro dopo) .... .762
Astensione obbligatoria esclusivamente dopo il parto ...........cccccceeevenenneneee 763
Interruzione della flessibilita in caso di malattia............ .764
Precisazione parto/aborto....................... ..765
Astensione anticipata e prolungamento...............ccecveeennen. ..765
Astensione obbligatoria in caso di adozioni e affidamenti... ... 766
Astensione obbligatoria in caso di PArti PIrEMATULT ...........eiuerueieieiitietert ettt ettt et e st ebestesbese e eseesesbenseneens 766
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Parto fOIrtEMENTE PIEIMALUTO. .....c.civeuirtetititeiieteitrtet ettt ettt ettt st e bt seb et et st eb et eb et ebes e st ebe et eb et et e st st bt st ebe s ebese et ese st ebeasanes
Collocamento temporaneo in famiglia ...
Lavoratrici a domicilio.........cccccoeevennenee.
Congedo di paternita alternativo ......................
Assunzione durante 1’astensione obbligatoria............cceeveevevverieennenne.
Diritto alla maternita durante la CIG con sospensione dal lavoro......
SANZIONT vttt
Presentazione della domanda di congedo obbligatorio ..
Indennita giornaliera di maternitd ODDIIZALOTIA ....c..eeuieiirtieiiitieie ettt ettt sttt et e b et e b sbeebesbeenne e
Indennita di maternita 1avoratrici a temMPO PATZIALE ........ccoueiuiriiriiiiiieeiete ettt ettt ettt et et bttt
Quota dell’indennita di maternita obbligatoria a carico dello Stato
CONEEATL PATEIALL ... vttt ettt et a et b e et e b et et ae bt eb e e bt a e sttt es e e bt bt sttt ebe e bttt be e ens
Congedo parentale per il “EENItOre SOLO™ .......c..couiiiiriiiririieietet ettt ettt ettt ettt sttt eb bbbttt eae b e ene
Congedo parentale in caso di adozione o di affidamento ..
Parti gemellari 0 PIUTTZEIMEILATL........ccuierieeiieieeieteeeeteste et este et ettt et e s teetestee b e steestesseesse st eessesseensesseessenseassensenssenseassensensannsens
Frazionabilita del periodo di congedo Parentale............coerueieieiiiriiiereie ettt ettt
Presentazione della domanda di congedo parentale ...
CONZEAO PATCNLALE @ OTC.......eetieuiiiieiiirteeitet ettt ettt et et e eaee bt ea e e teeutenbeeb e e tesbeenbeeb e eabesbeemte e st esbeestenbeeseenbesbtenbeebeenbesbeensesbeansenee
Presentazione della domanda di congedo Parentale @ OTE...........couerieririeriiieieeeee ettt
Svolgimento di attivita lavorativa durante la fruizione del congedo parentale....
Congedo parentale per lavoratori titolari di pitl rapporti di 1aVOT0.........cocvuiviiiiiiininciccrrcece e
Determinazione dell'indennita giornaliera congedo Parentale. ..........ccveveriieieriieieniieieie et seesre et seeeae e e aesseesaessessaeneeas
PreSCIIZIONE. ...c.veuvenieiiiiciceiesieee et

Contribuzione figurativa ....

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoueieiiiiiiiieeeee ettt
MATERNITA LAVORATRICI DELLO SPETTACOLO 784
Come individuare il trattamento SPETEANTE. ........eoveuteuieuiitietertete ettt ettt ettt ettt et et et esees e e besteabeseeseeseeseebeesenseneeneeseebenaensenes 784
Rapporti di lavoro cessati 0 sospesi .............. ... 784
Rapporto di lavoro subordinato........... ... 784
Rapporto di lavoro autonomo................. ..785
Congedo parentale 1avoratrici QULOIOMIE. ..........eeverveteuieiiriirtintertet ettt ettt ettt ettt st st eae e saene .. 785
Determinazione delle indennita giornaliere per i lavoratori con rapporto di lavoro a tempo determinato..............cceccverenee 785
Modalita di pagamento dell’ INAENNILA. .........c.eiieriereeieriectereeterte et et e et et e steestesteesaesseessesseessesseessesseessessesssenseassessensaensens 786
MATERNITA PER LAVORATRICI ISCRITTE ALLA GESTIONE SEPARATA 787
Requisito contributivo per I’indennitd di MAateINItA. .........cc.ecveoiiiiiiriininiiieiere ettt ettt
ASEENSIONE ODDIIZALOTIA. ......eeiveuiieiiiciiiicitee ettt ettt ettt ettt

Astensione dal lavoro esclusivamente dopo il parto...
INAENNItA Al MATETIILA ......eitiitiiteieee ettt ettt b et e e s e bt es e et e b e b emeesees e eb e et e ebe et e s eneen e eseebeeb et eneeneeneeseabenaensenis
Congedo di paternita alternativo alla MAAIe............coueiiiiiiiieee ettt sttt e et nens
Congedo parentale
Requisito contributivo per il congedo PATENILALE. ..........couiiiiiiiriiitiiieie ettt ettt ettt ettt sb et
Indennita economica per CONZEAO PATCNLALE .......cccvieuierieriieriietietestete et ete et ettt ebe st e b et ebesteeste bt ensesteestenseensansesseenseeneansenee

Contributi figurativi

Sospensione del rapporto di 1aVoro PEr MAEINILA ..........cverierieriieieiieiieieeeeteseete st etesreestesteesaessesseesseessesesseessessaensesseensenses
AsSegno di MALEINILA AEILO STALO......ccuieieriieieiieiere ettt ettt et e ste et e bt et e teesaesseessesesseesseensesseessenseassensesssenseessensensaensens
MATERNITA LAVORATRICI AUTONOME 794
Maternitd in caso di COMPIICANZE .........ccverririieriieierieeterteeterte et ete et etesteeaesteesbesseessesseassessessseseensesseessesseassensesssenseassensensaensens 794
COMAIZIONI. ...ttt ettt ettt b e bt bt et e st e bt eb e e bt e b et e st e st eh e st eb e e bbb e e st bt eb bt e b st bt bt et be et ens 794

Misura dell’indennita ..
Congedo di paternita...

Requisiti per il padre lavoratore autonomo ... ... 795
Congedo parentale.........c..eeveeverenienencienenne ... 796
PIOSCIIZIONE. ...ttt et b ettt a bt b ettt eh e bbbttt ea e e bt s bt st et es e eateb e e bt na et et en e e bt et et na e eneene 796
CONGEDO DI PATERNITA OBBLIGATORIO 797
Durata € periodo di fITHZIONE .......ceouiiuieiiitiitete ettt st et b et e bt e st e bt e a e e sbeeb b e sbeea b e s bt estenbeeaeenbeesbenbeentenbessaeneens 797
Fruizione del congedo in caso di morte perinatale del figlio.... .. 798
Condizioni per il congedo obbligatorio...........cceceeveeeeruereennene ... 798
Trattamento €CONOMICO © NOTIMATIVO........eeutrtirtirteutertetirteetertetesteseetesteetesteseeseeteabe st et esteseebeebesbestenbeseestebeebesbestenteneeseeseabenaensenes 799
Presentazione della TICHIESTA .......c..e.iiiiiriteie ettt ettt b e bt sttt a bt b e sb bt e st ese et besae e nene 799
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoieieiiiiiiiiieeieere ettt 799
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U PERMESSI PER ALLATTAMENTO 800
MiSUTA eI INACIINILA ..ottt ettt ettt ettt eb etk b et a b et eb et eb et s e bt sebe sttt eaeseneebeaeenes 800
Permessi giornalieri in caso di orario ridotto per sciopero... ...800
Permessi giornalieri in caso di telelavoro..........ceceeeveenenee. ....801

Diritto ai riposi e banca ore...........cc.cc.... ....801
Riposi giornalieri e part-time ............cccecevveneee. ....801
Diritto delle lavoratrici in distacco sindacale.................. ....801

Permessi per allattamento fruiti dal padre [AVOTAOTE ........c.evieveiieieriieiesieetete ettt sttt et e s seesesteessessaesaesseessessessaensens 802
PATTO PIULTINIO ...ttt s ettt ettt e e st e st e bt et e e b et e b e st e s e es e eeees e e bt e s enseneemeeseebeeb e beneenteneeseabessenneneane 802
Diritto del padre ai riposi in caso di parto plurimo ....803
Genitori adottivi e affidatari di Pith DAMDINI......ccueiuieiiiiiiieiie ettt ettt et sttt et sbe et bt enre e 803
Domanda € dOCUMEINTAZIONE ........cc.eeruieuietiritetietiete ettt ettt ettt et e s heeseesb e e st e sbeestesbeeate st e esbe bt eabesbeenbe bt eatenbeesaenbeentebensaeneeas 804
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cc.eeviiiiiiiiiiiieiieieie ettt sttt st enae e 804
U BUONO ASILINIDO E CONTRIBUTI PER BAMBINI SOTTO I TRE ANNI AFFETTI DA
PATOLOGIE CRONICHE 805
CONLITDULO ASTIO MIAO ...ttt b e bbbt et e bt b e s bbbt sttt se e bt e bt st et et e st ebesaeebenaentenis 805
Contributo per forme di supporto presso la propria abitaZiOne ...........ceeruereeieiiiririeieiee ettt ns 806
Requisiti del SOZZEttO TICHICAGIILE .......c.eeuiiuiiiiieieiei ettt ettt ettt es ekt b e st et et e st ese et e et e b et eneeneeseabenaensens 806
Decadenza........cccoeceevenienenienicnenne
Pagamento del bonus
U CONGEDI PER LA MALATTIA DEL FIGLIO 808
BOTETICIAL. ¢..euteetientieit ettt ettt h et e h e st b e st s bt e st e bt e a b e b e e st e bt ea b e eh e eh e e bt e a b e e bt ea b e bt eat e b e e hte bt eat e beeraeaeas 808
Adozioni e affidamenti.................... ....808
Accredito dei CONIITDULT fIGUIALIVI....ccueitieiirieteetieie ettt ettt ettt et et et e e besetesbeeat et e sseesseenbesseentesseensesesnsenseensensessaensens 808
U PERMESSI E CONGEDI PER GRAVI MOTIVI FAMILIARI 809
Permessi per decesso o grave infermita .... ..809
Congedi per gravi motivi familiari......... ....809
DUata dEl CONEZEAO ....eeuiiiieiiietieie ettt ettt ettt et et e e be e et et e e st et e estenbeesee st ensesseensesseente st entenseesaenseeneensenseensens 810
DIOCUMENEAZIONE ...ttt ettt ettt ettt et a bbb et e st e bt eh e b e st e s e st es e eb e st e b e e bt et et en e en e ebeebesb et et enteseebeebeseenenene 810
U PERMESSI PER L’ASSISTENZA DI PERSONE DISABILI (LEGGE 104/92) 812
Permessi per ’assistenza di figli diSabill ZIAVI .....cc.ecveiriiiriiriiieiieereeee ettt s
Permessi per I’assistenza di familiari diSabili GIAVI .........ccvevieieriieiieriieierieeiee ettt ettt se et e s e essesseessesseesaesseessessessaensens
Condizione di genitore o coniuge mancante o affetto da patologia invalidante .
Coincidenza delle ferie programmate con permessi di assistenza a congiunto disabile ...........ocoveriieiiiiiiieieneice 815
Unioni civili tra persone dello stesso sesso € conviventi di fatto ..........cooevueiiiiiiiiiiineeeee e 816
Requisiti oggettivi per il riconoscimento dei permessi .
Cumulo di permessi - Permessi per I’assistenza a piu persone disabili in situazione di Gravita........c.cceceveeeevenerrieneeseenenne 816
Documentazione necessaria in caso di distanza dalla residenza della persona da assistere superiore a 150 km .......c.c...c..... 817
Permessi per persone disabili che lavorano .
Cumulo nello stesso mese di periodi di congedo straordinario con i permessi ex lege 104/1992 .........ccoevvveieveneecieniecienienne 817
Permessi giornalieri in Caso di 1aVOT0 @ TUIM .....evevuieieriieiesieeiesteeieteetet et et e steestesteesaesteessesseessesseessesseessesseessenseessesensaensens
Frazionabilita in ore - Fruizione mista nello stesso mese di permessi giornalieri e a ore .
Riproporzionamento dei permessi giornalieri in caso di PArt N .........erueveiriririirerieieicete ettt ne
Frazionabilita in ore dei permessi in CaS0 di PAT-TIIMIC ........cc.eiteruieieriirierteeiierte sttt ettt et ettt sbe et e sbeesae bt eabesbessaeneeas
Lavoratore disabile che fruisce dei permessi e fruizione degli stessi da parte di un soggetto che gli presta assistenza ..........821
Estensione dei permessi a seguito emergenza COVID-19 ..ottt st ....821
Riduzione dei permessi in caso di assenze nel mese................... ..821
Fruizione dei permessi in attesa dell’autorizzazione dell’ASL ... ..822
Revisione periodica dell’invalidita...... ....823
Modalita di richiesta dei permessi....... ....823
Autorizzazione ai PermMeSSi ........evververeererueeenenieieieeeeeeeseeneas ....823
Fruizione dei permessi in presenza di verbale con revisione.... ..824
Misura dell'indennita e contributi figurativi..........cccceceevueeneenne. ....824
Decadenza dalle PIrESTAZION ......c..eevieuietertieteeteete ettt ettt et sttt et e sh e e bt et e e besb e e st e ebeeabe st e emteebeeabesbeeste bt entenbessbenbeeneenbessaeneens 824
PIOSCIIZIONE. ...ttt ettt ettt h bt a ettt bbbt et s et ea e e bt s bttt en e eateb e e bt sttt et ea e e bt et b e eneene 825
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cc.eeiiriiiiiriiiieiiieie ettt ettt sttt st erae e 825
0 CONGEDO STRAORDINARIO PER L’ASSISTENZA DI PERSONE DISABILI 826
SO AVEINEL QITTEEO..e.veeutietieiieitieieettete et et ettt et eat e bt et e te et e ebe et eestesstenseeseensesseensesseenseestenseeseenteestenseeseensesseensaseensenseeneanses 826
Requisiti oggettivi per il riconoscimento del CONZEAO ........c..ciiiririiriiiiiiiii ettt 827
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Ordine di priorita tra i SOZEEttl AVENEL ITTEO. .. ec.eetirtieiertieteit ettt et b et et e bt e it e te s bt e beeaeenbesbeenbesbeennenee 827
Lavoratori iscritti ad altro ente di previdenza... ..828
Durata della prestazione...........ccceeveeeeruernennen. ....828
Misura della prestazione ................. ....829
Accredito dei contributi figurativi.........c.ecceveeeieriecieneeieneeeeseseenne ....830

Trattamento di fine rapporto (TFR) — Compatibilita con pensione.....
Altri istituti contrattuali e previdenziali ....

Domanda e documentazione .................. ....831
Durata dell’QULOTIZZAZIONE ........co.eeuiruieierieeieste ettt ettt ettt et bt et b et e s bt e st e s bt eatesbeeabesbeeabesbeesbe st e emeenbessbenbeentenbessaeneens 831
Termini di prescrizione per la richiesta di rimborso all’INPS ........c.ooiiiiiiiiiieeeeeee et 831
Compatibilita del congedo straordinario con altri permessi .
Rapporto tra congedo straordinario, malattia € congedo Parentale...........cceeveruirieriieienierieiereeie ettt 832
Maternita iniziata dopo 60 g€ dal CONZEAO .......eeiiriiiieiieieeeteee ettt sttt ettt ate s et et e sbeeneesseesaesbeensensessnensens 832
Congedo straordinario in corso di CIG .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieriieieriiiieiecieie ettt ae et aessaeaesaeessesseesaenseas 833
INDENNITA MADRI DISOCCUPATE O MONOREDDITO CON FIGLI DISABILI A CARICO 834
AMDILO i APPIICAZIONE ....vvevvieieiieeiieteetiete et ete et et e et estesteetesteessesseessessaessesseessensesssesseassensesnsesssansensesssenseassensesssenseessensensannsens
Requisiti del SOZZETO TICHICAENILE ........eveeiieieitieierieetesteet ettt ettt ete et et e ste e besseessesseessesseensesseessesseassensesssenseessensensaensens
Presentazione della dOmAanda ............c.ooiiuiiiiiiie ettt n ettt et et neer et st nneneene
Misura del beneficio e modalita di erogazione. .
Decadenza e soSpensione del DENETICIO. .. ...ccuiiuiiiiriiiiiieteeee ettt ettt et sb et e b et e bt eatesbeseaeaeas
CONGEDO PER LE DONNE VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE 836
A CHI SPELEA 1] COMEEAO ...ttt ettt ettt ettt e st e ekt b et e e st e st esees e eb e et e s eneemeeseebeeb e beneenteneeseebesseneneane 836
Per qUAnto SPETta 1] CONGEAO .....oueiuiiiieiiiieeiteee ettt ettt et b et e b e bt et e e bt et e sb e e e bt ea b e s bt es b e bt emeenbessbenbeentebesseensens 836
Modalita di fruizione del CONZEAO ......eouiriiiiiiieiee ettt b et sb e e bt et e b e s bt e st e s bt e st e sbesste bt eatenbesbaenaeas 837
Importo dell’indennita..........c..ccccoeueee ....837
Adempimenti della lavoratrice..... ....838
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieriieieriiiienieeieie ettt e et sessaeaesaeesaesseesaenseas 838
DONATORI DI SANGUE 839
ReqUISTH ...coveveeiniiieicicceereseececee e e sttt 839
Misura del rimborso.............. ..839
Accredito contributi figurativi... ..840

PIeSCIIZIONE. ....cveuieieiciiieiieeeerec et ....840
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eoueieiiiiiiiieeeee ettt 840

ASSEGNO PER CONGEDO MATRIMONIALE
1 113 o3 T2 o TSROSO
Matrimonio all’estero di lavoratori extracomunitari .. .
IMISUTA AEIIPASSEEIIO «..ueiientieiiete ettt ettt ettt et h et e bt e st e bt e st e bt e st et e es e e bt ea e et e em e e bt em b e bt es b e bt ent et e estenbeeneenbenbaeneens
ACCTEAILO E1 COMITIDULL .....eiitiiiiiiiie ettt et e ettt e e et e e e et e e e ettt e e eaaeeeeaaeeeeeaaeeeaaseeeeeaaeseenteeesasseeeeesseseenseeeeasseeas
Documentazione e rimborso
PIESCIIZIONE. ... .cuviivieeiiectie ettt ettt et e ettt e e e et e e bt e e abe e teeeabeeesseeabeesesesseeesseeaseessaeeaseaesseeaseeesseenssesaseenseeesseenssasnseenseessseeseeanns

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccvevveriieieniiiieiicieie ettt ae et aessaeaesseessesseesaenseas 844
TRATTAMENTO DI RICHIAMO ALLE ARMI 845
MISULA AEITNACINITA. .....e.veeieeiieie ettt ettt ettt ettt et e st e et e st e este bt eabesbeente st ensesbeense st ense st enbenseensensessaenseeneensessaensens 845
Contribuzione per i richiamati Al1€ AIM........cceicveruieierieriertieierie ettt et e st e et e s e esae st esbesteessesseessessesssenseassensesseensenseensenes 846
Adempimenti .

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.oouiieiiiiiiiiiieee ettt 847
VI AET fUOCO -ttt h et b ettt a e et e bt e b e b et e st e st es e eh e e bt et et eneemeeseebesb e b et enteneebeabentenneneane 847
CTOCE ROSSA ...ttt b et b et h et e e bt e et e st e ea b e bt e et e skt es e e bt e st et e eh e et e eb e enbe s bt embeebeenbesbeenbenbeente et 847
CASSA INTEGRAZIONE ORDINARIA 848
Aziende destinatarie del trattamMENTO ............oiuiiuiii ettt ettt et ettt b e st et et et et n bt eb et e b et e st ene b st nneneene 848
Settore edile € 1apideo .......c.evuereeriirieniiiiiieeeee e ..849
Lavori edili svolti nell’ambito della U.E. o in Stati convenzionati..... ....850
Lavoratori benefiCiari........ccceeverierierieniieieseeeeceee e ....850

Requisiti soggettivi - 30 giorni di effettivo lavoro .....

Causali d'intervento della CIG .........cccooeveiiininenineeenee ..852
Criteri per la concessione della CIG — Valutazione delle causali ..852
Causali non inte@rabili ..........coeoiriiirineeee e ....857
Eventi 0ggettivamente NOM @VItADILI.........eo.iiiiiiieiiieieeee ettt ettt s et b ettt n e et b et ens 857
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Soste stagionali € CONLIAZIONT TICOTTEIEL ...e..eevieuretertietietteterteete et ete st et e ste et e steeate bt esbesteebtenbeetteteebtenbeebeensesbeenbesbeenseneeeneenses 858
Non imputabilita, transitorieta e previsione di ripresa.... .
Durata del trattamento...........cccceceevererieneneeincnienenennens ....860
CIG Fruita a giornate ...........ceceveereerueevennenns ....860
Criteri per il conteggio del limite di durata ... .
Durata massima complessiva............cceueeneen. ....861
Utility per la verifica delle settimane..... ....861
Limiti sul numero delle ore integrabili...........ccooeverieininennnns ....862
Cumulo tra CIGO e CIGS e tra CIGO e contratti di SOIAArieta ..........cecueriiriiiiirieieiieieeteie ettt 863
CONIIDULO OTAINATTO. ...ttt ettt ettt ettt ettt et e bt e a b e s bt eate bt ea e e teebeea bt es e entesbeen bt esb et e estenbeeseenbesbtenbeebeenbesbeenbenbeantenee

Contributo addizionale .
Calcolo del limite dimensionale dei 50 dIPENAENLi.........cccueruieieriirieriieieie ettt ettt et e teestesbeeneebesseenbesneensenee 865
Comunicazione € consultazione SINAACAIE ...........cc.eieiririiriiiiieii ettt sttt ettt be bt eae b s ene 866
Termini di presentazione .
MOAalita i PIESENTAZIONE ....vecvveuveeeienrietieieeieeteettesteseeestesstesesseessesseassessesssesseassessesssenseassensesssesssansensesssesseassensesssenseessensensannsens 867
Anticipazione del trattamento da parte del datore di JaVOT0.........coeuiiiiuirierieieieere e 868
Pagamento diretto della CIG .
Modalita di concessione della CIG OTAINATIA ........eoueruieriiiieriiriieteeteeie sttt ettt ettt et e bt et st e et e sbeeste bt eaeenbessaeaeas 868
RICOTST ..ttt et h et e h e st bt et e s bt e st e bt e st e bt ea b e bt e st e bt e bt e bt en b e eb e es b e bt ea b e bt en b e bt eat e bt e abe bt enb e beeraeteas

La gestione della CIG con ticket .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccocoiiiiiiiniiiiiiiiiecccecres et 870

U CASSA INTEGRAZIONE STRAORDINARIA
Imprese soggette alla disciplina CIGS dal 1.1.2022........cccouiiiiiiiiniie ettt ettt sttt
Imprese soggette alla disciplina CIGS fino al 31.12.2021 .......ccccoevveieencncncnnne.

Partiti POLILICT c.veveeurieeieiesieeieettete sttt ete ettt e s ie e s e e s e seeeneesseessessaesnenseansenee

Settore editoria..
GIOTNALISHE .eveeeieeeeceee e
Modalita di calcolo dei limiti dimensionali...
Lavoratori aventi diritto all'indennita............
Causali di intervento per la CIGS ...
Concomitanza tra CIG e CIGS........
RiI0rganizzazione aZiBNAALE. ...........ccooiririiriiiiiii ittt ettt ettt et b ettt et b e ettt ettt s neene
Processi di transizione — Accordo di transizione OCCUPAZIONALE ..........eevveruieiererieriieiesieereteetesteseetesteesesseesesseessessessaensens
Processi di riorganizzazione e situazioni di particolare difficolta economica .
CIIST AZICIAALE ...ttt ettt ettt et et e s e s bt et e e b et e s s e st e st emees e eb e e b e et et en e en e eb e e b e et e b eneeneeneeeeebenaentens
Crisi aziendale per evento improvviso € IMPIEVISTO ........c.eiuiruerieieuirtieterieteeetteteetesteteseeseetessestesseseeseeseeseasesseseneeneeseesesaensenes
Crisi aziendale con cessazione di attivita .
CONIAtEO A1 SOIAATIETA. .. ..eutirtieiieiieie ettt et ettt et e eh e e bt e st et e e bt en bt e st et e ebte bt ea e e tesbtenbeebeenbesbeenbenbeannenee
Imprese operanti in area di crisi INAUSLIIAlE COMPIESSA ......ccueruiiiuiiiiiiriiniite ettt ettt
Accordo di ristrutturazione dei debiti
Imprese in aMMINIStrazione STrAOTAINATIA ........eeeveevieierreeierteetererterteetesseseeesesseessesseessesseessessesssesseessessesssenseessessesseessenseensene
Durata del trattamento StrAOTAINATIO. .........eeuerteteuieiirtirtiet ettt ettt ettt eb et b et s et et st e bt ebesb et et enteseebeebeseenneneene
Durata massima complessiva .
Criteri per il conteggio del lMite di QUIALA ..........couiiiiiiiiiiee ettt sttt b e eens
Numero massimo di 07€ AULOTIZZADIIE ......cueruiiiuiriiiiiiiete ettt b et s h et s bt et e s bt et e s bt et e b e estesbeeneennes
Cumulo tra CIGO e CIGS.......ccocevuvenene
Formazione lavoratori durante 1a CIGS ..........ccociviiiininieeeeee e
ContribUZIONE AOVULA .......corueriieiieiieierieeie ettt ettt ste et e ste st e e seeeneeseeas
Esonero contributo addizionale imprese in procedura concorsuale ......
Consultazione sindacale ed esame congiunto............ccecveeverrereevennenn

Richiesta d'intervento e termini di presentazione....
Autorizzazione ministeriale € controlli ..........cccceeereeeennene.

Ricorsi avverso i provvedimenti d'integrazione salariale................
Pagamento della prestazione (Conguaglio o pagamento diretto) ...
Recupero del TFR ......oooiiiiiiiiieeeeeeeeee e

Recupero del TFR aziende in procedura concorsuale 2022-2023 ...... .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccueoiiiriiiniiiiiiiiiecctecresec et

O CIGS PER LE IMPRESE DI RILEVANTE INTERESSE STRATEGICO ECONOMICO NAZIONALE 895
Chi sono le imprese di rilevante INtEreSSE STTATEZICO . ......co.eruerueretrirtirtertet ettt sttt eat et sttt et et ebeebesbe st e et et eseebenaesene 895
Estensione della deroga ai Contratti di solidarieta .
Modalita di Stipula eIl ACCOTAI......eiuieiiriieieitieierie ettt ettt ettt et e s te et e s bt et esteessesseensesseessesseassensesssenseensensensaensens
Condizioni per 1’autorizzazione della CIGS 0ltre 1 lIMith PIEVISTi....ccueeverrerierrieieiesieeieeietesteetesteesresseesesseessessesseessesssessenes 896
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TEET PTOCEAUIALE ...ttt b ettt e at e bt e h et eb e e bt e bt ea bt s bt e bt e st et e ebe e bt ebt et e sbeenbeebeenbesbeentenbeannenee
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens

CONTRATTI DI SOLIDARIETA

EISCIUSIONI ..ttt ettt h e e ettt e u e bt e bt e bt e bt e bt e bt en bt bt e b e e bt e s bt ea b e eh e eh e e bt e a b e bt ea b e bt eat e bt e st e bt entenbeesaeaeas
Limiti orari individuali....................

Durata del contratto di solidarieta ...

Accordo SIndacale.........c.ecevevirinieniiiiiinec e .
Modifica dell’orario di lavoro durante il contratto di solidarieta ....899
Cumulo tra CIGO e contratti di SOIIAATIELA .......c..eoveieuiiiirtirtiieieet ettt ettt sttt ebe e ens 899
Presentazione della TICRIESTA .........eiiiiiiiiee ettt et b ettt e et b et et et en e eseebesbe et et et eneeseebesnenneneane
Trattamento economico per il lavoratore .. .
Beneficio @ favore delle QZICIIAE .........co.eiviiiiiriiiieieeteee ettt ettt s h e s bbbt et b et e b et bt et enbesia et
Presentazione della domanda di SEravio CONITDULIVO .....cc.eeiuiriiiriiiieiiiriietesitete sttt ettt et sbe et esbeseae e
Recupero TFR per i periodi di contratto di solidarieta

Rapporto tra Contratto di solidarieta e gli altri istituti previdenziali € coOntrattuali ...........ccceceeveverinierininiinineneeecnenene 902
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieriieiieriiiieniecieie ettt e et steeaessaeaesaeessessessaenseas 903
SOSTEGNO AL REDDITO CALL CENTER 905
MOdALIta dI TICRIESTA.......eetititeiieitii ettt ettt b e bttt ae et b e bt sttt eatebeebena et et enteaeeteebenaenennne 905
DIULALA ..ottt ettt h et s h et h et bbbt et eh e h e bt et h e e et bt et b e e e a et beeene e 905
A chi spetta I’integrazione salariale .... .
IMPOTLO AEIIA PIESTAZIONE ... . viueeueeeietietieteetete ettt ettt etttk e bt et e e st esees e et e e b e b e st eseeseeeeebeebe st e aeneeneeseebeabe s eneeneeneeteabenaeneenis
CoNtrIDULO AAAIZIONALE ...ttt ettt s e eb e bt st et et e st es e et e e b e et e e e st en e ese et e abe s eneeneeneeseabenaeneenis
Raccordo con il Fondo di integrazione salariale .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiieiiieieeteeeese ettt 906
REGOLE COMUNI TRA CASSA INTEGRAZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA 907
Unita produttiva, criteri per IindiVIQUAZIONE ..........ccoiiiiiiiieieiet ettt ettt ettt sttt e st eseebesaesens 907
Importo indennizzabile ...........cccccverienininnenne ....909
Massimale mensile.........cccceoeeienennenne ...910
Esempio di calcolo delle ore integrabili. 911
Esempio di calcolo della CIG.......... 911
Accredito dei contributi figurativi.........ccocceveeevereecienennenne. 913
Termini di decadenza per il conguaglio della CIG ordinaria .914
Termini di decadenza per il conguaglio della CIGS... ....915
Termini di decadenza pagamento diretto .............ccceeeeneeee. ....915
Versamento contributo addizionale sui pagamenti QITEtH ..........cc.eeieruerieririerenteieecet ettt ettt st sbe et e b siae e 915
UNIEMENS-CIG - PAGAMENTO DIRETTO AMMORTIZZATORI SOCIALI 917
Termini di trasmissione del flusso “UniEMEns-CIG” ........cccouiiiiiiiiiieeieeie ettt sttt be e nes 917
Caratteristiche del flusso “UnIEMENS-CIG”.........couiiiiiiiiiiiee ettt ettt ettt st e bt et e b sbeebesbeenne et 917
UtilizZO del “TICKET tIPIZZAL0 ... ccueitieiieeteeiteeteet ettt ettt h et b et s bt et e bt et e sb e e st e s bt et e s bt es b e bt eneenbeesbe bt entebesseeneens 917
Invio nello stesso mese del flusso UniEmens standard e UniEmens-CIG.... ....918
Struttura e composizione del flusso UniEMens-CIG..........ccocoiriniiiiiiiiiiinicee ettt 918
CONIOILT 1N ACCOGIICNZA ......vevieeiieiieie ettt ettt et et e e et e et e s te e st e bt essesaestenseessessesseenseessesseessenseassensesssenseassensesseensenseansees
Variazioni del flusso “UniEmens-CIG”. .
Eliminazione di un fluSSO I8 INVIATO .....c.eeuiiiiitiieietietiet ettt ettt et et e e es et e b e st et et e st eseebeeb et e e eneeneeseebenaensenes
COMPATIBILITA DELLA CIG CON LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA LAVORATIVA E

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 920
Svolgimento di attivita lavorativa durante la CIG: obbligo di comunicazione per il lavoratore.............ceccevereenienienieneennenne. 920
Personale dei VELtOTT QBTEI .....c..evueruiieieiieiiitertentetet ettt sttt ....921
Lavoratori rioccupati in agricoltura...........ccccoccevenenennene 921
Cumulabilita totale dell’indennita con 1a retribuZione .............cceceeerinenierieirineneeee e 921
Cumulabilita parziale tra integrazione salariale e reddito derivante da una nuova attivita lavorativa.. ...922
Cumulabilita con le prestazioni di 1avoro 0Ccasionali...........cceoveeeirirenieiieieiee e ....922
Sanzioni Per il dAtOre di TAVOTO .......oouiiiiieieiieieee ettt e et b et b et e e st et e eb et et et et ene e st seeebenaennens 923
RAPPORTO CIG, CIGS E ALTRI ISTITUTI PREVIDENZIALI 924
CIG € PEriOAO @i PIOVA ..ottt ettt ettt b et e s e st es e ek e b e b em e es e e st ee e eb e e b e et e s eneen e eseebeabe s eneeneeneeseabenaensenis 924
CIG e Integrazione del trattamento fino al 100% della TetribUZIONE ..........c.ceveirieuiriiieniniiiniciree et 924
CIG e Festivita .

CIG e Lavoro occasionale € lIbretto famiglia..........coeeruirieiiiiiiiirieeee ettt ettt ettt 925
CIG e Prestazione di MAalAttia...........cc.eoviiruiriiniiiiiiiiene ettt ettt ettt be e sttt et b e bttt ettt sa e b e e 926
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CIG e Prestazione di maternitd ODDIIZALOTIA .......eevieuieiuirtieiieiiete ettt ettt ettt ettt sbe ettt e be e st et e st ebesbeenbesneennenee 926
CIG e Congedi parentali .........ccccecereeneneennenne ....926
CIG e Riposi giornalieri per allattamento ..... ..927
CIG e Permessi Legge 104/1992.....c..ooiiiiiienieieieeeieeeseeee e ..927
CIG e Congedo straordinario ex art. 42, comma 5, D.LGS. n. 151/2001...... ....927
CIG e Infortunio Sul 1aVOro ........cc.eoveuireririnienieieieese et ....928
CIG e Donazione di sangue................. ....928
CIG e Assegno al nucleo familiare ..... ....928
CIG € Congedo MATIMOMNIALE ......c.eoiuiriiiiiitiete ettt ettt eb e et e b et bt esbe e bt eabesste bt esb e besst e bt eneenbesbeenbesneennenee 928
CIG € PEINSIONE ...ttt ettt ettt h et bt et h et e s bt e st e bt e st e skt ea e e bt ee b et e ese e bt es b et e ebte bt ebeenbeebeenbeebeenbesbeentenbeantenee 929
CIG e Ferie
TFR e Cassa integrazione Stra0TdINATIA. .........cc.eveuteuiruirtirtenteteieeett ettt ettt sttt et ebt et be st ettt eb e e bt st e sa et eseeaeeaeebenaeneene 929
TFR € Contratto di SOIIAATIELA. ......c..ceiuiiiriiiiieieieeee sttt ettt et et ea e bt sttt ettt b et e bt eseeaeeaeebe e s ene 929
TFR e Fondo di tesoreria. .-
CIG € AttiVIta di VOLOMEATIALO. .. .cuetiuienieiietietert ettt ettt ettt e b e bbbt e st eb e e b s bt st e b et e st ebe e b e s b et et eseeneebeebenaeneens 930
CIG e Attivita svolta dai membri eletti a cariche delle Amministrazioni 10Cali.........cceoveiriririnenieiieieeseee e 930
CIG e Diritto d’autore .
CIG € ASSCIMDICA ...ttt ettt bt ettt e a e bt e a b ekt eh e e bt e st et e e bt en bt e st et e ebt e bt e bt et e e bt en bt eheenbesbeenbenbeente e
CIG € DISTACCO ...ttt ettt ettt ettt ettt et e bttt et e at e bt e a e et e eat e bt e bt et e sb e em bt eb e ea b e sb e e bt esb et e estembeebeenbesbtenbeebeenbesbeentenbeannenee
CIG e Tirocini formativi
CIG e Corsi per 1a SICUIeZza SUL LAVOTO .......co.evuiiiiiiiiiititectet ettt ettt sttt e be e 931
CIG € LAVOTO NETO ...ttt sttt ettt ettt ettt et b et a e ettt ee et ebe e bt e bt et sbe e et e et e st e ebt et e ebe et e sbeemteebeennesbeemaenbeennenee 931
CIG e Stato di detenzione ..........c.ccceeeveerereennennens .932
CIG e Permessi per lutto o per grave infermita..... ..932
O INTEGRAZIONE SALARIALE AGRICOLA (CISOA) 933
AZICNAE AESTINATATIC ........evetetenieiiet ettt ettt ettt eb et bt et e st e bt e bt e b e st et e st eseeb e eb e ehe bt st et eneeseebeebesb et et e st ebeebeebenaenneneene 933
Estensione CISOA ai lavoratori della pesca..... ..934
Lavoratori beneficiari........cccoceeverereecreneneennee ....935
Cause di sospensione dell'attivitd 1|avorativa..........ccoeeceeveriencrienenceneneeeeeen ....935
Ristrutturazione aziendale ed eccezionali calamita o avversita atmosferiche ..... ....936
Giornate oggetto di integrazione salariale...........ccccoeeevieririenieieneneeeeeieeen .937
ReqUISItO OCCUPAZIONALE ....c..euvimiiiiiiiiitirtetet ettt ettt ea e bt sttt eb bt sa et et et estebeebenae s ennene 937
Misura del trattamento di inte@razione SAIATIALE. ..........ccueeveriereerieeieie et see et ete st et e steesaesseestesseessesseessessesssenseessessensaensens 938
Contribuzione di finanziamento
DOMANAE di QULOTIZZAZIONE ........c.eeueeuieiietietietete ettt ettt e et ettt ebe et et et esees e et e eb et et eneemeese ek e e be et e seneeneeseeseabeseneeneeneeseabenaensens
TErmiNe di PrESENEAZIONE ........eveeeueeiietietieteetet ettt ettt et et ettt es e bt e bt et e s e st eseese et e eb et eneemeeseeseebeebe et e seneeneeseebeabeseneeneeneeseabenaensens
Decisione della domanda
Pagamento delle INEEGIAZIONI ....c..eeuiruietitieterteete ettt ettt ettt ettt et s bt et e bt e e st e e st e bt eatenbesbeeebeeabesbeenbenbeeaee bt este bt eneebessaeneens
QO INDENNITA DI MANCATO AVVIAMENTO AL LAVORO PER I LAVORATORI PORTUALI 942
SOGEETT AESTIMALATT. ... .eteeueetieiierttete ettt ettt ettt e at et ett e tesb e e beeheentesbtenbeeheeatesbeenbeeb e et e eseenbeebeenteebeembeebeenbenbeentebeenbenbeeneenses 942
TIMPOTEO © QUIALA . ....e.eiiiiitieieet ettt et b et e st ea e et e e h e et e eb e e bt e bt ea b e s bt e bt e st et e ebtembeebeenbesbeenbeebeenbesbeenbenbeannenee 942
Contribuzione di fINANZIAMEITO .......c..ceiirirtirieieiicett ettt ettt ettt ettt et eb ettt bt e et ebe et e st et et ese e st eaeebenaennene 943
O ISCRO - INDENNITA DI CONTINUITA REDDITUALE PER LAVORATORI AUTONOMI ISCRITTI
ALLA GESTIONE SEPARATA 944
1S 1TSS 03 o SRR 944
Importo, durata e decorrenza..... ....944
Domanda...........ccoeveeverieeienenne ....945
Misure di condizionalita..... ..945
Cause di cessazione............ceeeee.e.. ....945
Contribuzione di fINANZIAMENLO .........eeueertieieieeieitietieteeeest et et et et et etesteeste st essesteeseeseesseseenseseessenseestenseensensesseensesseansenee 945
QO FONDI DI SOLIDARIETA — REGOLE GENERALI 946
Nuove regole di funzionamento dal 1.1.2022 ........cc.oiiiiiiiiiiiieeetee ettt sttt et sttt bt et bt et e s b e eatesbeeneenes 946
Fondi di solidarieta obbligatori..... ..947
Fondi di solidarieta alternativi...... ....947
Fondi di S0lIdarieta faColtatiVi........c.eeiiririiiiei ettt b et b ettt b ettt ettt sa et 947
Contribuzione di finanziamento dei FONdi 0DDIIGAtOTI. ......cvecieriiiiiiieiereeiettetee ettt sre e be e e stesseesessnense e 948
Soggetti tutelati dai Fondi .
Prestazioni garantite dai FONA @ AUIAtA ..........ccuoiiiiiiiiiieeee ettt b ettt e et 948
Conteggio @ ZIOTNAE AL FTUILO. ......eertieiiitieieie ettt sttt b et b et e bt et e st e e st e bt ebtebeebtenbeebeenbesbeensesbeennenee 949

31



INPS: Guida completa su contributi, prestazioni e agevolazioni S E /\C

FONDO DI INTEGRAZIONE SALARIALE
Settori e tipologie dei datori di 1avoro iSCritti @l FONAO......c.oviiiiiiiiiieieeee e

Causali e prestazioni erogate dal Fondo........c..cccceeueeenen.

Contribuzione di finanziamento del Fondo ...

Assegno di integrazione salariale..................

Contribuzione correlata alle prestazioni....

Procedura di consultazione sindacale..... .
Presentazione della dOmanda ... .....c..ceoiiuiriiiiiiii ettt bttt ettt eene
Istruttoria da parte Al TINPS ...ttt b et e et b et b st e e et e st e st et e e b e b et eneeneeseabenaennens
Compatibilita dell’assegno di integrazione salariale con altre prestazioni e istituti contrattuali .... .
Criteri per ’esame delle causali STra0TAINarie .......c.eeviriierierieierieeierte ettt st et b et e st e st et e st etesbeenbesbeennenee
Cumulo degli interventi ordinari € STrAOTAINATT .......ee.eeruirtieriietieie sttt ettt et et e bt et este e st e be e st ebesbeenbesneennenee
Codifica delle aziende tenute al versamento al Fondo ...

Limith dIMENSIONAIL . ....eiuiiuiriiiitiici ettt ettt ettt eb et a ettt e a bt sttt at et be e eneene
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveiiriieieriiiieiecierie ettt te et sseeaessaeaesaeesaesseesaenseas
FONDO ALTERNATIVO SETTORE ARTIGIANATO - FSBA 961
Codifica dElle AZIETIAR .......coueruitiieiieiiricete ettt et ettt ettt eb e b sttt et b e bbbttt ae et be e
Prestazioni er0gate dal FONAO .......ccuiiiiiieiiiiicieieceeest ettt sttt et e s te et e s bt et e st e eseesseensesseessesseassensessaenseensensensaensens
Contribuzione di finanziamento .
CONLITDUZIONE COTTELALA ...ttt ettt ettt ettt a et e bt et e e s e st es e eb e b e s en e es e e st eb e eh e b e et e s eneen e eseebeabe s eneeneeneeseabenaensenis
Flusso di gestione delle prestazioni deliberate dal Fondo di solidarieta bilaterale dell’ Artigianato.............ccooeveriececnenennene 963
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiieiieetee ettt 963
FONDO ALTERNATIVO IMPRESE DI SOMMINISTRAZIONE 965
Prestazioni ero@ate dal FONMAO ........oouiiiiiiiiiiee ettt e e et b e st et e et e st bt bt et et et e st ebeebesbennenene
Contribuzione di finanziamento

Contribuzione correlata...................

FONDO DI SOLIDARIETA PER IL CREDITO ORDINARIO

Prestazioni del FOMAO ... .c..uiiuiiiiiiiee ettt h et b e e e bt e st e s bt e st e s bt e st e bt ent e bt est et e ebt e besbaenteas
Contribuzione di finanziamento......

Tetto aziendale.........cecveeeeviireeniieieneeieneeee e

Effetti in caso di superamento del tetto aziendale......

Beneficiari................

Programmi formativi...........c..c.c..... .
Assegno di iNteZrazione SALATIALE ...........eouiriiieieieire ettt ettt b ettt st bt bttt e e st et b st nnenene

ASSEEN0 CIMETEENZIALE. ... etiutenieiieei ettt ettt ettt et e et e st e e st e st ee e eb e et e b emeesees e eeeebeeh e et easeneeneeseebeab e bensenseneeseabenseneneane
Programmi di supporto alla ricollocazione professionale - outplacement.... .
Assegno straordinario di SOStEZN0 @l TEAAI0. .....c.eeruiriiiiiieieee ettt sttt sttt et
Assegno straordinario € PensioNe ANLICIPALA .........c.eeeruirrerteretrirtert ettt ettt st ettt ettt st st e eese s ebeebesbe st entenseseebeebesaesaennens
Liquidazione dell’assegno di esodo

Adempimenti del datore di 1avoro per 1’eS0d0 dei 1aVOratori........ccueeiirieriieienieierieiee ettt ettt sra e e e esaeneeas
Contribuzione correlata all’assegno di integrazione salariale € Straordinario.............c.eeeecverierienienierieneeeeseeceseeeesseeeeseees 973
Contratto di solidarieta espansiva .
Versamento anticipato della provvista mensile a copertura degli assegni straordinari.............cceceeevereieirenenereeerceene 974
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoueieiiiiiiiieeeee ettt 975
FONDO DI SOLIDARIETA PER IL CREDITO COOPERATIVO 978
Datori di 1avoro interessati € DENMETICIATT ....ee.vervieuieriirieriieieiee ettt sttt b et e st e st e s bt et esbeesae bt eatenbessaeneeas 978
Prestazioni del FOMAO ... .co.uiiuiiiiiiieee et h et bt et b et e bt e st e s bt et e s bt e st e bt eaee b e ssbe bt ebt e besbaentens 978
Contribuzione di finanziamento...... ...979
Tetto aziendale..........cccooeveieeennnee. ....980

Beneficiari......... ..980
Programmi formativi..........ccccc........ ..981
Assegno di integrazione salariale.... ....981
ASSEEN0 CIMETEENZIALE. .......eeiueeiieiieti ettt ettt ettt et ettt et e et et et e st e st es e eb e s b e b em e e st es e eeeebesh e et et eneeneeseabesbe s ensenteneeseebensenneneane 982
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DIUTALA .ttt ettt et sttt e

Lavoratori che hanno beneficiato dell’anticipazione della NASpI in unica SOIUZIONE .........cceeveriieieniirieiieienieseeieeeieee 1108
IMPOTO AEI1A PIESTAZIONE ... e..eeutieieiiieiieteetie ettt ettt ettt e et e et e st e et e st e e s te s bt eaee bt estesseenbeeseensesseensesseensesseenseseanaesseensanses 1108

Decalage del trattamento
Contribuzione figurativa
Quando presentare 18 OMANAA ...........ccveruieieriieiereeiee ettt et et e et este et e s tessa e seeseesseessesseensessaensesssenseeseensesseensenses 1109
Proroga dei termini in presenza di maternita o ricovero durante il rapporto di 1avoro ...........cceeeeiiiiininineeee 1110
Proroga dei termini in caso di maternita o ricovero intervenUti entro i 68 giorni successivi alla cessazione ...................... 1110

Compatibilitd CON AttIVItA JAVOTATIVA ...c..eiuieiiitiiieiteeie ettt ettt sttt b et e bt et e bt et e sbeesbesbeenbeebeesaesbeeneennes 1110
FINANZIAMEITO .....eeiiviiiiieie et et e e ettt e e et e e e ettt e e eteeeeeateeeeeaseeeeateeeeessseeeasseeeeaseeeeasseeeensseeeesseeeenseeeaaseeeas 1110
RICOTSI ittt ettt e ettt e ettt e bt e e tse e beeeabeeeteeeabe e aseeabeeeaseeaseeesseesseeeaseessseenseessseanseeasseenseeasseenteeesbeebeeanneenreas 1111
ALAS - INDENNITA DI DISOCCUPAZIONE LAVORATORI AUTONOMI DELLO SPETTACOLO 1112
DIESTINMALATT .....eeiitieeetie ettt ettt et ete e e ettt e e et e e e et e e e eeaaeeeeateeeeeaaeeeeteeeeasseeeeseeeeeataeeeaatseeetteeeeteeeeataeeeenteeeeetaeeeetaeeenateeas 1112
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Contribuzione di fINANZIAMENLO ......c..eetirtieiertieierteeie ettt ettt e bttt et e et e e teeb e et e she et e s bt eabeebeeneesbeenbesbeenbesbeentenbessnenteeneenses 1112
REQUISTEL ..t L1113
Base di calcolo, misura e durata della prestazione ..... 1113

Presentazione della domanda...........cccceveveeiencennnnne. L1113
Decorrenza della prestazione .... . 1114
Contributi fIgUrativi .......cceevveeeerierieriesieieseeeeseeeeiees 1114
Regime delle incompatibilita e delle incumulabilita ...... 1114
RICOTSI .ttt ettt b ekttt s bt bt s a bt a b et e bt ekt e b st a b et eb et eb st s ekt n e b et st st s bt neenenn 1114
O INDENNITA DISOCCUPAZIONE GIORNALISTI 1115
Destinatari dell”indennitd di diSOCCUPAZIONE.........ccueruirieieuieiietiitietete ettt ettt b ettt s e eae s ete st et e esee st eeeebeseennenes 1115
Requisiti e durata .
Misura giornaliera dell’indennitd di diSOCCUPAZIONE........ccueruieriiruiertirtieierttete et ettt ettt ete sttt et eatesteeste bt et estesseenbesaeensenee
Sospensione dell’indennita di disoccupazione e del sussidio Straordinario..........cceeverierierierierienienienceie et

Cumulo dell’indennita con redditi da lavoro autonomo e subordinato preesistente .. .
Domanda e decorrenza dell’indennitd di diSOCCUPAZIONE. .......ccueruieiiruieierieeientteienieeiteteeetesiesetesteeteeteseeesbeeneesseseeesesseensenes
Incompatibilitd € INCUMUIADILILA. ........cooiiitieiiitieiereetee ettt ettt e e s te e e e seesaesseessesseenseesaensesseensenseessesseensanses
Documentazione da allegare alla domanda... .
CONEIIDULT TIZUIATIVI c.vevvieiiesiieiiestieieett ettt et e st et et e et esteeste s e eteessesseesseeseesseaseansessaessesseanseassensesssensensaensesssansensensaessennsenss
RICOTST ettt ettt ettt ettt et a st e bt e b e et e b et em e es e es e eb e ek e eb et em e e s e e a e e Rt eh e bt A et e n e en e eR e Rt btk et en s eneeseene et e beteneens

O INDENNITA DI DISOCCUPAZIONE AGRICOLA
BONCTICIALT ..ttt ettt ettt ekt b et et s et h ekt b e £ et Rt e Rt Rt Rt bt A et et en e eR e ekt bt et et enteneene bt et ebenteneenes
DIOMIANAA ...+ttt ettt ettt a st et e btk e b ea e e et eh ekt E e ket ea s en £ eR e e Rt eE e b e Rt e A et e n e en s eR e en e btk e e enbenten e e bt ebebeneennenes
Requisiti .
Cessazione del rapporto di 1aVOro Per dIMISSIONI........ecveruteruirietiriietest ettt ettt sttt ettt st e e sbe et sbeentesbeentesbeenaesbeeneennes
IMPOTLO AEIIA PIESTAZIONE .....c..eeueiiieitieiteteet ettt ettt et s bt et b e st e s bt e st e s bt e bt e bt ea bt eh e et e sbeembesbeenbesbeentenbeesaesbeeneennes
Durata della prestazione........
Retribuzione di riferimento... .
CONLIIDUZIONE FIGUIALIVA ...e.vieiiitieiieiietestieteste et e st et et estesteestebeeteessesseesseesaesseeseenseesaessesseanseassensesssensenseensesssensensenssessenssenses

U SOSTEGNO AL REDDITO NELLE IMPRESE SEQUESTRATE ALLA MAFIA 1123
Sostegno al reddito in costanza di rappOrto di JAVOTO.........cc.eiiiririiriiiiieirerccet ettt 1123
SOGEET ESCIUST .vvveeereiieiierieeieeie ettt sre e sreesae e enaesreens .. 1123
Sostegno al reddito in caso di cessazione del rapporto di lavoro ... 1124
Documento unico di regolarita contributiva..... 1124
Illeciti penali e amministrativi.............c......... 1124
Comunicazioni € richiesta di INFOIMAZIONI. ......ce.veruiriertirieiieiet ettt ettt ettt et sbe et e sb e et e sbeesaesbeeneennes 1124

U REDDITO DI CITTADINANZA 1125
REQUISTEL 1+ttt ettt ettt s et e bt ekt b et et e s es e es e et e eb e e em s e st ee e es e ekt bt ek et en e en e en e eh e bt et et en s eneene e bt et e bentennenes 1125
Attestazione dei requisiti reddituali e patrimoniali per i cittadini di Stati non appartenenti alla U.E. ..........ccccoceeninininnne 1126
Calcolo del parametro della scala di @qUIVAIENZA. ..........coouiiuieiiirtiiiiieeeeet ettt ettt be e b eneenaes 1126
Beneficio economico e durata .
Modifiche apportate dalla Legge di Bilancio 2023 ..........cc.coiioiiiiiniiiiiiiieeenteetee ettt e 1127

O INCENTIVO AUTOIMPRENDITORIALITA PERCETTORI REDDITO DI CITTADINANZA 1128
Requisiti di accesso al beneficio addizionale .............coiviririeiiiiiiiini ettt e 1128
Termini e modalita di presentazione delle dOmANde ............ccoivuiriiiiiiiiiiiiiie ettt 1128
IMPOTTO AL DENETICIO ..ttt ettt a et b e bt bt e st b e bt et e st et et e bt e bt st e b e naennenes 1129

O CONTRIBUTI FIGURATIVI: MODALITA DI CALCOLO PER LE PRESTAZIONI A SOSTEGNO
DEL REDDITO 1130
Modalita di calcolo dell’importo del contributo fIGUIALIVO .......o.iiuiiuiiieieiieieiiee e 1130
Validita dei contributi figurativi.........cceceeveerervieneniieneneenne.
I contributi figurativi nel flusso UniEmens

U LAVORATORI ITALIANI OCCUPATI NEI PAESI DELLA U.E. 1133
Principio fondamentale: la legislazione appliCabile ..........c.coiiiiiiiiiiiiiiieneeeeee ettt 1133
Ambito di appliCaZIONE ......ccverueeriiriierierieieeeeeeeee e .. 1134
Estensione della normativa ai cittadini di Paesi extracomunitari ..1134
Fuoriuscita del Regno Unito dalla U.E. - BREXIT ......cciiiiiiiiiiiiiieteeseeeet ettt ettt ettt seee e sne s e 1135
Principio dell’unicita della legislazione appliCabile..........coccierieiieriirieierieiese ettt ettt este et sae e e e sbesseesesseensenes 1136

Affiliazione provvisoria
Distacco all’estero dei lavoratori dipendenti — Regole e durata
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Nuove regole sulla durata del ISEACCO .....c.uirtiiiiriiiiiiiet ettt ettt et b et s bt et e st e este s bt e bt e besbeenbesbeenrenee 1138
Trasferta 0 diStacCo ......ccooveviruirieieieiiiee e .. 1138
Legislazione applicabile per i lavoratori dell’aviazione civile .

Distacco all’estero dei lavoratori autonomi...........c.cecceeeveneneee 1139
Distacco all’estero di lavoratori iscritti alla gestione separata.. ..1140
Distacco di Lavoratori Somministrati...........coceeeeeveeeerenennenne. .. 1141
Distacco nelle imprese di autotrasporto ..........cceceeereereereeieeerennens .. 1142
Lavoro contemporaneo in piul stati, normativa comunitaria generale .......................... .. 1142
Esercizio di attivita subordinata e di attivita autonoma in due 0 pitl Stati MEMDBTL.....ccueruieriirieriinieiereeieeee et 1143
Esercizio dell’attivita SUDOTAINAta i PIT STALL ...ee.vertieuieriieieitieit ettt ettt eb et sttt st et s bt et e bt et e sbeebesbeennenee
Svolgimento di brevi periodi di lavoro dipendente in Germania. .
Esercizio di attivita autonoma in due 0 pitl Stati MEMDIT.......cc.ccviririiriiiiiir ettt s
Procedure e modalita applicative in caso di attivita in due o pitl Stati MEMDIT ........coevveieiininiiniiiicencc e 1147
Agenti ausiliari (o contrattuali) delle comunita europee .
Esercizio abituale dell’attIVITA........c.eiiiiiriirieieiet ettt b st sttt b et n et eb b e ens
Mantenimento del legame organico con 'impresa diStACCANTE ..........ouerueieieiriiriiieieieee ettt eene 1148
Assunzione di lavoratore finalizzata al distacco .
Lavoratore autonomo che inizia 1’attivita in prospettiva del diStaCCO ......c..eevuiriiiieririiiiieiere et 1149
Interruzione temMpPOranea € NUOVO GISTACCO ....cverutertiruietiriieteettet ettt e e ett ettt et e sbe et e s beeabesbeeseesbeenbeebeenbesbeentenbeesaenbeeneennes
Proroga del periodo di distacco oltre 24 mesi .
Accordo Italo-Svizzero sull’abbreviazione della procedura art. 16 Reg. UE 883/2004 .........cccooevieiiiniinininenieiiencnennnn 1151
CONLITDUZIONE QOVULA ... vttt ettt ea ettt et h bttt b et s e et b e b e bt e b et e et e st eb e e bt et et et eseebeebesb e b e e e ene 1152
La richiesta del certificato di distacco Al. . 1152
Formulario di distacco — Modello A1 ....... . 1153
Valore probatorio del formulario Al...... 1154
Rilascio del modello A1 a POSteTiori.......ccceveerveeeeereereeeneenne. .. 1155
Certificato Al rilasciato sulla base di elementi fraudOlenti...........coeiiiiiiiiiiiiiiieeee e e 1155
LAVORATORI OCCUPATI IN PAESI EXTRA — U.E. NON CONVENZIONATI 1156
DALOTT QI JAVOTO 1.ttt h et b e st e s bt e a b e bt ea e e bt ee s e te s bt et e eb e et e sbeenbeebeenbesbeentenbeenbenee 1156
Lavoratori non di nazionalita italiana........................ . 1157
Regime previdenziale — Retribuzioni convenzionali.. . 1157
ParticOlaritd CONTIIDULIVE .......co.ivuiiiieiiieiit ettt ettt ettt b e s et s a e ettt e b e bt et et ebeeaesa e b e e ene 1157
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.......c.cccueviiiieriiiieieiieiesie ettt st saeesaessessaesaessnese e 1158
LAVORATORI OCCUPATI IN PAESI EXTRA — U.E. CONVENZIONATI, ANCHE PARZIALMENTE 1159
CONLITDUZIONE QOVULA ... vttt ettt ettt ettt ettt a et be sttt at e bt bt s bttt bt et ebeebe st e ea et et eseebtebe st e b e naennene 1159
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........ccueriiiieriirieierieiesc ettt ste e eseessessaesaesnaense e 1159
SINTESI DELLE CONVENZIONI E FORMULARI DI DISTACCO 1161
AATZEIEINA ...ttt ettt sttt et a et b e sttt ee e a e et b e et ea e e et eh e e b bt et s e et bt ekt h et s e a e h e b et st e bt bttt b e e enee
AAUSETALIA . ..ttt h bt bt h et a b bt h bRt h b ekt h ek h et h e eh bt e bt et en e n bttt be e enes
Bosnia Erzegovina (Convenzione Ex Jugoslavia) .
BIASTIE ...ttt et bt s et h et et e b n s e h e Rt R oA et e n e e At e Rt eR e e Rt eh et en s e st en e eb e eh e et et eneen e e st et e bentennenes
CANAAA ...ttt bttt a et btk h et et eh e eh e eR e R e R et enE e R e e Rt e Rt eR e Rt e A et e nten e eR e eh e bt ket enteneeneeneetebetennens

Jersey e altre isole del canale (Guernsey, Alderney, Herm € Iethou) .........ccoccovininiiiiiiiinininiicccce e 1167
Israele .

Macedonia (Convenzione EX JUZOSIAVIA) ......eccveriirieriieieiieieieeieie ettt ettt s et teeeaesse e e e sseesaessesseesseassessessnessesssensenes 1170
IMIOMIACO ..ttt ettt et et s h et e b et s h et s h et h et h et e h et bt b e et e et s he e et e bt e an e sh et e bt et e na e e e beean et 1171
Montenegro (Convenzione Ex Jugoslavia) ... L1172
QUEDEC .t 1173

San Marino..........cceceveveneceecieenennnn . 1174
Serbia (Convenzione Ex Jugoslavia)...... 1175

Slovenia (Convenzione Ex Jugoslavia)..... .. 1176
Stati Uniti d'America.........cccccoecevvenennenn L1177
Tunisia .....c.ccoeivnenenene . 1179
Turchia....... .. 1180
Uruguay ..... .. 1181

RV Lo 1 T F TR 1182
VIMEZUEIA. ...t et et e et e e et e e e et e e e e tteeeeteeeeeateeeeteeeeeataeeeaaateeeatteeeeteeeeatteeeatteeeeateeeetaeeeaareeas 1183
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L RETRIBUZIONI CONVENZIONALI PER IL PERSONALE ALL’ESTERO IN PAESI
EXTRACOMUNITARI NON CONVENZIONATI 1184
Determinazione della retribuzione convenzionale
INAUSEIIA ..o .
INAUSITIA ©AILE......ceviieeeeieee ettt ettt et e e et e et e ete e et e e teeeaaeeeteeeabeeaaeeeaseeeaseenteeaaseeeseesaseenseeeaseeteeeaseenreeeaneens
AUtOtraspOrto € SPEAIZIONE METCH. ... cueeueruirteteieiieteeteeteete et et ett ettt et et et ese et e ebeseeateseeneeseeseebe et e seneeneeseeseas et eneeseeneaseabeneennans
Credito .
ASSICUTAZIONI ...vvveeeetie e ettt e eeteeeeeteee e et e e e ettt e eeeteeeeeaaeeeeuseeeeseeeeesseeeessseeeasseeeensseeeessseeensseesessseeesseeeeaseseeassseeansseeesseeeesseeeeaseeens

(070311101153 1 [0 T OO OO O OO OO OO USSR PRSP
Trasporto aereo .... -
AABTICOITUTA ...ttt sttt ettt b ettt a e bbbttt s e et eb e e bt s bttt es e ea et e b et st bt bttt be e ene
INAUSIIA CINEMALOZIATICA. ... .eviieieieeiieiecieie ettt ettt ettt e et e et e teesa e seessesbeesaesseeseesseesaensesseensessaensesssensensesssessennsanss
Spettacolo .
AATEIZIANALO ...ttt ettt ettt ettt ettt e b et e e s ekt eh e et et e s en e e s e es e eb e e R o4 et e n e e Rt e R e eR e e At R et en s e st en e eb e ek e et et enteneeneeteebentennenes
GHOTTIALISITIO «... ettt ettt ettt b et e e st et e e bt et e b e b e s es e es e es e eE e eb e s em s e s e emees e ebeee e et et emeen s enees e eseas e e enseneeneeneeeebeneennenes

U DISTACCO DI LAVORATORI COMUNITARI IN ITALIA 1192
Distacco da Paesi membri nell’ambito di una prestazione di SEIVIZi.........ceoeeirererieieiriieeseneecee e 1193
Distacco per stand temporanei e nell’ambito di fiere € MOSIIE. ... ..cc.eveiriiriiiieieee e 1193
Autenticitd del diStacCo ......ovuerverieriieniiienieieeeeeee ..1193
Condizioni di lavoro e di occupazione... ..1194
COMUNICAZIONE PIEVEIEIVA. .....eeuvitienrerteerteetietesttetesseestesseentesseensesseessesseensesesssenseassensesssessesseesssensesstensesseensesseensensessaessesneenses 1195

Obbligo di disporre di un rappresentante domiciliato sul territorio dello Stato membro ospitante .............cecceeeeveeriereennnne. 1195
Obbligo di ottenere un'autorizzazione dalle autorita competenti dello Stato membro ospitante o di registrarsi presso
di €35€ 0 Altro ODDIIZO CQUIVALEIILE ... eevveiieeieiieiieieeiiete et et et e e it et e ste et e sbeesaesseeseesbessaesseeseensaensesssensenseensesssensensensaesseensenses 1195
ODbbligo di fare UNA dICHIATAZIONE .......cueuieiieiiitietete ettt ettt ettt b et e et e st e e st es e e st ete s b e s eneeneeneeeeebenaennenes 1196
Obbligo di tenere e conservare documenti sociali sul territorio del paese ospitante e/o alle condizioni ivi applicabili ........ 1196
SANZIOM 1ttt ettt ettt et s h et b et e s he e st e e bt ea b e sb e ea e e eb e e st e aheea b e bt ea b e bt eh b e bt ea b e b e e st e eheea b e beeh e e bt en e e b e ehtenbeebe e besaeentens 1196
U DISTACCO DI LAVORATORI EXTRACOMUNITARI IN ITALIA 1197
11 distacco di 1avoratori €XtraCOMUINITATL........eiuiiiiteteiet ettt et ettt ettt se et be st e b e et es s eseeseeseete s b et eneeneeneeeeebesaennens
Versamento della contribuzione previdenziale
Contributi dovuti in Italia da lavoratori provenienti dai paesi convenzionati, anche parzialmente .............ccceeeeeerereennenne. 1198
ISCIIZIONE AIITTINPS ..ottt ettt ettt b e bt e e ettt et ea bt s bt eb ettt besa b e ene 1198
Esonero dal versamento dei contributi in TtAlIa.........couerueiiieiiiiiniceiee ettt 1198
U CONTRIBUZIONE PER I LAVORATORI STAGIONALI EXTRACOMUNITARI 1200
Lavoratori assunti a tempo determinato € INAETETMINALO .......ecveeiertirierierieieeierieseete et eteseete et etesteeseebeeneessesseesesaeensenes 1200
Lavoratori stagionali .
Inquadramento € COiCT di AULOTIZZAZIONE .........ccuerueeiertieierteeieteeeestestesteeseeseeseessesseessesseesseaseessesssensesseensesssensensenssessesssenses 1201
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cccueviiiieriiiieieriieiese ettt seete e sseesaessessaesaessaense e 1201
0 FONDO GAS 1202
FIinanziamento del FONAO .........couiiiiiiiiii ettt b ettt ettt be e enes 1202
U FONDI ELETTRICI E TELEFONICI 1203
Soggetti iSCrivibili @l FONAO CIEIICT . ... ecuiitieiieiiiieieetieie ettt ettt ettt et bt et e st et e sb e et e beentesbeeneenbesaeensens 1203
Soggetti iScrivibili al FONAO teIETOMIC .....eevvitieeieiiieieiieieie ettt ettt et aesae e s e sseesaesseessessessaeseeseensesseensens 1203
Personale gia iscritto ai Fondi che transita ad altre aziende nei processi di riorganizzazione e ristrutturazione aziendale ... 1204
Retribuzione IMPONIDILE. .......c.eiuiiiiiieie ettt st b et e b et e s e es e e et et et e b eneeneeneeb e b e aennens 1204

Modalita di esposizione dei dati dei lavoratori iscritti al Fondo elettrici nel flusso UniEmens...... .. 1204
Modalita di esposizione dei dati dei lavoratori iscritti al Fondo telefonici nel flusso UniEmens... .. 1204
Lavoratori assunti da aziende elettriche e telefoniche iscritti al FPLD ........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiieceeeeeee e 1205
U FONDO AUTOFERROTRANVIERI 1206
Inquadramento PreVIAENZIALE ..........couiiiiiiiiiie ettt h et b et e e bt e e e s bt et e sb e e st e s bt ent e bt ebaenteeneentes 1206
Gestioni governative esercenti pubblici servizi di trasporto. .. 1207
Aziende di servizi costituite da aziende di AULOLIASPOTITO .......eeverueruieriieierieetierteeterieeeterteettertesetesbesaeebeestebeeseessesseesesneensenes 1208
Modalita di esposizione dei dati dei lavoratori iscritti al fondo autoferrotranvieri nel flusso UniEmens............ccccoeveeennne 1208

U FONDO VOLO
Datori di lavoro tenuti a iscrivere i dipendenti al Fondo
Lavoratori iscritti al Fondo volo.........ccccoecvevenieninieinnen. .
VErifica della PrEVAIENZA. ... ...cc.evieieiiieieeieiertete sttt ettt ettt et e st e e st e bessa e sesstenseassessasssenseassensesssenseaseessesseensenseensenne
Retribuzione imponibile € Minimali di TEtrIDUZIONE. .......cccveruieieriieiertietereete st et et steete et e sseeseesseeseeseessessessnessesseensenes

39



INPS: Guida completa su contributi, prestazioni e agevolazioni S E /\C

Indennitd di VOLO € di NAVIZAZIONE .....cc.eeiuiiuiiitiiiieitieiet ettt ettt ettt b et s bt et e s bt ea b e eb e e be s bt e besbeenbesbeeneenbessnenteeneennes 1210
Aliquote contributive pensionistiche... L1211
Contribuzione di maternita.................. . 1211
Cassa integrazione straordinaria...............ccecvereeeeenen. 1212
Compatibilita tra CIGS e nuovo rapporto di 1avoro .........cceceeieeieiierienieieneeieeeeeie e . 1212
Lavoro in costanza di CIGS per la salvaguardia del brevetto di volo e dell’attestato di volo .... . 1212
Attivita di istruttore di volo presso aero-club resa in forma gratuita..........occeoeiirirerieiieieeiee e 1213
Inquadramento personale appartenente ad aziende diverse da quelle di navigazione aerea ...........coceeeeerereerieceirenenennne 1213
Modalita di esposizione dei dati dei lavoratori iscritti al fondo volo nel flusso UniEmens.........cccceceveevieniniieniniencnienene 1213
FONDO SPECIALE “FERROVIE DELLO STATO S.P.A.” 1215
Inquadramento € codiCi di AULOTIZZAZIONE ..........c.erueieuieiietietiete ettt ettt s et a et e st e e st e s ee e e st eteebe s eneeseeneseeebeneeneens 1215
FONDO ESATTORIALI 1217
La riforma del sistema di 1iSCOSSIONE del 1989 .......couiiiiiiiiiiiiiee ettt ns 1217
La riforma della riscossione del decreto Legge n. 203/2005 .... .

ISCTIVIDIIIEA 1 FOMAO ...ttt e h et b et s bt et e e bt et e e bt et e s bt ea b e sbeenbesbeene e beesaenbeeneennes 1218
LAVORATORI EX IPOST 1220
FOIME ASSICUTALIVE ...ttt ettt ettt ettt ettt e s et bttt e st e et eae et e b e e e e s e s e emees e e bt eh e s et emeen e eseebess et eneeneeneeseabenaennens 1220
Aliquota CUAF per i lavoratori iscritti al Fondo speciale €X IPOSt.......coeiiiririiriiniiiiiieereeeeeeee et 1220
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........coeiriiriiiiiiiiiieiieesieteseeetee ettt 1221
FONDO CLERO 1222
Chi ¢ obbligato all’iScrizione al FONAO CIETO .......oiuiiiiiiiiiiiieieteete ettt sttt et st s be e e et nes 1222
Decorrenza dell’ obbligo CONLIIDULIVO .....cueiuiiriiiiiitiiiieiteeiet ettt ettt sttt et et bt et e e bt et e sbe e be s bt e besbeeneesbeennenee

Come si versano i contributi al Fondo clero .

Modalita di effettuazione del pagamento CUMUIATIVO .......c.ccverieriieriiniieierieeie sttt et st e st et ebeeeeebeeneebeseeesesaeensenee 1223
Modalita di versamento cumulativo e di gestione dell’INPS .........ccoooieiirieiiriceeee et 1224
LAVORATORI MARITTIMI EX IPSEMA 1225
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