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TICKET LICENZIAMENTO PER L’ INTERRUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO 375
Anzianitd aziendale...........coocevieiinieniininee ....375
Esclusione dall’obbligo di versamento del contributo.... .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiiiiiniiiiiiiiniecctecresece et 376
E1emento SAITEADEDIIO™ ......c.ooiiiiiiriititeiteii ettt ettt a et b ettt a bbb st et e e et e bt e bt s bt st et et ene e bt ebenaenneneene 376
Elemento <COICECESSAZIONE™ ........c..couirtirierieiieieeterteet ettt ettt ettt et et eat bt e bttt e st ea e eb e e bt be st et et e st eseeb e e bt st et et eneebeebenaenneneens 376
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U CONTRATTI DI ESPANSIONE 378
Uscita anticipata dei laVOratori @NZIANT ..........cceiueieieiiieterteteiet ettt ettt et et e et st ebesbestesbe e eseeseebeabesse e eneeneeseebenaensenes 378

Ticket di iceNZIAMENLO ........ecueeiuereieieniieieniieieseee e .378
Agevolazione per assunzioni in aziende con piu di 1000 dipendenti .... .379
Modalita operative di gestione del contratto di espansione................... ...379
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiiiiiniiiiiiiiiincc et 379
O VERSAMENTO CONTRIBUZIONE CORRELATA ALL’ESODO (ISOPENSIONE) 380
Determinazione della contribuzione COITEIALA. .........ccoeiriririiriiiiiiiiert ettt ettt st 380
Modalita di composizione del flusso UniEmens ....381
Elemento <Qualifical> ..........c..cccoeevvievreiiirennnenns ....381
Lavoratori fErrOVIEIT € POSTALL......ccueeiiriieieriieietieteteetet et et e st etesteebesreestesseessesseessesseessessaessenseassessesseenseassensesseensenseensense 381
O LAVORATORI A TEMPO PARZIALE 382
Conteg@io dei [aVOTAtOTT PAIT TN .....eevertieierieriertieietesteesteeteestesteetesseessesseesseseessessesseessesssessesssenseassesesssensesssensessesssesseesense 382
Accredito contributi nel part time VErtiCale € CICHICO. .. ..uuiiiririiertieiesiieiesie ettt sttt et e s e ebesteessesseesaesseessessessnensens 382
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eoueieiiiiiiiiieeieee ettt 383
Elemento <Qualifica2> .
Elemento <PErCPArtTIIME™ ......cccuiiiiiiiiieiieieeitet ettt ettt sttt h et s bt e st e bt eab e st e e st e bt eab et e ebt e bt ebtenbesbeenbeebeensenee 383
Elemento <SettMAan@UELILI> .........oouiiiiiiiieie ettt et b et e bt e bt e b e eat et e e ste bt est et e ebt e beentenbesbeenbeebeennenee 383
Elemento <GiorniUtili> .
Elemento <GIOTIIREIITDUITIS .....c..oiiiiiirtiiiiiieiciteitit ettt ettt ettt ettt et et ettt s bt et e e st ebeebesaennennean 384
Elemento <GIOTNICONIITDUILIS ........eiuiiiiiiieiiitietirt ettt ettt ettt b bbbttt e st e bt s bt e b et eaeebeebenaenneneens 384
Elemento <OreContribuite> .
Elemento SINUMMENSIIITAS .......co.iiiiiiiiiiie ettt ettt b ettt e s e s e st e bt st e b e e et enteseebeesenseneeneeseebesbeaseneens
Esposizione lavoratori con part time Verticale 0 CICLICO ....euiueieiiiiiiierieieieiere ettt ettt sttt ns 385
Elemento <PercPartTimeMese>........c.cccoceevuerienieniennenns ....385
Elemento <TipoLavStat>............ ..385
Elemento <TipoCopertura> di <Settimana> .... .386
Elemento <Lavorato> di <Giorno>.................. ....387
Elemento <GiorniDirittOPart TIME™ .........coeiiiiiiiiiieeee ettt sttt ettt ettt ebe e 387
0 LAVORO INTERMITTENTE O A CHIAMATA 388
INdennitd di dISPONIDILILA. ........eeiiiiiieiiiieiet ettt ettt ettt ettt e b e bt e st e s bt enteeabesteestenseensentesseenseeneensesseensenneansenee 388
Aspetti previdenziali ..........ccveeeeevereerieniecieseeree e ....388
Computo dei lavoratori intermittenti nella forza aziendale .. ..389
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoieieiiiiiiiiieeeee ettt 390
Elemento <TipOCONTIIDUZIONE ™ .........cciiuiiiiiieieieettetest ettt ettt et et e st e bt et e b et eseeseeseesestebeneeneeseesesbeateseneeneeseebesaeaseneens 390
Elemento <OreContribuite>
Elemento <SettMAan@UEILI> .........oouiiiiiiiieie ittt ettt b et et e e b e bt ea b et e e ste bt e st enbesbt e beestenbesbeenbesbeenreee
Elemento <GIOTIIUTILES ....co.iiiiiiiiiiiiiitie sttt ettt ettt s b bttt bt ettt et e e b saenneneeae
U CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
DUEAta dE] COMIALLO. ....e..eeutitieiietieitet ettt h et et e bt bt et e e bt et e s bt e st e e bt ea b e sbees e e bt ea b e bees b e bt emeebessaenbeentenbesbaeneens
PrOTOZRE © TIIIMOVI.....iititiiiiiiiiieitite ettt ettt ettt ettt b e bttt ateh ekt s bt st et esteatebtebena et et enteneeteebenaenennene
Contributo addizionale lavoratori a tempo determinato
Aumento del contributo addizionale nei rinNoVi di CONEIALEO ......co.erveieiiiiiriiitereee et
Contratti a termine esclusi dall’incremento del contributo addizionale.............coceoeveriiiiininineiieeeeeeee
Contratti a termine soggetti al versamento del contributo addizionale base ma esclusi dalla maggiorazione ...
LaVOTatort StAZIOMAL .......eueeuiitieteitete ettt ettt ettt bt et e e e st es e eb e b e b et eneen e es e eh e eb e et e s eneen e eb e b e eb et e st eneeneeteebenaentens
Recupero della contribuzione addiZionale...............eoueiiiiiiiiieeeee ettt ettt be et nes
Computo dei lavoratori a tempo determinato
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eiiiiiiiiiinieiieeetee ettt
Elemento <QUALTTICAZ™ ....oc.iiiiiieie ettt ettt ettt et et e e et et e et et e s et et e eaten b e ente bt ent et e eseenbeentenbeeseenbeeneente e
Versamento della maggiorazione del contributo addizionale ..
Recupero del contributo addiZIONALE ............eeveruiecieriieiertieieieeeete ettt et et eae s e esae st essesseeseenseessessesssenseassesesseensenseensenss
0 LAVORO A DOMICILIO 397
Determinazione dell’imponibile e della misura dei CONITDULL ..........ccceviriirieiiiiineneciecreeceee e 397
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens...... ....397
Elemento <Qualifical> ..........cc.ccoevvrvevieecirierieeneennen. ....397
Elemento <TipoLavoratore>.... ....397
Elemento <LavDomicilio>.......... ....397
Elemento <INIZIOCOMIMESSA™ .....c..eetirtieiieitertietieitetestteteett et e steetesheeate s bt esteabtestesbeesteabeeutenbeestenbeestenbeestenbeententesbeenseebeanseee 398
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Elemento SSEHHIMANEA™ ......c.eoiuiiiiiiiieitieiieete ettt ettt et e e st e b e bt et e s bt e st e e bt e st e sbees e e bt eab et e est e bt esb et e ebtenbeentenbesbeensenbeensenee 398
Elemento <GiorniRetribuiti> .......... ....398
Elemento <DIffereNZEACCIEAII0™ .......ccueiiiiieriieeieite ittt sttt ettt ettt e bt e st e beset e be e st esbesseenbeeseensesseeseeseensansesseenseeseanseee 398
AGENZIE DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO 399
Contribuzione € prestazioni PreVIAENZIALI .. .....ceouiiuieiiriiiieiie ettt sttt b et e st e bt e st et e sbeebesbeennenee
Inquadramento aziendale ...........c.ccoceoveveeinicninincnenne.
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens
Elemento <ImportoDispSomm> ............ccceeverrevennnne
LaVOTatOrT AOMIESTICT ....c.vetitinteiieiiee ettt b ettt eb bt e bttt bt e st eb e e bt e bt et et es e eaeebeebesb et et enteseebeebenaenenene
Modalita di esposizione dei dati per 1 1avoratori dOMESTICI ........eouirverieieieiiiirieietee ettt 400
Elemento <TipoLavoratore> .
Elemento <OTarioCONTIAttUALE™ ......c..oouiiiiiiiiieiieieete ettt h ettt e st e bt eat e bt e st e s bt eabesbeebe e bt eatenbesbeenbeebeensenee 401
Elemento SRELIIDTEOTICA™ ......ccuiiiiiiiiieiieieste ettt sttt et h e bttt e st e e st e bt eat et e este bt e st ebeebt e bt entenbesbeenbeebeensenee 401
Elemento <Imponibile> .
Elemento SINUMMENSIIITA™ .......cociiiiiriiiiieiiiitceert ettt ettt sttt ettt et b bt ettt e s b bt et eatebeebesaennentene 401
COOPERATIVE PRODUZIONE E LAVORO RIENTRANTI NELLA DISCIPLINA DEL DPR 602/1970 402
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cceeiiiiiiiiiiiiieiieieie ettt ettt et st esae e 402
COOPERATIVE DI MANIPOLAZIONE E TRASFORMAZIONE DI PRODOTTI AGRICOLI E ZOOTECNICI 403
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiieiieie ettt 403
Posizione contributiva con CSC 1.01.06 .
Posizione contributiva con CSC 5.01.02 € CA SR ..ottt ettt sttt et s besbeentesseensasbeenaenaean 403
MASSIMALE CONTRIBUTIVO 404
Particolarita sul massimale contributivo Per i GIOTNALISEE .......eeueerueruierieriieiertiete et ettt ettt et e st ebesteebesteesaesbeenaessesnneneeas 404
Mesi precedenti il superamento del MASSIMALE ...........ceruirieriirieriiriete sttt ettt et set et e e tebeestesbeentesbeenaesbeensessessnensens 405
Elemento <REGIMEPOSIOIS™ ........oooiiiiiiiiete ettt ettt ettt et e te et e b e e st esbesseesbeestessassaeseessasasssenseassensesseensenseansenes 405
Mese nel quale si supera il massimale.... .405
Elemento <EccedenzaMassimale>..... ..405
Elemento <ImponibileEccMass> .... ....405
Elemento <ContributoEccMass>...........c.cceuene ....4006
Mesi successivi al superamento del massimale.... ....406
Esempio: mese di superamento del massimale..... ....406
Flusso UniEmens “Ottobre 2023 ........ccooevvevienveiereeeenne. .406
Esempio: mesi successivi al superamento del massimale .... .407
Esempio: Conguaglio di fINE QNN0 ........c.eeieieriieierieeierieeieste et et eteste st estesttebesteessesseessesseessesseensesseessesseassessesssenseessessensannsens 407
REGOLE SULL’UTILIZZO DELLE VARIABILI RETRIBUTIVE 409
Voci variabili della retribuzione
Elemento Variabili retributive.............
Elemento <AnnoMeseVarRetr>

Elemento <CausaleVarReEII™ ..........ccoooiiiiiiiiiii ettt e e e et e e e ta e e e e aaa e e e eabeeeesaeeesaaaeeeeaaeseenteeaennreens
Elemento <ImponibileVarRetr>
Elemento <ContributoVarRetr>

Elemento Inquadramento pregreSSo IaVOTATOTE ........eeuiiuiriiriirieieeiete ettt ettt ettt b et e sttt sbe et esbeesae bt et enbessaeaeas 410

Elemento <InquadramentoLav>
Quando ¢ necessario UtHZZAre 1€ VArTADINi............cciiiiiiiiiiiii ettt e et e eeb e e etaeeabeestaeeaseessaeenseessseeaseenneas 411

Sistemazioni fatte iN COTSO A AMMO........couiitiiiiiiiitit ettt b bbbttt et b e b s bt e et eseebeebe e ennenes

Sistemazioni fatte 1’anno successivo .
Funzione e significato di AUMIMP € DIMIMP ........cc.ooiiiiiiiiiiiieee ettt ettt b ettt ese e saesneene 411

Variabile AUMIMP........co.oi ettt sttt ettt et et et e st eh e et e e b e b et e b eneententese et eebenteneeneeseabessenneneans 412

Variabile DIMIMP .

I @NIETAIIIDIE 1 CAST..veuteutieiieteeitet ettt h e bt et e bt e et e bt eut et e eb e e bt ea e e beeb e e bt eab et e este bt eseenbesbeenbeebtenbesbeentenbeentenee
ESempio UtiliZZO AUMIMP ......coiiiiiiiieieee ettt sttt sttt e st e e st e s bt e a b e st e esbesaeenbe s st enbesseensanseenaenseeneensessaensens 412
Esempio utilizzo DIMIMP..........ccccecvinininiiniincnenene 413
Esempio di variabile - Assunzione nel mese di dicembre.... 413

Esempio: UniEmens di dicembre 2022 ...........ccceevvenennene .413

Esempio: UniEmens di @ennaio 2023 .........couoiiiiiiiiieieiei ettt ettt ettt et e et e st e st e st e bt et et et enees e b nteeneeens 414
FERIE NON GODUTE 415
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cccveiiriieieriiiieiiciee ettt te et aessaesaesaeesaesseesaenseas 415

E1emento SVarRELIIDULIVES .......c.oiiiiiiiiieee ettt ettt b e st e b e e e e st e s e s be et et et eneeseebeseenneneens 415
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R.O.L. ED EX FESTIVITA NON GODUTE 417

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoueieiiiiiiiiieieeee et 417
Elemento <VarRetributive>

DIFFERIMENTO DEL VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI PER FERIE COLLETTIVE 418

Modalita di compilazione del flusso UNIEMENS...........c.oiiiiiiiiiiiiieeee ettt ettt ene 418

Elemento <AltrePartiteADebito>.... 418
Elemento <CausaleADebito>.......... ....418
Elemento <SOMMAADEDITO™ ......cc.ooiiiiieiieieeiieteetee sttt ettt ettt et e teeete bt e st e be s s eenbeeatessesstenseensanseeneenseentansesseensenseansenee 418
SOSPENSIONI E DIFFERIMENTO DEL VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI PER
DISPOSIZIONI NORMATIVE 419
Oggetto della SOSPENSIONE CONMITDULIVA. .....c..evviriertietieteetieiteettete st et et ete s et este bt estesteeseeseeseessessaeseensenseestenseensensesseensesseansenee 419
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cceeieriieiieriiiieieciee sttt se et sseeaessaeaesaeesaesseesaenseas 419
Elemento <CausaleACredito> € <SOMMEACTEIT0™ .........ccueriieriirrieieriieierieeierieseeste et eteseetesseessesseessesseessesseessesseessessenes 419
RISCOSSIONE QUOTE ASSOCIATIVE 420
VErsamento QUOLE ASSOCIATIVE ......eeuteueruiertertterteettetesttetesteetesteestesteeatesbeeste bt estenbeestenbeeutenbesseesbeenbesbeentebeensenbessbenbeentenbessaansens

Elemento <CodAssociazione> ........
Elemento <ImportoContributo>

DIPENDENTI CON RETRIBUZIONE SUPERIORE ALLA PRIMA FASCIA DI RETRIBUZIONE

PENSIONABILE 423
ESCMPIO QI CAICOLO ....vveuiieieiieiieie ettt ettt ettt et et e e st e este s st esbe st e esae s e essesseessenseassesseessesseansenseessenseassensenssenseansensensaensens 423
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens... .
Elemento <CONIIDTPEICENTO™ ......coouiiuiiiiiiiiiiiiieie ettt ettt ettt et s b e bt e sttt e bt e bt eatebesbeeteebeennenee 424
Elemento <IMPONIDIIECITAZE™ ........c.eiuiiiiieieiei ettt ettt ettt a et e b et et e st ea e e st e b e s b e b enees e e s enteseebeeteseneeneeseebesseaneneens 424
Elemento <Regolarizz1PerCento> .. ...424
Conguaglio di fine anno..................... ....424
Conguaglio a debito ....... ....425
CONGUAGTIO @ CIEAILO ...vievveeieniitiete ettt ettt ettt et e st e et e bt e tte s bt este bt e st essesseenseeseensesseenseeaeesseentenseensansesseensesstansesseensenseansenee 425
ACCANTONAMENTI PRESSO CASSE, FONDI E PREVIDENZA COMPLEMENTARE 426
Fondo di garanzia per la previdenza COMPIEMENTATE ..........c..cvriiiriiiiiieiei ettt ettt se et ese e seesaenene 426
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens... .
Elemento <AIIEPArtite ADEDILO™ ... ...oouiiiiiieiiiieie ettt ettt st et b ettt et e bt et et e e bt e bt eat e besbeebeebeenne e 426
Elemento <ANIEPArtItEACTEAILO™ ......oouieiieiieietieie ettt ettt ettt st e et e e ste e st e s bt eabesteentebeensesseestenseentansesseenseeseansenee 427
VERSAMENTO TFR AL FONDO DI TESORERIA 428
Datori di 1avoro obbligati al VETSAMENTO ........ccuerueuieiietiitirteietet ettt ettt ettt et et sttt et et et e sbe st eseeseeseabesbeneeneeneeseabenaensenes 428
Lavoratori per i quali non sussiste 0bbligo di VEISAMENTO .......c.eeiuiriiieieieieieiie ettt ns 428
Quando ¢ dovuto il contributo al FONAO TESOTEIIA.........ccuiiiiieriiieiieiie ettt ettt e re et e et esebeeteessbeessaeesbeessaeessaessseenseensnas 429
Liquidazione del TFR accantonato al Fondo Tesoreria.. ....429
Codifica delle AZICTIAR .......co.evuiriiiiiiicii ettt ettt ettt et b ettt be e ....429
MISULE COMPEIISALIVE ....vevventieuieteeutetietiesteestesteestestesstesseestestesstessesseansesstensesstensesseenseseensesseensesseensesseensenseensansesssensens ....430
Esonero contributo Fondo di garanzia ..430
Ulteriore misura compensativa.................. ....431
I1 TFR nel flusso UniEmens......... ....431
Elemento <TFR>.......ccccociniiiininiininiccceneecee ...431
Come indicare importo e destinazione del TFR del mese..... ....432
Elemento <MeseTFR> ........cccccoveriiinininniniiienceicnene ....432
Elemento <BaseCalcoloTFR>............ ..433
Elemento <BaseCalcoloPrevCompl>.... ..433
Elemento <MeseTesoreria> ............... ....433
Elemento <CONTIIDUZIONE .....c..oiiuiiiiiiiitiieiei ettt ettt b et b ettt b e bttt b et et e st e bt s b e st et et eneebeebenaenneneene 434
Elemento SPIESTAZIONE™......ccouiiuiiiiriiiiiieete ettt ettt ettt et e bt et bt et e bt et s bt et e eb e e st e ebt e bt e st et e sbeenbeeueenbesbeenseebeennenee 435
Elemento <MisureCompensative> .. .
Elemento <IMiSCOMPADEDITOS......c.eiiiiiiiiiitieieitete ettt ettt et et e b e te s bt et e eb e et e s bt enbeeabenbeeste bt entebesbeenbeebeensenee
Elemento <IMISCOMPACTEAITO™ .....c.eiruiiiiiiiiiitieienie ettt ettt ettt e e s bt et eb et e sbe et e ebeeabesbeemteebeesbesbeeste bt eatenbesseenbeebeansenee
Recupero del TFR erogato ai lavoratori. .
Elemento <AZIENAATEFR>........occiiiiiiiiiee ettt ettt et b et te e st e bt e st et e este bt entesbeeseenbeentansesseenseeseansenee
E1emento SVEISTER™ .......couiiiiiiiiiiiect ettt ettt ettt ettt ettt ea e bbbt et eae et e ebesaennenneas
Elemento <RecuperoTFR> .
Adempimenti in Caso di OPETAZIONT SOCICLATIC. .. ...ecveeverueererrereerteeiestestestesseesesseessesseassessesssesseessesseessesseessessesssesseessessessaessens 438
Elemento <Assunzione> ¢ <MatricolaProVeNIeNZa™ ............cccociiiiiiiiiiiieieiieee ettt 438
Liquidazione del TER ..ottt ettt h et e e st bt et e e b et e sh e b eneeneeseebe e b et et eneeneeseebenteneneene 438
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TFR TESORERIA: VISUALIZZARE LE SOMME ACCANTONATE IN CAPO AL LAVORATORE 439
TRATTENUTE AI PENSIONATI CHE LAVORANO 440
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cccveieriieieriiiieriecieie ettt te et aesseeaesaeesaesseesaeneeas 440

Elemento <LavPensTrattenuta>
LAVORATORI OCCUPATI IN PAESI EXTRA — U.E. NON CONVENZIONATI 441
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieriieiieriiiierieeieie ettt te et eaessaeaesseenaessessaenseas 441

E1emento SAITEACTEAII0™ ......couiriiiiiieieiet ettt ettt ettt h bttt b et et et e st et e st e bt s b e st et et eneebeebenaenneneene 441
LAVORATORI OCCUPATI IN PAESI EXTRA — U.E. CONVENZIONATI, ANCHE PARZIALMENTE 442
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens

Elemento <TipoContribuzione>..............ccevverververnnnns

Elemento <Estero>....

Elemento <Partita>.........c.cccceverenecncnnnn

Elemento <TipoContribuzioneEStero™.........ccccevirieriirieninieiinieeiesieetesieeenieneeene

Elemento <Imponibile>, Attributo <Tipolmp>, elemento <ContributOESIEIO>.........ccceeviiriiiiiniiiinienierietereeeeseeeeeene 443
Codici riportati NEl DIM VITTUALE ........oouiiiiiieieiieteeteee ettt ettt ettt et e b st e e e bt et e este bt ene e tesstenbeeneensesseensesseansenee
Codici Tipo contribuzione estero per le convenzioni in vigore....

Argentina

AUSITALIA ..o btk h et a ekttt b et e st et n et n et et
Bosnia Erzegovina (Convenzione Ex Jugoslavia)...

Jersey e altre isole del canale (Guernsey, Alderney, Herm e Iethou)
ISTACIE ...ttt
Macedonia (Convenzione Ex Jugoslavia) ....
IMIOMACO.c.. ettt ettt ettt ettt et e et et e s et e bt et e e h et et a et e e bt e e ae e e be e e et e e he e e bt she e e bt e nae e et e naneeabeeenneenrees
Montenegro (Convenzione EX JUZOSIAVIA)........cuiiiiiiriieieiietteietee ettt ettt ettt e s b st et et e eseebeseeeneeens
Quebec
SN MIATINO ...ttt ettt b ettt a e b e ea b e bt e st e bt e a e e te e bt ea bt eh e em b e eb e en b e e bt en et eh e e bt eh s en b e eh e et e e bt en b e bt ent e bt eatenaeeatenbes
Serbia (Convenzione EX JUZOSIAVIA) .......cccuiiuiiiiiiiiieitieiee ettt sttt st e bttt e e sbe et e sbeente bt entennes
Slovenia (Convenzione Ex Jugoslavia)
Stati Uniti d'America

TUIESIA ettt ettt et b bttt bt e bt e bt b et e b et e st eh e e bt e bt b e 4ot e st b e eh e e bbbttt e st e st e bt bt b et et e st bt et e be et neene

Turchia.....

Uruguay....

Vaticano .......

VIBIEZURLA. ...ttt ettt et b et e st e s et e ea e bt eh e e bt eh b e bt e bt e bt e bt e ebeeh b e bt e at e bt ehte bt ea e e beeht e beebeebesheenaeas
CONTRIBUZIONE PER I LAVORATORI STAGIONALI EXTRACOMUNITARI 459
Inquadramento € cOdiCi di AULOTIZZAZIONE .........c.ueuieuieuiitirteieieeiete ettt ettt ettt et es et e be st et et eneese e bt e b e nb et e st eneeseebenaensenes 459
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........cceiiiiiiiiiiiieiieeetee ettt 459

Elemento <TIPOCONIIIDUZIONE .........oouiiiiriieiintieie sttt ettt eit et e et e sht et e eb e besbeesbeebeeatesbeeste bt eabenbeestenbeentenbesbeenbeebeenseee 459
FONDI INTERPROFESSIONALI PER LA FORMAZIONE CONTINUA 460
Modalita di adesione e revoca.....

Elemento <Adesione>..........c.cccceuene
Mobilita tra i fondi interprofessionali .......

Tabella dei codici di adesione e revoca.....

LA GESTIONE DEI DIRIGENTI 462

Dirigenti di aziende industriali — PArtiCOIATITA..........cevueruieiieriieiertieierte ettt ettt ettt et st e b e st estesbeeneesbeenaesseeneesessnensens 462

QUALE COAICE ULIIIZZATE ... veeveiieiietie ettt ettt ettt et e et e et e eabeeeteeeabeeesaeeabeeesseeaseessseessseeaseenseeesseessasaseesaeenseessesnseenseas 462

Dirigenti di aziende NON INAUSIIIALL ........eecviriiiirieie ettt ettt et este e besteesaesteessesseessesseessesseassensessaenseessesensaensens 463

Dirigenti di aziende industriali

Cosa fare in caso di errato UtilizZO del COMICE ... .c.uruiruiiiiriiiiieieee ettt ettt sttt b e ns 465

CONTRIBUZIONE ATIPICA DIRIGENTI 466

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cccveiiriieieriiiieriecierie ettt se et sseeaessaesaesaeensesseesaenseas 466
E1emento SCONTIIDATIPICA™ ......eiuiiiiitiieiei ettt ettt ettt et ae et e b et e e st ea e e st ebe e b e eb et e eeneeneeseaseaseneeneeneeseebentenneneane 466
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U SEZIONE IV - ASSUNZIONI AGEVOLATE E SGRAVI CONTRIBUTIVI 467

O APPRENDISTATO
MISUTA T COMIITDULL. ...ttt ettt ettt a e bt a st n bt a et seseseeneanenes
Sgravio contributivo triennale apprendisti di primo livello...

Mantenimento in servizio degli apprendisti al termine del periodo formativo
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens............ccccooeveeninenennee.

Codici Tipo Contribuzione da indicare nel flusso UNIEMENS .......cccooiriiiiiiiiiiieieiieieeie ettt
Apprendisti mantenuti in servizio al termine del periodo fOrmMAatiVO ........cc.eiuieriiriiriiiieiereeee e

U INCENTIVO PER L’OCCUPAZIONE GIOVANILE — UNDER 36
Esonero per le assunzioni effettuate entro 1’anno 2020 ..........cc.eoieiieiiiniiiinieieseetereee sttt sttt
Esonero per le assunzioni effettuate nel biennio 2021-2022 .........cccoevevievveieneennene
Esonero per le assunzioni effettuate nel 2023 ..........ccccoevivininininieininincnece
Rapporti di 1avoro inCeNtiVati.........cc.eoveieeririninierciceecrcee ettt
Datori di lavoro beneficiari dell’esonero contributivo ...........c.cceeeveeeeereneneneneennee
Portabilitd dell’INCENtIVO.....c.coveuirieiiieieiiciieeeteee et
Mantenimento in servizio degli apprendisti al termine del periodo formativo
Modalita di esposizione nel flusso UniEmens assunzioni nel 2023 ..........ccooiiiiiiininieieeeieseee e
Modalita di esposizione nel flusso UniEmens assunzioni nel biennio 2021-2022 ........ccccoceeruirierienienieneenienieeienieeie e 475

Elemento <InfoAggCausaliContrib>
Modalita di esposizione nel flusso UniEmens assunzioni fino al 31.12.2020 ........c.cccceuevieiriinininiieniienineneeeeeceeseeseene 476
E1eMENto SINMCENEIVO™ ....c..itiuiiiiiiiitiitertet ettt ettt ettt ettt e ae bbbt es e eat et e bt e et et e st e et ebtebe s b e st et et eatebeebenaenennene 476

O PERCORSIPER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO
(ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO) 478
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS..........ooueiiiiiiiiiiiiiee et 478
EIEMENTO SINCEIMIVO™ ...ttt ettt ettt ettt ettt eb ket a et b et b et bt bt et et st bt e b et st st s ebeneeueaeeneneee 478

U ASSUNZIONE LAVORATORI IN CIGS DA ALMENO 3 MESI DI AZIENDE IN CIGS DA ALMENO 6 MESI 479
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens

Elemento <TipOCONTIIDUZIONE .........cciiuiiiiiieieitett ettt ettt ettt et e e e st eseebe et et eneeseeseesestebeneenteseesesbeateseneeneeseebesseaseneens
0 ESONERO CONTRIBUTIVO PER L’ASSUNZIONE DI LAVORATORI TITOLARI DI ASSEGNO DI
RICOLLOCAZIONE 480
Modalita di esposizione nel flusSO UNIEMENS. ......cc.eiiiruieiiriieieitieiete ettt ettt ettt et et sbe e e e sbeesae bt eneessessneneeas 480
ELEMENtO SINCENTIVO™ .....oooviiiiiiiiiieiee ettt cet et e ettt e it eetteete e s taeebeeeaseeseeeaseessasaseenseeesseeeaseenseeesseesssesaseesesesseenssesnseeseas 480
O ASSUNZIONE DI LAVORATORI DISOCCUPATI CON PIU DI 50 ANNI DI ETA 481
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS .......c..ooueiiiiiiiiiiiee et 481
Elemento <TIPOCONIIIDUZIONE ™ .........oouiiiiriieiintieteste ettt ettt et et e et bt et e e bt e besbeesteebeeabesbeesten bt eabenbeestenbeentenbesbeensesbeensenee 481
0 ASSUNZIONE DI DONNE PRIVE DI IMPIEGO REGOLARMENTE RETRIBUITO 482
Tipologia di TAPPOTTO Qi JAVOTO ....cuveiieiietieieieeieteecet ettt ettt ettt e s teest e be et s e sesseesseesee st eessenseassensessaenseassensesseensenseansenes 482
DIUTALA € IMUISUTA .....vveeeveeteeeeteeetee et eeteeeteeeteeeteeeseeeteeeaeeeseeeaeeeseeessseseeesseenseeesesenseeesseensesenseeesseenssesesenssensseanseeseeennsenseesnseeseas 483
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS..........ooueiiiiiiiieiieeceee et 483
0 ASSUNZIONE DI SOGGETTI PERCETTORI DI NASPI 485
Datori di 1avoro intereSsati € CONAIZIONI.........c.uiecviiiiieitieeieeetee et eeteeeeeeeteeeteesteeesaeeeseeseseeeseessseessseeseessesesseesssassseessseeseenseeanns
Modalita di esposizione nel flusso UniEmens
ELEMENTO INCENTIVO™ .....oiviiiviiiieiectee ettt ettt et et etee et e et e e eaeeeateeaeeease e seeeaseeseeeaseeeaseeeseeesseeseesaseeseserseeseesnseeseas
U INCENTIVI PER ASSUNZIONI DI BENEFICIARI DEL REDDITO DI CITTADINANZA 486
Beneficio, IMPOTt0 € AUIALA.........ccueoiiiriiirtirtet ettt ettt sttt ettt ettt ettt eat bt s bt st e bt eatebeebe st et et et estebeebesaeneneene

Incentivo Legge di bilancio 2023
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens

Modalita di esposizione dei dati relativi alla fruizione dell’incentivo in MiSUra Piena..........cocevevveeeerereneneeierineneneneens 487
Modalita di esposizione dei dati relativi alla fruizione dell’agevolazione in misura ridotta per assunzione successiva
all’intervento dell’ Ente FOIMAtOTE ...........coueieiiiiiitiiee ettt et ea bbb e e et e st e b e et e et et et eneeseebeseenneneens 487
U INCENTIVI PER FAVORIRE L’ INSERIMENTO LAVORATIVO DEI DISABILI 488
Tipologie di rapporti di laVOT0 INCENTIVALL.....c..eeueetietieteetieteettete st et et ete st este st estesteesee bt estesteenseseensesseestenseensensesseensesseansenes 488
Misura e durata dei benefici
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveiirieieriieieieeiere ettt aesie et sse e ssaesaesseesaesseesaeneeas 489
E1eMENtO SINCEIEIVO™ ...ttt ettt ettt ettt et e et b et e s e et eb e ek e b e b e e es e ea e es e ebeeb et e b eneeneeneeseebensenseneeneeseebesseneneans
Codici riportati nel DM2013
Elemento SAIIEADEDITO™ .......cuiiiiiiiiieiieie ettt sttt h ettt e st e bt e st e s bt e st e bt eat et e es b e bt eatebeebtenbeentenbesbeenbeebeansenee
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AGEVOLAZIONI PER L’ASSUNZIONE DI DETENUTI E INTERNATI 491
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ..........coueoiiiiiiiiiiieeic ettt 491
Elemento <TIPOCONIIIDUZIONE ™ .........oouieiiriieiintieie sttt ettt eet et e et e st e et e e bt et esbeesbeebeeatesbeeste bt eabenbeestenbeentenbesbeenbesbeensenee 491
SOCI E LAVORATORI SVANTAGGIATI NELLE COOPERATIVE SOCIALI 492
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS..........ccueiiiiiiiiiiieec et 492
Elemento <TipoContribuzione>............ccccevereeuennene
Dati riportati nel modello DM2013
SOSTITUZIONE DI LAVORATORI IN MATERNITA 494
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eiiiiiiiiiiiieiiieeetce ettt 494
Elemento <TIPOCONIIIDUZIONE ™ ......c..oouieiiriieiintieieste ettt ettt ettt e et bt et e eb et e sbe e st e ebeeatesbeeste bt eatenbeestenbeentenbesbeensesbeenseee 494
ASSUNZIONE DONNE VITTIME DI VIOLENZA
IMPOTto € dUrata eIl INCENTIVO ....cueitieiiitieiieie ettt ettt et b ettt e st e bt e st e st e e st e bt e st e be s bt e beeneenbesbeensesbeennenee
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens...
Elemento <INfOAZECaUSAlICONIIID™ . .......coiuiiiieiiciieie ettt ettt et e te et et e st e te e et e be et e sseeste bt entensesseenseeneansenee
DECONTRIBUZIONE SUD
DAtOr] di 1aVOTO TNEETESSALL ....e..eeutiitietietiete ettt ettt ettt et et s bt et e s bt et e st e es b e s bt ea b e st e emeeebeeabesbeesbe bt eneenbessbenbeeneenbesbaeneens
Importo del beneficio........cccoeceeereeuennee
Modalita di esposizione nel flusso UniEmens
DECONTRIBUZIONE DEI PREMI DI RISULTATO 498
Decontribuzione PreVidENZIALE. ... ...oouieiiriirieii ettt ettt ettt et et e st et e eat et e sseesae et e s aeente bt ente et e enaenbeentebeeraentens 498
Modalita di compilazione flusso UNIEMENS. ......c..cccociririiiiiiiiiiiniieet ettt ettt 498
Elemento <PremioRis™> ........cccccceovvenirinnnnee
Elemento <PremioRisDec>................
Esposizione sul modello DM2013
AZIENDE AGRICOLE OPERANTI NELLE ZONE MONTANE E IN ZONE SVANTAGGIATE 500
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cceeiiriieiieriiieniecieie ettt te et sseeaessaeaesseessesseesaenseas 500
RIDUZIONE CONTRIBUTIVA PER L’EDILIZIA 501
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccvevieriieiieniiiieiieierie sttt sttt te et sseeaessaeaesasessesseesaenseas 501
Elemento <AltreACredito>
Elemento <AITEPArtiteACTEAIT0™ ... ..c.oiuiiiiiieetiet ettt ettt ettt et et et et e st e st s beete s et eneeseebeseeaneneens 501
E1emento STIPOLAVSIAT™ .....oouiiiieiieeiete ettt ettt et bbb e e e e s e st b e et et et eneesteseebeete s eneeneeseebesbenneneens 501
SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LE NAVI ISCRITTE NEL REGISTRO INTERNAZIONALE ITALIANO 502

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens
Elemento <AltreACredito>

SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LE IMPRESE ARMATORIALI CHE ESERCITANO LA PESCA OLTRE GLI

STRETTI E LA PESCA MEDITERRANEA

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens
Elemento SARIEACTEAI0> ......c.ccoeuiiiiiiiieiiieiieeeeest ettt ettt s b et sttt n e n s se e

SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LA PESCA COSTIERA E NELLE ACQUE INTERNE E LAGUNARI 504
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cc.eeiiiiieiiniiiieiicieieeeeee sttt sttt et 504
E1emento SAITEACTEAII0™ ......eouiriiiiiieieiei ettt ettt et s bttt b et et st et et e st e bt s b e st et et eneebeebenaenneneens 504

SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LE IMPRESE DI SERVIZI MARITTIMI 505

IMOGALIEA OPEIALIVE ...ttt ettt ettt et b et b ettt e b e bbbt et e et eu e bt s bt st et et eatebeebe sttt et entestebeebenaeneneene

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens
E1emento SAITEACTEAII0™ .....c.eouiriiiierieieiet ettt ettt h e bt s bttt b et et et et et e st e bt s b e st et et entebeebenaenneneene

SEZIONE V - PRESTAZIONI PREVIDENZIALI, CONGEDI ASPETTATIVE E PERMESSI 507

ASSEGNO AL NUCLEO FAMILIARE
Beneficiari.......ccooeverieiiiiiiiccc e
ANF per i percettori di trattamenti di sostegno del reddito ...
Settore credito, assicurazioni e servizi tributari appaltati......
Misura dell’assegno in caso di part-time...........ccocevvevveeeieeneneneneneeieeseneeeeennen
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens..........ccceeeevevveniencienennennene
Elemento <InfoAggCausaliContrib>
Esempio — Esposizione degli ANF erogati nel mese ai lavoratori..........coeeeieiririiienieieieiceiese et 510
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ReStItUZIONE ANF TNACDI . ...c.veeuiitiiiieiietiete ettt ettt ettt et e bt e st e s bt e st e bt eab et e este bt eab et esbtenbeentenbesbeenbenbeensenee 511
Esempio — Restituzione ANF indebiti.........ccceeceeruenene G511
Versamento contributo CUAF Credito e assicurazioni...................... G511
Esempio — Versamento contributo CUAF Credito € ASSICUIAZIONI. ....c..eeverueeierieeientietenteeitenteeseetesseesesseensesseeseessesneensenee 511

O INDENNITA ECONOMICA DI MALATTIA 512
Esposizione indennita malattia nel flusso UNIEMENS .........coueoiiiiiiiiiieeece et 513
Elemento <Qualifical>
Elemento <Qualifica2>
Elemento <Qualifica3>

Elemento <TIPOREGIIMALS .......oc.iiiiiiiiiiiiee ettt ettt ettt ettt et e et ebe s bt e b e eaeentesste bt enbesseestenseentansesseensesseansenee 513
ELEMENTO SGIOIMOS .....ccuviiiieetie ettt ettt ettt e et e et e e aeeetaeeteeeaaeeeaeeeateeaeeeaseeeseeeaseeseeenseeeaseenseessseerseesaseensesersseseesaseeseas 514
Attributo <GG> .
ELemMENtO LAVOTATO™......cccuiiiiiitiieeeiie ettt ettt e ettt e e ettt e e e te e e eetteeeeabeeeeaaeeeetaeeeassseseeaseeeessaseeanssaeeassseeanssseeassseeesseseanseesasseens 514
Elemento <TipOCOPEItUIAGIOIIS .........eitiieuieuietirteitetete ettt ete et e e e st eseeteebeeteseseeseeseebesseasenseseenteneeseeseatesenteneeseenesseasensens 515
Elemento <CodiceEventoGiorn> .... .
ELemento <IMALATIA™ .........cc.oiiiiiiiieiiic ettt e e e e et e e et e e e et e e e eeaaeeeeateeeeeaaeeeeateeeeteeeeesaeesenaeeeeeareeeenraeeeanneens 515
E1emento SIMALACTEAIT0™ ........oiiiiiiiieie ettt ettt ettt e ettt e eabeeeteeeabeeeaaeeabeessseesseeesseeseeesseessesaseesesesseessesnseeseas 515
Elemento <RispettoMinimale> ... S15
Elemento <MalADebito>............ 516
Come indicare i dati per il corretto accredito dei contributi figurativi .. ....516
Indicazione della retribuzione figurativa da accreditare........................ G517
Infortunio trasformato in MAalattia COMUNE............ccveeiiieeeeeie et eeee et e et eete e et e eeteeeteeeeteeeteeeeteeeaeeeeaeeeseeeseeaseeeseeeseeeseeeseeeneas 519
0 DONAZIONE DEL MIDOLLO OSSEO 521
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cc.eeiiiiiiiiiiiiieiicieie ettt et enae e 521
ELEMENTO SGIOIMO™ .....ccuviiiieetiectie ettt et ettt e et e et e et e e etaeeteeeaaeeeaeeeaseeaeeeaseeeseeeaseeteseasaeeaseenseessseenseesaseeseserseeseesaseeseas
ATTIDULO GG ...ttt ettt et e et e et e et e e te e et e e eaeeeaseeteeeaseeeseeeaseeteeeaseeesseeaseeaseeeaseeaeesaseeaseeenseenseesnseeseas
Elemento <Lavorato> .
Elemento <TipOCOPEItUIAGIOIIS .........eouiieiieuietietertete e iett it ete st et eseeaeeteebeeteseseeaeeseebesbesseneeneesteneeseeseatesenteneeseanesseasensens 521
Elemento <CoOdICEEVENTOGIOII™ .........coiuiiiiiiiieeeiiie ettt e ettt ettt e e et e e e eate e e ete e e eeaaeeeeaseeeeeataeeeesaeesesseeeeaseeeenraseeanseens 522
Elemento <MalACredAltre> .
AcCTedito CONITDULL FIGUIATIVI ...cuvieuieiiitieiietieite ettt ettt et et e bt et et e st e et e e st et e sseestesaeeasesseenae st ensenseesseseensansenseensens 522
O INDENNITA DI MALATTIA TUBERCOLARE (TBC) 524
Indennitd GIOTNAETA (IG) ....eouiiiiieieiet ettt ettt a ettt b et e e st e st eb e et e e b e st e s e st en e ebe et e e b e b eneeneeneeeeebenaennens 524
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens... ...524
Elemento <GIOrno™..........ccoceeeevuieeeciiieeeeiee e ....524
Attributo <GG>.............. ....525
Elemento <Lavorato>...................... ....525
Elemento <TipoCoperturaGiorn> ... ....525
Elemento <CodiceEventoGiorn>....... ....525
Elemento <IndennitaMalattia87-88>.. ..525
Elemento <CausaleVersMal>...... ....525
AcCredito CONIIDULT TIGUIALIVI ... .eueeuieeiitiet ittt s et bt e b et et eseeae e b e e bebe s eneeseebeseeabeneennan 526
0 DONATORI DI SANGUE 527
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccocoiiiriiiniiiiiiiiecccecrcsc et 527
ELEMENTO SGIOIMOS .....oeviiiieetieeeie et ettt ete e et e e e e e aeeetaeeteeeaaeeeaeeeateeeaeeeaseeeseeeaseeteseaseeeaseenseessseerseesaseeseserseeseesaseeseas 527
Attributo <GG> .
ELeMENtO LAVOTATO™......cccuiiiiiitiie et et e ettt e et e e ettt e e et eeeetteeeeaaaeeeeaaeeeetaeeeessseseeaseeeessaseeanssseeassseeanssseeassseeesseeeasteseannreens 527
Elemento <TipOCOPEItUIAGIOIIS .........eitiieuieuietirteitetete ettt ete et e e e st eseeteebeeteseseeseeseebesseasenseseenteneeseeseatesenteneeseenesseasensens 528
Elemento <CodiceEventoGiorn> ....
Elemento <IMalACTEAAIIE™ ........oooiiiiioiee e et ettt e et e e et e e et e e eeatee e ett e e e eteeeeesaeeeeaseeeeaaeeeetaeeeenseens
Accredito CONITDULT TIGUIALIVI.....c.eiuiiiiiiitiitet ettt ettt ettt st b ettt ae sttt be bt ebe b saeeteneennen
Lavoratori inidonei alla donazione
Elemento <Giorno>..........cc..cue....... .
AcCCTedito CONTIIDULL FIGUIATIVI ...euvieuieiieiieiieieteettete sttt ste ettt et e te et este e st esbesteesseeseessessaessesseansessaessenseassenseessenseassensenssensens
O INDENNITA DI MATERNITA E CONGEDI PARENTALI 531
ASENSIONE ODDIIGALOTIA ... eeuviuieiiieiieieetiete ettt et et et e st et e st e estesteesbe st e este bt ensenbeeste bt ensenseensesseenbesseente st ensensesnaenseentensessaensens 531
Astensione anticipata e prolungamento.. ...531
Congedo di paternita alternativo ...........c......... ...531
Indennita giornaliera di Maternitd ODDIIZALOTIA .. ...ieuverierieiieieieeeete e ete sttt et te et aeetaebesteesbeessesseesaeseessensesseensenssansenes 532
Indennita di maternitd 1avoratrici @ temMPO PAIZIALE .........ccueruiecieriieiertieierte ettt et e b et e testeesaesseessesseesseseessensesseensenssansenes 532
Maternita obbligatoria durante le pause CONTIAtTUALE .......ccvevriiiiiiiieieie ettt 533
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Quota dell’indennita di maternita a carico dello StAt .........ceeviieiiiiiiieie ettt e e e e e e b e snaas 533
Congedi parentali..........coceeeeererienenienenieeneeeseeee ...533
Parti gemellari o plurigemellari...
Congedo parentale @ Ore.........ccevveeeeereereeeveneeniennenne ...534
Computo del congedo e calcolo dell’indennita.....................
Determinazione dell'indennita giornaliera congedo parentale..
Contribuzione figurativa ...........cccceeererieiieieineeeseeeeee e ....537
Esposizione congedo obbligatorio (maternita e paternita alternativo)...... ....537
ELETENtO GIOTTIO™ ...ttt ettt ettt sttt h et bt e st e e bt eate bt ea e e bt e st e bees e e bt eutesbeeste bt esb et e ebeenbeentenbesbeentenbeensenee
ATTIDULO GG ..ttt ettt ettt s h et e bt et s bt ea e e e bt e st e e bt ea e e e bt ea b e e bt es b e ebeeat e bt ente bt eatenbees b e beeneenbesbeeneeas
Elemento <Lavorato> .
Elemento <TipOCOPEItUIAGIOII ......c..ccuiieuiiiriirtertiteteitetteteste sttt ettt ettt et et eat bt ebe s bt et eseeasentebesbe st et et eatebeebenaenaeneene 537
Elemento <COdiCEEVENTOGIOIN™ .......cccoouiiiiiiiiiiiiiitintentetet ettt sttt ettt a ettt ettt ae st ettt ebeebesaesneneene 538
Elemento <Maternita> .
Elemento <INAMAtTFASCIA™ ......cc.iiiiiiriiiiieiiiteter ettt b e sttt ettt b e bt et et en e ebeebenaenneneens
Elemento <INAMAt2FaSCIA™ ......cc.iiiiiieieieiiet ettt ettt ae ettt et e e s sttt e b e b et em et et e st eseebeete b et eneeseebenseaneneens
Elemento <MatACredAltre>.... .
Elemento SIMAtADEDIIO™ ........ceciiiiieiiiieiieste ettt ettt ettt ettt et bt et e e bt et esbe e st e e bt eab e s bt emte bt e st ebeebt e bt eatenbesbeenbeebeente e
ACCTEAIEO TIZUIALIVO ..ttt ettt ettt e e et h et s bt et e e bt et e s bt em b e eb e e st e sbeemeeebeeabe s bt enae bt eatenbessbebeenbenbesbeeneens
Esposizione congedo per parti fortemente prematuri
Accredito figurativo parti fortemente PremMAtULT.........c..coveeiiiririirierteieieere ettt ettt ettt sbe st bt ereebesaesaesaennen
Congedo parentale giornaliero massimo 6 mesi fruiti entro i $ei anni di tA.......c.ccvevveerrieierierieierieiere et e e ere e eeeee e 542
Elemento <GIOTNO™........couiieuieiiiiiriinienieieiteieste sttt ....542
Attributo <GG>.......
Elemento <Lavorato>..........c..c.......
Elemento <TipoCoperturaGiorn> ...
Elemento <CodiceEventoGiorn> ....
Elemento <IndCongedoParentale>.. .
Elemento <MatACredAltre>........... ....543
ACCTEAILO TIGUIALIVO ..eevientieiieieeiieie ettt et te et e st e st e seesbesseestesseesaesseeseensessaensesssensensaensens ....544
Congedo parentale giornaliero oltre 6 mesi fruiti entro i sei anni e periodi fruiti tra il 6° e 1’8° anno . ....544

EIOMENTO CGIOTTIOS ...ttt ettt ettt ettt ettt et e et s et e bt e e et e st e st es e e st eb et em s es e ea e eseeb e b e et e b eneemtenteseebeasenseneeneeseebeneeneneans
ATIDULO GG ..ttt ettt ettt e bt bt et e et e e st es e e bt eb e et et en e em e es e es e eb e e b e b eneemeeneeheeb e te b enseneeneebeneeabeeennan
Elemento <Lavorato> .
Elemento <TIPOCOPEITUTAGIOTI .....cccuiiuieiiirtietiitieie it et st et ste et e steeute s bt ebte bt eatesteebte bt eutenteebtenbeeatenbeestenbeentenbesseenseebeansenee 544
Elemento <COdiCEEVENTOGIOIN™ .......cccouiriiriiiiiiiiitintenieteet ettt ettt sttt ettt a ettt b e s bttt e et ebeebenaenneneene 545
Elemento <IndCongedoParentale>.. .
Elemento SIMAtACTEAALILIE™ .........oiiiiiiiieei ettt sttt ettt b e bt sttt et s e e bt s bt e b et eseebeebenaenneneene
ACCTEAILO TIGUIALIVO ..eevvivieiieeiieiieetieteete ettt et e ste st e bt et e teeteesseestessesssesseaseesseesaensesseensensaessesseansesseessenseassenseessenseassansensaensens
Congedo parentale orario massimo 6 mesi fruiti entro i sei anni di eta .
Elemento <INOAZEEVENTO™ ........ooiiiiiieieiiiteete ettt ettt ettt ettt e st b et e b et e s e st es e aeeneesesbeete b et eneeseebesaeaseneens
ELEMENtO GIOTTIO™ ... ettt ettt ettt ettt sttt b et bt e st e e bt eat e bt ea e e bt ea e e bees e e bt eute s b e est e bt est et e ebtenbeentenbesbeenteebeenneee
Elemento <TipoApplCongedoParOre>
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