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® Ministero della Giustizia, Comunicato relativo al testo del Decreto Legge 4 maggio 2023, n. 48

La normativa in elenco e consultabile gratuitamente su shop.seac.it, registrandosi o accedendo se gid si

possiede un account.

Tramite inserimento del “Codice attivazione e-book” presente nella prima pagina di questa pubblicazione,
il lettore potra consultare, oltre alla versione on-line del testo in esame, anche la normativa ad esso

collegata. I documenti sono quelli in vigore al momento di pubblicazione del testo.
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