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Come versare i contributi connessi alla regolarizzazione

U CONCILIAZIONE MONOCRATICA

RISPELEO el MINIIMIALT .....euteitieiieieiet ettt ettt sttt b et s bt e st e e bt ea e sb e es e e e bt ea b e s bees b e bt emeenbessbenbeentenbesbaeneens
Pagamento dei contributi e sanzioni civili
U TRANSAZIONI E ACCORDI TRA DATORI DI LAVORO E LAVORATORI 372
Transazione semplice e transazione novativa —aspetti contributivi.... ...372
La prassi dell’INPS nelle transazioni ..........c.ceeeecverereenienieneneeneenne ....373
Determinazione dell’imponibile.......... ....373
Sanzioni Civili .....ccoeoveveincnnene 373
RICPIIOZO ACT CTItEIT ZENETALL. ... e.vievietieeieiieiiesteeteste et et e et et e st et e st e st e s teesaesseessessessaesseessenseessesseansensessseseassensenssenseensensensaensens 373
U COMPENSAZIONE TRA CREDITI E DEBITI NELL’INPS
Effetti della compensazione nei confronti dell’INPS .......c..ccooiiiiiiiiiiiiiie et
Casi particolari per I’accertamento del requisito della certezza e della liquidita. .
Divieto di compensazione mediante accollo € altri casi di Crediti AltrUi........c.evierieriierierieieieeeeie et see e
Denunce mensili passive (saldo a credito dell'azienda)............ooveeeiriiiiiie e
Compensazione tra UniEmens a credito e UniEmens insoluto ... .
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Condizioni per I’accettazione
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Amministrazioni centrali e periferiche dello Stato € degli enti 10Cali.........ccveiiiriiiieiieeeeeee e 392
Inapplicabilita degli interessi legali in luogo delle SANZIONi CIVIli.......eoerieeeiiiiiiiieee e 392
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Coordinamento con altri iNCeNtiVi.........eveevererienereeneneennen. 518
Casi particolari per il riconoscimento del diritto all’incentivo . .519
Contribuzione esclusa dall’esonero..... ...519
Utility per la verifica dei TeqUISItE ....eoveeverierieriieiieie sttt ....520
Modalita di esposizione nel flusso UniEmens assunzioni nel biennio 2021-2022 .........ccceceririrerienieineninenenieeeceeseseneens 520
Modalita di esposizione nel flusso UniEmens assunzioni fino al 31.12.2020 .........cccecueviriieriieiieneeiienieeieieseeeeseeieseeeaeneeas 522
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U PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO (ALTERNANZA SCUOLA -

LAVORO) 524
Beneficio per 17assunzione di GIOVAINT .........ccuerierierieiieniieteste ettt te e eate e steestesteensesteestesseenbesseestesseensasseensenseensensessaensens 524
Datori di lavoro beneficiari dell’€SONEro CONTIIDULIVO .........ccveiiiiiiuiiiiiicieccie ettt ettt e et e e eereeetaeeveesteeeneenane e 524

Tipologia di rapporti agevolati
Importo e durata del beneficio
Condizioni di spettanza dell’incentivo e limiti di fiNANZIAMENTO ........cceiuiiiiiiiiii e 526
Modalita di richiesta dell’incentivo
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens

ASSUNZIONE LAVORATORI IN CIGS DA ALMENO 3 MESI DI AZIENDE IN CIGS DA ALMENO 6 MESI 528
BEINETICIO ...tttk ettt h e h e a ettt bt sh et et n et ea e e ne e

Trasferimento di lavoratori mediante operazioni societarie
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiriiiniiiiiiiiiiecctecrcsece st

LAVORATORI IN CIGS PROVENIENTI DA AZIENDE IN TRANSIZIONE OCCUPAZIONALE 530
DAtOrT Al 1aVOTO TNEETESSALL ....e..eeuteiitentietiete ettt ettt ettt ettt ettt e b st e st e s bt et e sbeestesbeeatesb e eseeebeeabesbeeste bt eseenbessbenbeentenbesbaeneens
Importo € durata del DENETICIO .....cueuiiuiiiiiiriicicic ettt ettt ettt ettt a ettt ea e b ene
Consolidamento del DENETICIO. ......cuiuiiuiiiriiieietei ettt ettt sttt b bbbttt sa e b
Costituzione di cooperativa di lavoro.....
Compatibilita con gli aiuti di Stato .........ccoeevvvvereevennenns
Modalita di esposizione dei dati nel flusso Uniemens

SOSTEGNO ALLA COSTITUZIONE DI COOPERATIVE DI LAVORATORI 532
Datori di 1aVOTO INEETESSALI .......cueveviieiiiiteiiieiireet ettt sttt ettt et et a ettt se s enes
IMPOTtO € AUIAA AEIIPESOMETO ....c..eueiuieiieeitieietet ettt ettt ettt es et b et e e st e st ebeeb e bt et e s eneen e eseebeab e beneeneeneeseabenaennens
COMNIZIONI. ..ttt ettt et b et bt b et e bt e bt e b et b st s ekt e e s bt ekt e b st et st st b e e eb st saebe s ebe et eaeenes
Compatibilita con la normativa sugli aiuti di Stato
Modalita di esposizione dei dati nel fIusSO UNICIMENS. ........evuiriiriiriiitiriieieriete sttt ettt ettt et e st bt et e sbessae e 532

ACCORDO DI RICOLLOCAZIONE — BONUS RIOCCUPAZIONE 533
AcCCOrdO di TICOIOCAZIONE ......c.eueuiiieiiiiitietet ettt sttt ettt ettt ea e b s bt st et e et eseebesa e s e e e s eseeueebesaenennenn

Richiesta dell’attribuzione dell’assegno di ricollocazione ....
Bonus rioccupazione per i lavoratori titolari dell’assegno ....
Come accedere al benefiCio ECOMOMICO .........evuiruiieiiiiiriirtirieteteeete ettt ettt b ettt ebe et b e bttt eae et naea e

ESONERO CONTRIBUTIVO PER L’ASSUNZIONE DI LAVORATORI TITOLARI DI ASSEGNO DI

RICOLLOCAZIONE 535
Datori di lavoro beneficiari dell’€SONero CONIIDULIVO .......eouiuieuiriiiiiiiieieieee ettt ns 535
Rapporti di lavoro incentivati
Misura € dUrata eI’ INCEITIVO. .....ce.uiruieiitieiteteete ettt ettt ettt b et e b e bt e bt eu e e b e sbeesbe et e s bt estenbeeaeenbeesbebeentebessaeneens
Contribuzione SCIUSA ALl @SOMEIO .......ceiuieuieiiriieiietiete ettt ettt ettt eb et e b et s bt e be e bt eabeeste bt eatebesstebeeneenbesbeenbesbeensenee
Condizioni di spettanza dell’esonero
Compatibilita con altre forme di incentivo all’0CCUPAZIONE..........coceruiriiriiiiiiiiiriictet ettt 537
Modalita di 1IChieSta AEI0 SZIAVIO ...evievveriieiieiieierieeteteeterte et ete st etesteesaesseessessessaeseessessesseesseensessesssesseassessesssenseessensensannsens 537
Modalita di esposizione Nel fUSSO UNICIMENS .......cc.eeveruieieriieiesieeiestestestesteetesreestesseessessesssesseessesseessesseessessesssesseessessessaessens 537

CONTRATTI DI ESPANSIONE
In cosa consiste il contratto di espansione
Chi puo stipulare i contratti...........cceevverrernene
Uscita anticipata dei lavoratori anziani ..
Ticket di LICENZIAMENEO ....c.veuiteiiieiiieiee ettt ettt etttk b ettt b bt e ke e bt sa et st b e e eb et saeseaseseneeneanenes
Trattamento di INtEGrazione SALATIALE ............eouiiiiriiiieie ettt ettt et et e bt et esbe e bt e bt e st enbesbeenbesbeennenee
Aziende operanti in settori coperti dai Fondi di solidarieta...
Programma fOTMALIVO ......c.couirtiiiiiiiiiterte ettt ettt h ettt b e et b e bt sttt eat bt ebesb et et et ebeete b naeneneene
Nuove assunzioni previste dal contratto di ESPANSIONE .........c.cveiruiriririirieiiirierer ettt ettt sttt s be e
Agevolazione per assunzioni in aziende con piu di 1000 dipendenti
Modalita di stipula dell’accordo..........cecvervirieriieieieieeieeeee et
Procedura di consultazione sindacale.....
Deposito degli accordi .......eoueveeerirenenieieieeeceeee
Compatibilita con altri strumenti di sostegno del reddito...
Modalita di richiesta della CIGS............ccccoeceininincnnne
Modalita operative di gestione del contratto di espansione...
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIBIMENS. ........coveviiiiriiriiniiieieicrentenesee ettt ettt ettt
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O ASSUNZIONE DI LAVORATORI DISOCCUPATI CON PIU DI 50 ANNI DI ETA 544
Tipologia di raPPOITO Ai LAVOTO ..c..eueiuieiieiiieiieeee ettt ettt s st b e b b st et et e st e st e bt e b et et e st eneeseabenaeneens 544
Misura e durata dell’incentivo............ .544
Condizioni di spettanza dell’incentivo.............cc.e...... ..545
Compatibilita con la disciplina degli aiuti di Stato......... ..545
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cc.eeviriiiieriiiieiiieie ettt ettt et st nee s 546

0 ASSUNZIONE DI DONNE PRIVE DI IMPIEGO REGOLARMENTE RETRIBUITO 547
Donne di qualsiasi eta, prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi, residenti in regioni svantaggiate ... 547
Donne in settori svantaggiati, prive di impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi .........ccccoceverereeveccncnenennens
Donne di qualsiasi eta prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno ventiquattro mesi, ovunque residenti..........
Qualificazione di soggetto “privo di impiego regolarmente retribUITO” .......c.covieveriirieriieieie sttt se et re e sseesaese e
Datori di JAVOTO INEETESSALI......ceveuiieuireteiiteiieteitrt ettt ettt ettt ettt ettt eb et eb st s b et b e et aeeae st sa st e bt e ebe st saesesseneneeneanenes
Tipologia di rapporto di lavoro .
Trasformazione precedente rappOrto NON AZEVOLALO.......eeueeruiruiiriiriierieeiiete sttt ettt ettt ettt sb et e sbe et e bt et enbesbeenbesbeennenee
Misura € durata dell’INCENTIVO. .......cuiuiiuiiiiiiiei ettt ettt sttt a et s st es et sa et ee s st ebeebesaenennen

Condizioni di spettanza dell’incentivo

Compatibilita con la disciplina degli aiuti di STAT0.......co.evueriiiiiiiiirtieiee ettt sttt
Quadro temporaneo di aiuti — Temporary FrameEWOTK ...........ccveviiiiriirieiienieiesteiese ettt seeaesta e s aesseesaessessaeseessensenes
Cumulabilita dell’esonero

COME CHIBACTE I ESOMEIO ... ..ttt ettt ettt h et se st e bt e bt b et e st eneeb e ekt ebe et e b eneeneeseebeebe s eneeneeneeseabenaeneenis
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIGIMENS. ........coveieuieuiriiiieiieie ettt sttt se s sbesneeene

U ASSUNZIONE DI SOGGETTI PERCETTORI DI NASPI 553
Per Chi SPEtta I INCEMTIVO ...ttt ettt et h ettt et s e bbb et et e st es e es e eb e et e e eneeneeseebeab e beneenteneeseebenneneneane 553
Datori di 1aVOT0 DENMETICIATT .......eteieiieiietiitiete ettt ettt ettt e st b e et ekt be st e b e st e st eseebeebe b eneeneeneeseabenaeneens 553
Importo del beneficio............. ....553
Durata del beneficio.... .554
Cumulo con altri incentivi................... ....554
Condizioni di accesso al beneficio...... ....554
Modalita di richiesta del beneficio.................... ....555
Modalita di esposizione nel fluSSO UNTEMENS. ......cc.ceviriieieriieieitieieie sttt sttt esteestesseessesseessesseessesseessesseessessensaesens 555

O INCENTIVI PER ASSUNZIONI DI BENEFICIARI DEL REDDITO DI CITTADINANZA 556
Datori di lavoro che possono accedere al beneficio ...
Regole per I’accesso al beneficio.......ccccevevverevevennenne.
Beneficio, IMPOIO € AUIALA.........couiieieiiitietet et ettt ettt ettt et e e s et e b e ettt e e e s e es e et e ebe et e s eneeneeseebessebeeenteneeneenessenseneane
Assunzione con I’intervento degli Enti di fOrmazione ...........ccooveiiiiiiiiieie e
Restituzione degli incentivi a seguito di licenziamento del lavoratore e interruzione del beneficio .
Trasferibilitd Aell’ INCEMEIVO......eiuiiiiitieiet ettt b ettt a e bt e et e st e eb e e bt e st e st e ebt e bt eabenbesbtenbeeneenbesbeensenbeantenee
Cumulabilitd dEEI INCEMEIVI....couertitiiieiieiiitietet ettt et ettt sttt et ea et be st a et e b e bt st et et eseeaesaeebe e s enie
Condizioni per il riconoscimento dell’agevolazione
Come 1iChiedere 1l DENETICIO ......eouiriiiiiiieiieie ettt ettt b b sttt b bbbt e bbb et ens
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........ccveiiiieiieriirieriieieie ettt te et sseesaessaeaesaeesaesseesaenseas

U INCENTIVI PER FAVORIRE L’ INSERIMENTO LAVORATIVO DEI DISABILI 564
Datori di 1aVOT0 DENETICIATT ...c.vecvieiiiiieieiieiesteeee sttt ettt st e et e bt et e beesa e beeseeseessesseensesseessenseessensenssenseessensensaensens 564
Tipologie di rapporti di laVOT0 INCENTIVALLL....c.eeverierieteeiierteeietestetesteetesteestesseessesseesteseessessesssesseassessesssenseessensesseessenseessens 564
Misura e durata dei benefici

Condizioni di Spettanza eIl INCENTIVO ........couiriiieieietietiee ettt ettt ettt e et es et et e e et e e st ese e bt b et et e st eseeseebenaensenes 565
Coordinamento con altri incentivi
Modalita di richiesta del beneficio

Tetto economiCO Al DENETICIO ......couiiiuiiiiiiieiiie ittt sttt ettt be e ene
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccocoiiiiiiiniiiiiiiiineccecresece ettt 567
U AGEVOLAZIONI PER L’ASSUNZIONE DI DETENUTI E INTERNATI 569
Datori di 1aVOTr0 DENETICIATT ......c.eveuieiieiiitiietct ettt et sttt be et et ebe e saeaennan 569
Soggetti interessati e rapporto di lavoro. .569
Misura e durata del benefiCio.........ccecveririiieiiiiinincceceece e .570
Retribuzione imponibile per i detenuti e internati ammessi al lavoro in carcere..... ....570
Condizioni di spettanza dello sgravio e cumulabilita con altri incentivi............. ...570
Prestazioni previdenziali spettanti ai detenuti che lavorano......................... ..571
Procedimento di ammissione allo sgravio contributivo..... ..571
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........co.eiiiiiiiiiiiieiieieseee ettt 572
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U SOCIE LAVORATORI SVANTAGGIATI NELLE COOPERATIVE SOCIALI 573
SOGEELT SVANTAZZIALE 1....eueeuietietiete ettt ettt ettt ettt e b et e e st e st es e eteeb e et et e s e em e eseesees e et e b e e emeeseeseebe b e s enseneeneeneeeeebenaeneens 573
Requisiti della base associativa della COOPETALIVA........cvutriiririertieieite sttt ettt et sb et e st ettt et e sbeesae bt eatenbessaeneeas 573
Regime previdenziale € benefici CONTITDULIVI........eiuiiiiriiiiiieitieier ettt ettt et sb et esbe et e bt et e beseae e 574

Condizioni di spettanza dell’incentivo
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens

SOSTITUZIONE DI LAVORATORI IN MATERNITA 576
DUrata del DENETICIO ... ..c.eeuirtirtiiiieiieicee ettt et ettt et et e a e bt bt sttt et e bt e bt sttt et et e bt et be e eneene
Assunzione di lavoratori part time

Aumento delle ore per altri lavoratori a part time in luogo di una NUOVa ASSUNZIONE..........c.ccveeererrerreerieeiereeseerseseeiesesaeneens 576
Assunzione in sostituzione di lavoratori con mansioni dIVEISE ...........everieieiririinerieieieerte ettt 577
Lavoratrice in maternita che prosegue 1’assenza per ferie

Assunzione in sostituzione e lavoratrice sostituita che si avvale del congedo flessibile ...........ocooiieiiiiiiininenceee 578
Proroga di altro contratto a termMine GIA I ESSETE .....ce.ueruiruterteriertieiierterttete et te e ste et e sbe e e steestesbeeatesteestesbeeabesbeestenbeeneensessaeneeas

Sostituzione lavoratrice che fruisce del congedo parentale a ore ....
Diritto di precedenza
Soggetti benefiCiari ........ccoveeeeerieierieeienieie e

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cceevviriieiieniiiierieeieieceetescete sttt se s sreesaessaeaesaeessesseesaenseas

ASSUNZIONE DONNE VITTIME DI VIOLENZA 581
Tipologia di assunzioni agevolate
Rapporti di lavoro incentivati..........
Importo e durata dell’incentivo..........

Contribuzione eSClusa dallo SZIAVIO ......cc.eiuiriirieieieiietieteete ettt et ea et b et et e e st ese et e e b et e b et eneeseeb e et e b e e eneeneeseebenaensenes
Condizioni di Spettanza eIl INCENTIVO ........oouiriiieiiietietieee ettt ettt et es et et e st et et e st ese e b e e be et e e e st eneeseebenaensens
Cumulabilita con altri sgravi e agevolazioni....
Modalita di richiesta deIl’INCENTIVO. ........ciiuiiiiiiiiiiiiceee ettt ettt et sttt s nees
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cc.eeiiriiiiiriiiieiiieie ettt ettt sttt st erae e 584

DECONTRIBUZIONE SUD 2021-2029 585
Datori di 1aVOT0 INEETESSALL .......c..euveuieiieiirtieteiee ettt sttt et ettt ea bt bt st e e et es e et sa et e e e s e st ebeesesaenennens 585
Datori di lavoro che operano con una matricola aperta in una regione diversa da quelle ammesse ...........ccccocevveeveervercnennne 585
Agenzie di SOMMINISraZioNe di JAVOTO......ceuiiuieiiriiiieieeieeeee ettt ettt ettt et s bt et esae et e sbeentasbeesae bt ensensessnenseas 586
Datori di 1aVOTO @SCIUSI .....vviuieiiieiiiiiiciiret ettt ettt sttt e et 586
Rapporti di lavoro per i quali spetta 1a deCONITDUZIONE.........cccveriieierieiieiecieie ettt e et st saesreesaesseenaessessaensens 587
TMPOTLO AL DENETICIO ...ttt ettt ettt h et et e e st e st eb e et e e b e et e e eneeneese et e eb e s eneeneeneeeeebenaeneenis

Contribuzione esclusa dall’agevolazione
CUMUIO COM AT INCEINTIVL ...ttt sttt et ettt et et eb e b b s a et eb e b e s e et et eseeaeeaeebe e s ene
Condizioni di SPettanza dell’ESOMEIO .....c..eeuiiiiriieiiitieieete ettt ettt ettt et b et e st e bt eat e besst e beeaeenbesbeenbesbeennenee
Compatibilita con la normativa in materia di aiuti di Stato...
Modalita di esposizione Nel flUSSO UMIBIMEINS ........c.eetruirririirieiieitriertietert ettt ettt eet et sbe st ettt eseebesbe st este s eseebeebesaesaennens

DECONTRIBUZIONI LEGGE DI BILANCIO 2022 590
Decontribuzione 1avoratori dIPENAENLL........ccueiuierierieieiieierteeterte ettt ettt e e bt e e steestesseenbesseestesseensesseenaenseensensessnesens 590
Decontribuzione lavoratrici madri che rientrano @l 1aVOT0............ccviiiiiiiiiii ettt eve e 590

SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LE NAVI ISCRITTE NEL REGISTRO INTERNAZIONALE ITALIANO 591
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiiiiiniiiiiiiinecctecresece et 592

SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LE IMPRESE ARMATORIALI CHE ESERCITANO LA PESCA OLTRE GLI
STRETTI E LA PESCA MEDITERRANEA 593
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cccveieriieieriiiieiicieie ettt se et eaessaeaesaeesaesseesaenseas 593

SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LA PESCA COSTIERA E NELLE ACQUE INTERNE E LAGUNARI 594
PESCA COSTIBTA ..ueuiiitietet ettt et a bbbt et e st b e bbb et e st e bt eb e eh e e bt b e et et e st ea e ebeebesb et et entebe et e e benee e eneane
Pesca nelle acque interne e lagunari........................
Lavoratori interessati dallo sgravio contributivo............
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens

SGRAVI CONTRIBUTIVI PER LE IMPRESE DI SERVIZI MARITTIMI 596
SOGEELT DENMETICIAIT ...ttt ettt ettt s ekt b e et et et e st ea e es e eb e st e b et emeesees e eb et e s enseneeneeneeeeebenaentens
Attivita date in appalto
IMOAALIEA OPETALIVE .....eetenieeitetieite ettt ettt ettt et e st e bt e ate s bt eate bt eate s bt eate bt e st e b e es b e bt eatesbees e e bt em b e bt es b e bt entenbessbenbeeneenbessaensens
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS.........co.eiiiiiiiiiiiieiieieseee ettt 597
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0 LAVORO PART TIME
FOIMA AEL COMIIALLO ...ttt ettt h et b et e e et e e ekt e b et et e st e st es e eh e eb e et et eneemeeseebesb e b ensenteneeseebenseneneane
Lavoro supplementare.....
Lavoro straordinario....
Clausole elastiche............c.........
Trasformazione del rapporto...............
Conteggio dei lavoratori part time ......
Minimali OTAri PEI il PATT-EINE .....eevvetieieiieierteeterte et ete et ete et etesteestesteesaesseessessesseesseessensesssesseansesseessenseassensensseseassensensannsens
ASSEZN0 Al NUCTEO FAMITIATE .....c.eeieiieiiitite ettt sttt s e et b e b e et et et eneeseebesb et e s eneeneebeebessenneneane
Accredito contributi nel part time verticale e ciclico
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens

U CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

DUTALA AEL COMIIALLO. ...ttt ettt ettt ettt et et a ettt et e be e e s e emeeseeb e e b et eneeneeseeb e eb e et et eneeneeseebeabe s eneeneeneeeeebenaensenis
ProSecuzione OIre 1l TEITIINE. .......cc.eeruiruieiirtteie ettt ettt sttt b et e st e st e bt ea e st e e st e sbeea b e s bt es b e bt emeenbeesae bt eneebesbaeneens
Causali per 1a StIPUla del CONTIATIO .....ce.uirtiiiiriieiet ettt bt ettt et et ste st e est e bt e st e besbt e bt eneenbesbeenbesbeennenee
Ulteriore contratto di 12 mesi stipulabile presso I'INL
Limite quantitativo dei lavoratori a tempo dELETMINALO .........eeeeruiruierierierieeiieteeteteeteete st etesteesteseeesbesseensesseenaesseeneensessaensens 604
Superamento del HMIte PETCENTUALE .........eccveruieieieiieteeieie ettt ete st e et e ste et e testeesbeeseessesseessessaesseessenseaseessesseensenseessesseensenses 605
Somministrazione di lavoro .-
PIOTOZIE © TINMOVI. ...ttt ettt ettt ettt b et et e st e st e et ekt b e b e e e st e st es e eseebe et enteneemeeseebeab e beneenteneebeabesbeseneans
Periodi di Stacco tra un CONratto € il SUCCESSIVO .....ceuiiuirtiriiieieiietietiete ettt ettt ettt sttt s st bt et e st et eneeseesesbenseneene 606
Diritti di precedenza .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiieiieieeteeeee ettt 606
U CONTRIBUTO ADDIZIONALE LAVORATORI A TEMPO DETERMINATO 607
Contratti a termine esclusi dal versamento del contributo addizionale .............ccceverierinieiiiniireneeeeeee e 607
Aumento del contributo nei rinnovi di contratto a tempo determinato...... ....608
Misura dell’aumento del contributo addizionale...........c.ccoccevevevrincnncnnee .608
Contratti a termine esclusi dall’incremento del contributo addizionale ............ccccoceeveveviiciiincninennne ....609
Nuovo contratto a termine dopo precedente contratto escluso dal contributo aggiuntivo del 1,40%................. ....609
Contratti a termine soggetti al versamento del contributo addizionale base ma esclusi dalla maggiorazione.... ....610
Lavoratort StAZIOMNAL .......e.eeuiiietiitiiee ettt ettt a et b et et et esees et e e b e et et et e st en e et e bt e te b e e eneeneenens ....610
Lavoratori a termine nel territorio della provincia di Bolzano .... .611
Lavoratori extra del settore turismo e pubblici esercizi............ ....611
Assunzioni per la fornitura di [avoro portuale tEMPOTANEO ........cc.eeierierieriieiientereeteettet ettt st ettt e e bt eatesbessaeneeas 613
Recupero della contribuzione addiZIONale...........c.eeieriirieriirieiesiieie sttt ettt ettt ete st ebesteestesbeessesbeesaesseensensessnensens 613
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cc.eeiiriieiiriiiieiieieie ettt ettt et st enae e 613
0 LAVORO A DOMICILIO
CaratteriStiChe el TAPPOTTO .....co.evuiiiiiiiitirtietet ettt ettt et et ettt b etk bt st a et a e eb e bt st et et et e bt sae b e e e enie
Divieto di lavoro a domicilio .... .
ODbDblighi del dAtOre i LAVOTO .....veeeveiieeieetieiesie ettt ete st et et et e s teetesteesaesteesteseessessesseenseaseessasssenseassensesssenseassensessennsenseensenss
ASPCIEL PIEVIACNIZIALL .....veveeeieiieeieeiteteettet et et e et et e et este st esteeteesseeseessessaessenseessesseesseseessesseessessansenseessenseassensensaenseassensensannsens
Determinazione dell’imponibile e della misura dei contributi . .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoieieiiiiiiiiieeieere ettt
O LAVORO INTERMITTENTE O A CHIAMATA 619
Soggetti iNteressati € attiVItA AIMIMESSE ... ..eueureuietiitieterteiee ettt ettt et e et ese bt steebete e eseeseese et e sentenseseeseebeebeasenseneeseeseeseabenaensenes 619
CaratteriStICNE © THIMITE. . .o.eitiitieeieeee ettt ettt e st es et b st et et e s e es e eb e e b e et e s e st eneeseebeebe b eneeneeneeseebenaeneenis 619
Compatibilita con benefici per asSUNZIioNi AZEVOLALE ........ccuerueieiiiriiieieieeeie ettt s ettt st se b e neens 620
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Retribuzione e indennitd di diSPONIDIIITA. .......ccueiiiiiiiiiiiiiee ettt ettt ettt et et e st e bt esbeseae e 621
ODbDIighi di COMUNICAZIONE .....eouvieeieiietieiteetiete et eite et et e s et etesteeatesteeate st esteseestenseestentesseenseeseesteentenseessanseeseenseeneensesseensenseansenee 621
ASPELtl PIEVIACNZIALL .....vevvienieeieieeiieiet ettt sttt ettt ettt et e beeste bt enbesteeneenseennenee ....621
Computo dei lavoratori intermittenti ai fini della determinazione della forza aziendale ....022
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieiiieiiriiieiiciesie ettt te et eaessaeaesaeessesseesaeneeas 623
0 LAVORO OCCASIONALE E LIBRETTO FAMIGLIA 624
Contratto di prestazione occasionale... ....6024
Limite di importo ........ccceeeverveecveriennnnns .624
LAMIE OTATIO -ttt ..625
Limiti e divieti all’utilizzo del Contratto di prestazione occasionale .... ....025
Misura del compenso € CONTIDUZIONE AOVULA .......ccueruieruiiieiirtieteeicete ettt ettt ettt et sb e et e a e beesbesbe et e sbeesaenbeeatenbessaeneeas 626
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Comunicazioni relative al Contratto di prestazione 0CCASIONALE .........eeuvevuiriiiriiiieiirieeietete ettt 627
Steward e assistenti di Calcio......ccoeveevieririiininiienenieceieeee ..627
Il regime per ’agricoltura ...........cocuevirieriieieieeteeeee e ....628
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Regime per gli Enti 10Cali .....ocvevvieieriieieiicieieceee e ....630
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SEtOrT Al AHIVIEA INEETESSALL. ...euvetientietieiesteeteet et st et et ett e st e e e bt ettesteeste bt eue e teebeenbeebeenbeeaten bt ebeemteebeenbeebeenbesbeente bt ensenbeeneenses
Obblighi contributivi connessi all’istanza di emersione

Rapporti di lavoro con operai agricoli 0 1avoratori aSSIMILALE .........c.eeverierieiierieierieiee ettt ee s 635
Rapporti di 1aVOr0 NON AIICOLE ....eeuvirtieieriieiestieiese ettt ete ettt et e steeteste et e steestesseessessesssesseensesseessesseassensenssenseessensensaensens 635
Modalita di esposizione Nei flUSST UNICIMEIS .....c..evvieieriieierieeiesieeiesteeeestesteetesseestesseessessesssesseessesseessesseessessesssesseessessensaensens 636
CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI

Procedura di COTtIfICAZIONE. ... ..c.eueuieiietiititet ettt bbbt b et be bttt et e st eb e e bt sb et et et ese et e ebesae e enene
Modalita del procedimento di certificazione

Contestazione della certificazione da parte degli Enti previdenziali ...........ccoooieiiiiiiiniiieiieseeeeee e 638
Attivita ispettiva in presenza di COntratti CErtifICati.........oiiriirieiieiiiieiee ettt 638
DISTACCO DI LAVORATORI E CONTRATTO DI RETE 639
1 ESTACCO ..ttt ettt ettt ettt ettt b et e st e st e st ek e b et e e e s eR e eR e ekt b et en e en e e Rt eR e ekt R e ket e st e et eR e ke be b et e st eneeneebenaetenes 639
CONLTATEO Q1 TETE ...ttt ettt ettt b et e bt et s bt et e bt et e sb e ea e e bt eatesb e e bt e st et e e bt embeeb e et e sbeembeebeennesbeemtenbeennenee 639
11 distacco nel contratto di rete............ ....640
La codatorialita nel contratto di rete.... ..641
Contratto di rete con causale di SOIIAATIETA. ......ceuiruiriiitiiieitee ettt ettt b et et e s bt et e st ebesbeebesbeennenee 641
DIRIGENTI DI AZIENDE INDUSTRIALI 642
ALLGUOLE COMETIDULIVE ..ottt ettt ettt ettt ettt e h et h et e s bt et e s bt et e sbeem b e ebeea b e sbeeseeebeea b e bt es b e bt emeebesstenbeentenbesbaeneens 642
ContribuZIioNe AtIPICA ....eoveeuvereerientieiienieeteie ettt ....642
Schema di sintesi sul corretto utilizzo dei codici qUalifica “3” € “O” ........ccoviiiriiiniieiirr e 643
LAVORATORI IN ASPETTATIVA PER CARICHE PUBBLICHE O SINDACALI 644
Distacco 0 aspettativa NOM TEIIIDUITA .......ecviriieiieiieie ettt et et ettt e te st e b e steeste bt eate st e essesseenbesseentesseensansesnaenseensensessaensens 644
Regole da rispettare per il distacco in aspettativa.... .644
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Riscatto periodi non accreditati..........ccocvevververrennnnne. ....646
Calcolo della retribuzione figurativa da aCCTEAILATE ... ....cvervieieriirieriieiete ettt ettt e teste e e e sbeesaesteesaenseensessesseensessaensenes 646
EfTttl PONSTOMISLICT 1.ttt ettt ettt ettt ettt a et h et e e e st es e et e b e b et emeen e es e ekt e bt et et eneen e es e e bt abe s eneeneeneeeeebenaentenis 646
Esposizione dei dati dei distaccati per cariche sindacali da parte dei datori di lavoro di 1avoro ..........ccccceeeveieneieccncncnene. 646
CONTRIBUZIONE AGGIUNTIVA PER I DISTACCATI SINDACALI 649
Regole per il versamento della contribuzione ag@IUNtiVa..........c.e.eiuiriirerieieieieeie ettt es ettt eeeebesaeeens 649
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Modalita operative per i lavoratori iscritti all’INPS nelle GeStioni PIiVate.........cc.ceeeiererieriirienienieieniceie st siee e 651
Versamento della contribuZione aQZEIUNTIVA .......c.evueeieriieierieeterieeteste sttt ettt sb et e st e estesbe et e bt estesbeenbesbeeseenbeeabenbessaeneeas 651
Modalita di compilazione del flusSo UNIEMENS........cccuevuieiiriirieiiieieiti ettt ettt ettt ettt esteesae b enaesbeenneneean 652
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AdemPImENts del LAVOTALOTE. .....c.eiuiitieiiteit ettt ettt b et e st e bt et ea e e b e sbe e e bt et e s bt es b e bt eaeenbeesbebeeneebessaeneeas 653
Quanto versare ¢ quando
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Modalita di versamento dei COMTITDULL.........evuirtiriiiriitietertet ettt ettt eb et a et ettt b bt sb et e st et estebeebesaesaeneens 655
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Lavoratori iscritti alla Gestione pubblica (eX INPDAP).........cciiiiiiiiiieeieeeeee e
Aspettativa dei docenti universitari per mandato elettivo

AMMINISTRATORI DELLE AZIENDE SANITARIE LOCALI E DIRETTORI IRCCS 658
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Direttore scientifico degli IRCSS di diritto pubblico

Tabella del MASSIMALL........cc.iiuiieiiiieieiece ettt ettt ettt ettt et eb e bbbttt eb e b e s e et et eae e bt sae b e e e ene
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Amministratori che continuano a essere iscritti alla Gestione Artigiani € COMMEICIanti ..........ccceeverereeireneneneceeeeeene 663
Codifica dei liberi professionisti nel flusso UNTEMENS .........ooeoiiiiiiiiiiiieeeee et 663
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Volontari della ProteZione CIVILE .........ceiiiiiriiieieieiiet ettt ettt ettt et es et e be st et et eneeseebeabeabetenseneeseabessenneneane
Volontari del soccorso alpino e speleologico...
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U PERMESSI PER I LAVORATORI IMPEGNATI NEI SEGGI ELETTORALI 667
Esposizione dei dati nel flusso UNTEMENS. .....c..ooueiiiiiiiieieieeeeic ettt ettt ettt sttt e st s e ebesaenens 667

U ASSEGNO AL NUCLEO FAMILIARE 668
BONETICIATT . vvtetitetete ettt b ekttt h ek e a ettt e ekt e bt ettt s et b e enen
Componenti del nucleo familiare ....
Variazioni del NUCIE0 FAMIIIATE .........cc.couiiiiiiiicicc ettt sttt st a e s
Nucleo di riferimento Per UNTOMT CIVILL..c..eiuretirieriiitieiestt ettt ettt ettt b et s at et sbe et e sb e et e sbeeatesbeesnesbeeneennes 671
Reddito familiare

Domanda di assegno al NUCIE0 FAMILIATE..........c..ccuiiiiiiriiiiiiie ettt ettt sttt
Quando ¢ necessario chiedere 1’autorizzazione all’TNPS ..........cccooiiiiieiiiiieecee e be e s e
Istruttoria da parte dell’INPS ........cccevievienieieieieeene

Adempimenti del datore di lavoro...
Erogazione diretta dell' ANF per particolari situazioni....

Misura dell’assegno al nucleo familiare............ccccoceeneneee.
Settore credito, assicurazioni e servizi tributari appaltati.....
Misura dell’assegno in caso di Part-time...........ccccoverieninienencenenenne.
Erogazione dell’assegno direttamente al coniuge dell’avente diritto ....
Richiesta di ANF per periodi arretrati..........coeceevevenenenieieenenenenereieeneneenne
Assegni familiari per figli naturali chiesti dal genitore non titolare del diritto.... .
Tabelle assegni per il NUCIEO TAMILIATE ..........coviiierrieieie ettt ettt et be st e e e seesbessaeseessesesseenseessensesseensenseansenes
Maggiorazione degli Assegni al Nucleo FAmMIlIare ...........ccoooeiiiiiiiiiiec et
Obbligo di pagamento per il datore di lavoro e sanzioni per mancato pagamento . .
PIESCTIZIONE. ...ttt ettt ettt et b et e bt e st e bt e st e bt eh e et e ea b et e eb b em bt ea b e ebees b e bt ea b e bt es b e bt ebe et e sbtenbeebtenbesbaennens
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eiiiiiiiiiiiieiiee ettt
U ASSEGNO PER IL NUCLEO FAMILIARE ISCRITTI ALLA GESTIONE SEPARATA 682
CONAIZIONT TEAAITUALL. ¢...e.eieetieteeee ettt b e ettt eb e et e bt et e sbeen bt e st e st e ebte bt eseentesbtenbeebeenbesbeenbesbeannenee 682
U ASSEGNO UNICO E UNIVERSALE 683
Requisiti per beneficiare dell’aSSEENO ... .....evuiueieieiietietietet ettt ettt ettt es et et e st et et e st ese et e b et et e st e st eseebenaentenes 683
Misura € decorTenZa AEII’ASSEENO .......eeuiruiiiiiiieieete ettt ettt ettt sttt b et s bt et e s bt e st e sbees b e bt et e s bt enbenbeeatenbeeste bt eat e besbaenaeas 683
Compeatibilita dell’assegno con le prestazioni sociali e con il Reddito di cittadinanza .............cccceeeevereniienenienenieneeieee 684
Presentazione delle domande
Modalita di er0ZaZioNe A1 ASSEENO .......eruiruieiieuieieeiiete ettt ettt ettt et et e b e s bt este s bt easesteestesseenbesseentesseensasseenae st ensensesnaensens 684
O INDENNITA ECONOMICA DI MALATTIA 685
ContribuZione P MAIALIA ... .....couetiuiiiiitirtitet ettt ettt ettt et ettt b e et b s bt sttt a e eb e e bt st et et ese e bt saeebe et ene 685
Categorie aventi diritto all'TAEINITA ........c.ooiiiriiiiiiiie ettt sttt b ettt ettt sa e b ene 687
Rilascio dei COrtifiCati MEAICH. ... cueuriuirtirtiteiet ettt ettt b bbbt et e bt b e nb et et et e st ebeebesaenenene 688
Certificazioni rilasciate da strutture ospedaliere ..... ..689

Decorrenza della malattia............c..cccoeeevveeieeneennen.. ..690
Lavoratori che si ammalano in Paesi facenti parte della U.E. ..... ....691
Lavoratori che si ammalano in Paesi extra U.E. convenzionati ......... ....601
Lavoratori che si ammalano all’estero in Paesi non convenzionati.... .691
Lavoratori ammalati che si trasferiscono all’estero...........ccoeeeeune... ....692
Riduzione del periodo di prognosi riportato Nel CErtifiCato..........ieiiriirieririertieierieeiee ettt ettt ae s 693
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Malattia inSOrta dUTANLE 1€ FETIE ....c.viiuiriiiiiiiiei ettt ettt sb e bt et e bt e st e st e eaeenb e s st e bt eatebeseaeneeas 693
Prestazione economica di malattia dopo la cessazione del rapporto DI LAVORO... ....693
Cessazione dal rapporto di lavoro dopo un periodo di CIG o CIGS ...........c.ccc..e.... ....694

Visite di controllo .........ccecevierienienienieieeeeie e . .
Sanzioni per assenza a visita di controllo................... ....694
Giustificazioni assenza a visita medica di controllo...
Decorrenza e carenza.......
Calcolo dell’indennita.... .
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Superamento PEriod0 Ai COMPOTLO ........evuiriertieieierieeteettete st et et e e steeste bt eteetesseenbesseessesseensenseaseestensesseensesseensesseensesseensenses
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Lordizzazione dell’indennita di malattia .
Contributi figurativi per Malattia € iInfortunio SUL IaAVOTO ..........ooiiiiriiiiinteeee ettt st 702
PIESCTIZIONE. ...ttt ettt ettt et b et e bt e st e bt e st e bt eh e et e ea b et e eb b em bt ea b e ebees b e bt ea b e bt es b e bt ebe et e sbtenbeebtenbesbaennens

Conguaglio delle indennita — Pagamento diretto .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccocoiiiiiiiniiiiiiiiiecccecres et 703

MALATTIA NEL SETTORE DELLO SPETTACOLO 705
A chi spetta I’indennita economica di MAlALHIA ..........co.evveriiiiiiiiiinticc ettt 705
REQUISTEL 1.ttt ettt ettt et e a et e st e e st e e atea b e se e ente st enbe e b e emte st en b e b e es b e st en b e ekt en b e st en b e bt enbe bt ente b e enae bt entebeenaentean 705
Decorrenza e durata dell'indennitd di Malattia ...........coeoerieiiiiiiireee ettt 706
Durata per i lavoratori a tempo determinato......... ... 706
Misura dell'indennita giornaliera di malattia....

Calcolo dell’indennita...........ccoeveeecnenenennnee ... 707
Modalita di pagamento..........ceceeeuereeereenierienenienenieens ... 708
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cceiiiiiiiiiirieiieeet ettt ettt 708
MALATTIA PER LAVORATORI ISCRITTI ALLA GESTIONE SEPARATA 710
REQUISTEO COMIITDULIVO ...ttt ettt ettt et et a e bt e st e bt e st et e e bt et e eh e et e esteebeea b e bt esbe bt emtebesstenbeeneenbesbaeneens 710
Sospensione dei versamenti per malattia o infortunio grave.... .710
Indennita di degenza ospedaliera ..........ccccoeveeveereierieneeeeennen. 711
INAennitd di MALATHIA. ....c.couiiiriitiiei ettt ettt b e sttt e b bttt ettt a e bt a et ebe et et be e 711
Malattie oncologiche e malattie invalidanti @l 1000 ........c.eveeieriieieriieierieeieie ettt ettt e e eesesteessessaesaesseessessassnensens 712
PRESTAZIONI DI MALATTIA PER I MARITTIMI

Indennita per inabilita temporanea assoluta per malattia fondamentale ............cccocooeviriiiiiiiinincniic e
Indennita per inabilita temporanea assoluta da malattia COMPIEMENTATE. ........ceevverrierierrieienieeieieeiete et ete e e e e eseesseeseenseees
Indennita per inabilita temporanea da malattia per i marittimi in continuita di rapporto di lavoro ... .
Temporanea inidoneita all’imbarco conseguente a malattia COMUNE ........c.ecueeruiriirierierieieierie ettt ns
Certificazione di MATAHIA ........cc.eriiieiieet ettt a et b et et e st e st ebeeb e e b e et et e st e st eb e et e e b e b et e st eneeneebeneentens
Comunicazione integrativa malattia MATTEHITIL .....co.eeverteriertieiete ettt ettt ettt et s bt et e et e ste e st e bt eaeebesbeenbesbeennenee
DONAZIONE DEL MIDOLLO OSSEO 718
Misura dell’indennita e altri benefici previdenzZiali..........oooocoieieiiiiiieee e 718
Adempimenti a carico dei datori di lavoro .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cceiiiiiiiiiiiiieiiee ettt 719
INDENNITA DI MALATTIA TUBERCOLARE (TBC) 720
Chi ha diritto Al TTATEAITIETITO .....e.vieuiitietietietiete ettt ettt et b et e st es e e bt e st et e ebt e bt e st e st e est e bt ebtenbeebtenbeeneenbesbeentesbeanteee 720
Indennitd IOTNAIIETA (IG) ....evuiiriiiiieieiietee ettt ekt eb e bt e a et e e bt et e st e st e e st e bt e bt et e ebtenbeebeenbesbeenbesbeentenee 720
IMESUIA © QUIALA ....ceeeieictetet ettt sttt eb e bbbttt ea e bt e bttt e bt eat e bt bt st s es e eatebeebesb et et entebe et eebenaenenene 720
Incompatibilita della IG con altre prestazioni .. G721
Indennita Post-Sanatoriale (IPS).........cccoccvevverveienene .. 721
Compatibilita e cumulabilita con altre prestazioni..... ..122
Assegno di Cura o Sostentamento (ACS) ........c....... .L722

Incompatibilita con altre prestazioni...
Assegno Natalizio (AN)....cocerierereereneeieneeieseeeeees ... 723
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eiiiiiiiiiinieiieeetee ettt 723
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INDENNITA DI MATERNITA E CONGEDI PARENTALI 724
REQUISTEL 1+ttt t et e et h ettt e e st ee e e bt eh e e e e s e st es e es e eE e b e s et en e en e eR e ekt Rt ek et e n e e et eR ekt et et et eneent et e ebenaentenes 724
Esami prenatali ... 7124
AStensione ObDIIGALOTIA. . ...ccueeuvertiriirieeierieet et ... 7124

Flessibilita dell’astensione obbligatoria (un mese prima e quattro dopo) ....
Astensione obbligatoria esclusivamente dopo il parto ...
PreCiSAZIONE PATO/ADOTITO .. ..vveuveiieereetietesteetesteete st etesteetestesseesteestessesssenseassessesseenseaseensesssessesseensanseesseseassansensseseessensensannsens
Astensione anticipata € PrOIUNZAMEITO . .......eueutruirtiittiteteiee ettt ettt et e et es e e bt s teeteeeseeseeseebesbeaseneenseneeseeseaseasensenteneeseesessenseneans
Astensione obbligatoria in caso di adozioni e affidamenti... .
Astensione obbligatoria in caso di PATT] PIEIMALULT.......cc.eeterueriertieiesteettete et tete st et e e steestesbeeabe s bt estesbeesbesbeesaenbeentenbessaeneeas
Parto fOrteMENTE PIEIMALUTO. .....c.civeuirtetiteteieeteitrtet ettt et ettt et st sttt eb et et st et eb e stk et ebes e st eb e b eb et et e st sa bt st ebe s et ese st ese st ebeaeanes
Collocamento temporaneo in famiglia ...

Lavoratrici @ AOMICIHO ....cc.cvuirtirteiiiiicite ettt ettt ettt ea et ae st ettt eb e bt sb et et e e aeea e b e eneene
Decontribuzione 1avoratricl MAAIT .........coeviriiiiiiitreet ettt ettt ea et b e et ettt e bbbt e st et eseebeebesaenneneens
Congedo del padre

Assunzione durante 1’astensione ODDIIZALOTIA .........ceeiuiiirieieieiete ettt ettt sttt e sttt sb et e be e et eseenesbenaeeene
Diritto alla maternita durante la CIG con sospensione dal 1aVOro ..........c.coirieieiiiriiiinieeesese e 731
Sanzioni

Presentazione della domanda di congedo OBDIIZALOTIO «......couerieruiiiiriiiieieeieeee ettt s 731
Indennita giornaliera di maternitd OBDLIZATOTIA .......c.coiruiriiriiiiiiiicrtet ettt sttt 732
Indennita di maternita lavoratrici a tempo parziale............c.ccoceveeennee. .733
Quota dell’indennita di maternita obbligatoria a carico dello Stato ...... ... 734
Congedi Parentali........c.cccveeverierierieieseeiere ettt ae s ... 734
Parti gemellari o plurigemellari...........cccooeeveninenenecnnene. ... 735
Congedo parentale in caso di adozione o di affidamento..... ... 735
Congedo parentale per il “genitore s0lo” .........ccccevereennene ... 735
Frazionabilita del periodo di congedo parentale......... .736
Presentazione della domanda di congedo parentale ... .738
Congedo parentale @ Ore..........eeverveeeereenienieneeieneeieniene ... 738
Presentazione della domanda di congedo parentale @ OTE..........ccceeriririiiiiiiiiniinceece sttt 740
Svolgimento di attivita lavorativa durante la fruizione del congedo parentale..........c.ooeveerveeieriereerienieieseeeese e 741
Congedo parentale per lavoratori titolari di piu rapporti di lavoro .
Determinazione dell'indennita giornaliera congedo Parentale.............ooereueieiiiiiineneieeere e
PIESCTIZIONE. ...c.covveitinieteteieitetet sttt ettt ettt etttk b ettt a bt e bbbt b et btk b st st b et eb et eb et sa bt s b et st st s e st e eneaeenen
Contribuzione figurativa .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiieiieetee ettt
MATERNITA LAVORATRICI DELLO SPETTACOLO 746
Come individuare il trattamento SPEIEAIITE. .......eeueruieuiertertierteet ettt ettt ettt ettt et st e et e s bt et e sbeeste bt estesteestebeeaeentesbeenbesneensenee 746
Rapporti di 1aVOT0 CESSALE O SOSPEST «..veuveeuriiieiirtieierttetert et st ettt ettt este b et e sbeestesbeea b e st e estesbeenbesbeente bt eaeenbeestenbeeneebessaeneens
Rapporto di 1aVOro SUDOTAINALO..........c.eouiriiiiieiiiiietire ettt ettt ettt sttt et et be bt et e st eatebeebesaenennenn
Congedo parentale lavoratori dipendenti

RapPOTto di 1aVOT0 QULOMOMIO. ... eeuvitieireeiieitertieiesteeteste et esteeeeetesteesesteessesseessessaesseseassensesssesssensensesssenseessensensseseessensensaensens

Congedo parentale lavoratrici autonome
Determinazione delle indennita giornaliere per i lavoratori con rapporto di lavoro a tempo determinato...

Modalita di pagamento dell’INAENNITA. ............eiuiriiieiiieee ettt ettt et s et sb et et et eseeseebesbenneneene
MATERNITA PER LAVORATORI ISCRITTI ALLA GESTIONE SEPARATA 749
Requisito contributivo per 1’indennitd di MAterNita. ...........ooueiieieiiiiiiee ettt be e nes 749

Astensione obbligatoria...........ccoerereieireniieeene .. 749
Astensione dal lavoro esclusivamente dopo il parto... ... 750
Indennita di maternita ..........oceveeienenienenieneneene 151
Congedo del padre alternativo alla madre..... ... 152
Congedo parentale...........ccecveveevienierienieerieneeienienne .. 152
Requisito contributivo per il congedo parentale...... ..752
Indennita economica per congedo parentale .... 754
Contributi figurativi .......cooeeeeeeeieneeeeeeeseiene 754
Sospensione del rapporto di 1aVoro Per MAEITITA ........eoueieuireiiitieee ettt ettt ese et et e be e ese e st eseebesaeeenes 754
Assegno di MAtEINItA AEILO STALO......cc.eiiiriiiieitieee ettt ettt s et a et s bt e s bt et e s bt estesbeeaeenbessbenbeentenbessaeneeas 754
CONGEDO DI PATERNITA 756
Durata € periodo di fIUIZIONE ........couiiiiiieeieeiee ettt et a et b et et e st e st eb e ebeebe st e b e st enees e et e et e b et eneeneeseabenaeneens 756
Fruizione del congedo in caso di morte perinatale del fIglio.........cooueiirieriiiiiiiiei e 757
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Condizioni per il cONedO ODDIIGATOTIO......eeuiriieiietieierteete ettt ettt ettt ettt et s bt e bt e st e be e st e be e st enbesbeenbesbeennenee 757
Condizioni per il congedo facoltativo .... .758
Trattamento economico € normativo...... ... 758
Presentazione della richiesta................ .758
Compatibilita con altre prestazioni ...........ccceeeverveevennenne ... 758
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieiieiiriiieriiciesie sttt se et esaessaeaesaeesaesseesaenseas 758
PERMESSI PER ALLATTAMENTO 760
MiSUTA I INACIIILA ......etetiteeieeee ettt e bbbt e e st e bt e bt e bt st et et e st ebe e bt sb et et enteseebeebesbenenene 760
Permessi giornalieri in caso di 0rario ridotto PET SCIOPETO .....eevervieierieriertieierteeeesteestesteseeessesseessesseessesseessessesssesseessessessaensens 760
Permessi giornalieri in caso di tEIElAVOTO........iiuiiiieiiiiiiete ettt ettt st b et e et ee et st naenene 761
Diritto ai riposi e banca ore

RIPOST ZIOTNAIETT © PATT-EINIE ...euveeientieiieteettete ettt ettt ettt b e et b et e bt e st e bt ea b e sb e ea e e ebeeabesbees b e bt eaeenbeesaenbeentenbessaeneens
Diritto delle lavoratrici in diStacCO SINAACALE ........coueiiiriiiiiiieietee ettt st ettt e b e e b et esbeseae e
Permessi per allattamento fruiti dal padre lavoratore

PATtO PIUITINIO ...ceeiiii ettt ettt ettt e a b st ettt e bt eh e e bt s bttt es e eatebeebesa et et esteue st e e benaeneneene
Diritto del padre ai riposi in caso di PArtO PIUTIIMNO.......cc.ieieriirieriieieteeteiestteteeteeae st et e steeseesseestesseessesseessessasssesseessessessaensens
Genitori adottivi e affidatari di piu bambini

Domanda € dOCUMENTAZIONE .......c..c.eiuiruirtirteieiieiieteet sttt ettt ettt eb et b et et et es e eb e e bt s bt st et e e eseeseebesb et et enteseebeebesaenaenene
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoueieiiiiiiiieeeee ettt 764
INDENNITA DI MATERNITA LAVORATRICI AUTONOME 765
(00 T4 2 1o} 11 SOOI 765
MISUTA I INACIIILA ......eteeieeeeee ettt ettt ettt et e sttt e bt et e b et e st eseeseeb e et eneeneemeeseebeeb e beneenteneeseesenseneneane 765
Congedo di paternita

Requisiti per il padre [aVoratore aULOMOMIO ...........evutrteruirierieeiteteetet ettt ettt ettt e e sbeeseesbeebesbeestesbeeasesbeesae bt eneenbessaeneeas 766
CONGEAO PATCITALL. ....ccueentieiietieteieet ettt ettt et e b e e bt e bt et e et e sbten b e eb e eatesbeemte bt eabesbees et esbe b e estenbeebtenbesbtenbeeneenbesbeensesbeennenee 766
PIOSCIIZIONE. ...ttt ettt b bt b ettt a e eh e bbbt et e et ea e e bt s bt et et es e ea e ebe e bt na et et ea e e bt et bt eneene 766
ASSEGNO DI SOSTEGNO ALLA NATALITA 767
Beneficiari € importo dell’assegno di NAALIEA ..........coouiiiiiiiiiiiiieee ettt st ettt b et b et seae e 767
Modalita di richiesta dell’assegno.................... . 167
Pagamento dell’assegno........c..ccccceeeevenrenennene ... 768
Condizioni per il mantenimento dell’assegno ...........c.ccceeueenee. ... 768
Affidamento del bambino a soggetti diversi dal riChICdente ..........ccvevuirieriieiericieeeee e 768
BUONO ASILI NIDO E CONTRIBUTI PER BAMBINI SOTTO I TRE ANNI AFFETTI DA PATOLOGIE
CRONICHE 769
CONLIIDULO ASTLO THAO. ¢ttt bttt a et a et sb e et e bt e st e s bt en bt e st e ke ebt e bt estentesbtenbeebeenbesbeenbesbeantenee 769
Contributo per forme di supporto presso la propria abitaZIone ...........ccccoueveiriririinierieiiirenertee ettt 770

Requisiti del soggetto richiedente
DIECAGRIIZA ...ttt sttt etk h ettt eh ekt a ettt et eh e bt sa ettt a ettt na e neene

PAGAMENTO AEL DOMUS ....eeiiiiiiiieiieeiecie sttt ettt ettt et e st e et e teesae st e esae st essesseessenseassenseessesseansenseesseseassensenssenseensensensaensens

CONGEDI PER LA MALATTIA DEL FIGLIO 772
BEIETICIALT. ...ttt ettt ettt a ekt b ettt e h ekt a ettt a bt h e sh ettt eat ettt e aeneene 772
AdOZIONT € ATTIAAMEIIEL ...c..etitiieiieiee ettt a bbbt sttt et b e bt bttt be et be st neene 772
Accredito dei CONITDULT fIGUIALIVI....ccviiieriieieieeiecteeeeie sttt ettt et e st e e aesbe et esbeesaebeeseessesseesseensesseessesseassensenssenseassensensaensens 772
PERMESSI E CONGEDI PER GRAVI MOTIVI FAMILIARI 773
Permessi per decesS0 0 Grave INFEIIMITA ......ccviiieriieieiecieieeeetesteet ettt et et e st e ste e beeseessesteessesseessesseessesseassesseessenseassessensaesens 773
Congedi per gravi motivi familiari......... 173
Durata del congedo ........ccoeeveeeinennene ... 174
DOCUIMEIIEAZIONE .....nevetetettetetetete ettt et et e e s et e s e ekt eb e e e e e st eaees e et e s e s emees e eseee e b e s ensemeeseeseee e ekt ebeeaemseneeneeseebeabenseneeneeneeeeabenaensenis 774
PERMESSI PER L’ASSISTENZA DI PERSONE DISABILI (LEGGE 104/92) 776
Permessi per ’assistenza di figli diSabill ZrAVI .....coveieiiiiiiieeee ettt 776
Indennita madri disoccupate monoreddito ................. ... 178
Permessi per I’assistenza di familiari disabili ravi ........ccccecceveevinieiencnnenncnne. ..178

Condizione di genitore o coniuge mancante o affetto da patologia invalidante ............ LG179
Referente unico per I’assistenza alla stessa persona in situazione di disabilita grave ...... LGT79
Coincidenza delle ferie programmate con permessi di assistenza a congiunto disabile ...........c.coceveveininnininiiiinicnenene. 780
Unioni civili tra persone dello stesso 8850 € CONVIVENLT di fAtH0 ......evvieieriieierieieieeiee sttt ee s 780
Requisiti oggettivi per il riconoscimento dei permessi
Cumulo di permessi - Permessi per 1’assistenza a piu persone disabili in situazione di gravita
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Documentazione necessaria in caso di distanza dalla residenza della persona da assistere superiore a 150 km ............c........ 781
Permessi per persone disabili Che 1aVorano...........ccoieiiiiiiiiiiiiieee et .781
Cumulo nello stesso mese di periodi di congedo straordinario con i permessi ex lege 104/1992 .. 782
Permessi giornalieri in caso di 1aVoro @ turni ........c.ceceviverieieiiiiinininieieeetecse e . 782
Frazionabilita in ore - Fruizione mista nello stesso mese di permessi giornalieri ¢ a ore..... ... 782
Riproporzionamento dei permessi giornalieri in caso di part time.........ccccceeevevvereerveneennenne ... 784
Frazionabilita in ore dei permessi in €aso di PAIt-TIMIE . .......c.eiuiriirierieieieteietee ettt ettt see st neens ... 784

Lavoratore disabile che fruisce dei permessi e fruizione degli stessi da parte di un soggetto che gli presta assistenza ........
Estensione dei permessi a seguito emergenza COVID-19 .....co.iiiiiiiiiiiiiiiceee ettt
Riduzione dei permessi in caso di aSSENZE NEL MESE .......ceuveruiriiiriirieitiriieeetete ettt ettt ettt ettt sb et e sbeesae bt et esbessaeneeas
Fruizione dei permessi in attesa dell’autorizzazione dell’ASL ... .
Revisione periodica dell INVALIAITA. .........ocooiririiiiiiir ettt sttt ettt sttt ebe e e
Modalita di FIChIESta T PEITIIESSI......c.eeuirtirtiieitiiitirte sttt ettt ettt ettt ettt ettt bt bt eae bt ebesbe st et e st entebeebesaennennene
Autorizzazione ai permessi
Fruizione dei permessi in presenza di Verbale CON IEVISIONE. .........ecuervirriertieierieeienieeiesieseeteseesseseessesseesesseessesseessessessaessens
Misura dell'indennita € CONtriDULT FIGUIATIVI ....o.eiuiiiiiiiiiiiteie ettt ettt b et e et s b sbe e ene
Decadenza dalle prestazioni .
PIOSCIIZIONE. ...c.iueii ettt ettt et e a et s h ettt et eh b s h ettt et eu e e bt s bt st et eseeaeeb e b e sa et et at st et be e nennene
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........coeiiiiiiiiiiiieiieieetee ettt s

U CONGEDO STRAORDINARIO PER L’ASSISTENZA DI PERSONE DISABILI 791
SOGEETT AVEIIEL QITTEEO ...c..eeutitieiieitteiteet ettt ettt ettt s bt et e bt et e s bt e bt e bt eatesbeeabeeb e ea b e ebtenbeebeenteebeembeebeenbesbeente bt enbenbeeneenses 791
Requisiti oggettivi per il riconoscimento del CONZEAO ........oiuiriiriiiiiiiiiieeee ettt 792
Ordine di priorita tra i soggetti aventi diritto.................. ... 792
Lavoratori iscritti ad altro ente di PreVIAENZa...........ccoeceiiririiriiiiiiiienere ettt et ... 793
DUrata della PrESTAZIONE. ... ...eeveriieieiieierteetesteete e et e e et eteeteesessteseesaessesseessessaessesseensaasaessesssenseaseessesssensensesssesseensenses ... 793
Misura della prestazione ................. .794
Accredito dei contributi figurativi..........cceeerereneeeieieiiineseeecne .795
Trattamento di fine rapporto (TFR) — Compatibilita con pensione.....
Altri istituti contrattuali e previdenziali ........cc.coeceevereeninienenenneenne.
Domanda e documentazione .....
Durata dell’autorizzazione ............cocevecererenenenreeeenenennennes .
Termini di prescrizione per la richiesta di rimborso all’INPS ........cccociiiiiiiiiiie e
Compatibilita del congedo straordinario CON AltrT PEIIMESSI ......evververieeierieeieteetereseetestetesteessesseessesseessesseessessesseessenseensenes
Rapporto tra congedo straordinario, malattia e congedo parentale .
Maternita iniziata dopo 60 € dal CONZEAO .....eviuiiuiriiiieieie ettt ettt s bt esae e et eseebesbenneneene
Congedo straordinario N COTSO Ai CIG ......iiuiiiiiiiieieiiriieeee ettt e ekttt et s ettt e et et et eneeeeebenaensenes
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiieiieeeeee ettt s

U CONGEDI STRAORDINARI COVID-19 PER FIGLI MINORI 799
Genitori lavoratori dipendenti del SEHOTE PIIVALO.......c..c.iiiruirieieietieteee ettt ettt ettt e et s et b et et et e st eseebesaesens
Genitori lavoratori iscritti in via esclusiva alla Gestione separata .
Compeatibilita del congedo con altri istituti contrattuale € previdenziali ...........coceverieriiieiiinieninieeeeeeee e 801
Modalita di esposizione dei dati nel flusSO UNICIMENS. ........cceiieriirieriiiieriieiiete sttt sttt te st este bt esbesteesaesseenaessessneneeas 801

U CONGEDO PER LE DONNE VITTIME DI VIOLENZA DI GENERE 803
A Chi SPELEA 11 COMZEAO ....eutitieiietieitet ettt ettt ettt h e st e bt e st e bt e st e bt ea e e bt em b e bt ea b e bt es b e bt emee bt ssbenbeentenbesbeeneens
Per quanto SPetta il CONZEAO ....c.eviuiiiririitiict ettt ettt ettt e bt sttt ettt b e bttt ettt s neeee
Modalita di fruizione del congedo
TMPOTLO AT INACNNILA. ... .etieiietieieieceete ettt ettt et et e st e b e st e e e e s seess e beessesseeseenseessessaessenseassensesssenseassensesseensensennsenes
AdemPimenti della JAVOTALIICE ... .c.vervieieriieiesieeterteeterte et et e st ete st ebesteebesseessesseessesseessessesssesseansesseessenseassensesssenseassensensaensens
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UnIEMENS ........cc.eoiiieiiiiiiiieeie ettt 805

O DONATORI DI SANGUE 806
REQUISTEL 1.t evteteettett ettt ettt e et et et et e e s et e beeae e besseesseeseessesseesseeseesse st e esse s eessenseesseaseenseaseesseseensenseesseseansenseesseseensensensaenseas 806
Misura del rimborso.................. ....806
Accredito contributi figurativi...... ....807
Prescrizione..........coveeveieeieiiinienienieieeeeeeee e ....807
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cceiiiiiiiiiiiiieiiee ettt 807

U ASSEGNO PER CONGEDO MATRIMONIALE 809
BEIETICIALT. ...ttt h e et h e h e bttt a bbbttt ea e sa e nenenn 809
Matrimonio all’estero di lavoratori extracomunitari .. ..809
Misura dell’assegno ........... ....810
ACCTEAITO AET COMIITDULL «....euvitititiiieiieiieieet ettt ettt ettt ettt eb ettt b e st ea bt s bttt en e ea e et e ebesa et et esteneeteebesaenenene 810
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DOCUMENTAZIONE € TIMDOTISO ....iiiiiiieiiiieeetie e et e ettt e et e e e ettt e e eetteeeeteeeeeaaeeeeeaeeeeeaseeeeesaeeeeasseeeaasseeeeaseeeetseesasseeeeesseseeseeeeasseens 810
PresCrizione.........oooecuviieeiuiieiciee e G811
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cceeiiriieiiiiiiieiiieieeeiescee sttt ettt st ssae s 811

TRATTAMENTO DI RICHIAMO ALLE ARMI 812
MISUTA AEITTIACINITA. .....e.teeneiiieiieeteete ettt ettt et b et e bt e st e bt et e s bt es e e s bt ea b e sbees e e bt ea b e s bt es b e bt eaeenbessbenbeentenbesbaeneens 812
Contribuzione per i richiamati alle armi.
AdeMPIMENL ....eveiiriieiiiiecnereeee e
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens...
VIAGI AEL fUOCO 1.ttt ettt ettt st et e et e estessee st e s s e esae s e esseseesaenseanse et e essesseanseseessenseansensenssensesnsensensaensans 814
CTOCE ROSSA ..ttt b et h et e bt et s bt e st e b e st e s bt e bt e bt e bt et e e bt et e e bt et e e bt et e bt enbesbeentenbeeane et 814

CASSA INTEGRAZIONE ORDINARIA
Aziende destinatarie del trattamMEno ...........oiiriiiiiiiriie ettt ettt b ettt ettt b e bttt et b e e e eene
SEHOre ©AIlE € LAPIACO ....ueeueeeeetieti ettt ettt ettt ekt b et e s e st e bt ekt bt et e b et et st bt eb e ket et et ene bt et e b e et ens
Lavori edili svolti nell’ambito della U.E. o in Stati convenzionati .
LaVOTAtOTT DENMETICIAIT. .. ettt ettt ettt et b e at e bt e st e b e e bt e bt eu e e sbees e e bt ea b e bt es b et e esee bt esbenbeentenbesbaeneens
Requisiti soggettivi — 30 giorni di effettivo 1aVOTO.......oouiiiiiiiiiiee et
Cause d'intervento della CIG
Non imputabilita, transitorietd € Previsione di TIPIESA. ......c..coveueriruirrerieteieiirtertertet ettt sttt et et ett ettt sre st et ebeeresaeerenaennen
Durata del trAttamMENTO. ... ..couivtirtirieieiietieteete ettt b ettt a bbbt b et b bt h et n it e bbbt et en e e sttt be e neneene
CIG Fruita a giornate
Criteri per il conteggio del lMite di QUIALA ..........oouiieiiiiiiiee ettt ettt ettt b e e s
Durata MAasSima COMPLESSIVA .....c.euiuieuieuirtiateiteteieteet ettt et e e es st eteete et e eeseese et e et et e eeseesees e et e asesteseneeneeseeseabensenseneeneeseabenaensenes
Utility per la verifica delle settimane
Limiti sul numero delle 0r€ INTEZIabili.......ccouiiiiiiiriiiiiietertee ettt sttt sb et sttt s bt et e sbe s st e bt eatenbessaeneeas
Cumulo tra CIGO e CIGS e tra CIGO e contratti di SOIAArieta ..........cecueriiriiriirieieieeieeteie ettt
Contributo Ordinario..........ccceceeereruerieieinienenenereereeeese e
Contributo addizionale.....
Calcolo del limite dimensionale dei 50 dipendenti.....
Comunicazione e consultazione sindacale .................
Termini di presentazione.......
Modalita di presentazione ...........cceeveeeeeuererieneneeneeceeeeeeseeees
Criteri per la concessione della CIG — Valutazione delle causali
Eventi oggettivamente non evitabili.......
Soste stagionali e contrazioni riCOITeNnti ..........ceeeveerveeeenenne

Anticipazione del trattamento da parte del datore di JaVOT0.........c.cceviriiriiiiiiiniirere et
Pagamento diretto dElla CIG ........ocviiuieieriiiieiieiee ettt ettt et e et e et esbesse e beeseesbesseesseensesseessesseansesesssenseessensensaensens
Modalita di concessione della CIG ordinaria.... .
RIECOTST ettt ettt ettt s et e bt et e e e s e st ee e et e eb e s em e e s e es e es e ek e b et en b en e en e ee e ekt Rt ek et e st en e eRe ek e b et et ententeheebenaentenes
La gestione della CIG COM HICKEL ......c..euiiuiieiiiiteieieieet ettt ettt ettt et et s sttt e b s e e st et et e st ese e b e s b e b e e eneeneeseebenaensens
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eiiiiiiiiiiiieiiiee ettt

CASSA INTEGRAZIONE STRAORDINARIA
Imprese soggette alla disciplina CIGS dal 1.1.2022........ccuiiiiiiiiiiieeee ettt ettt st se et n s
Imprese soggette alla disciplina CIGS fino al 31.12.2021 ... .
PATTIEL POLIEICT ..evveentetieie ettt ettt b et s h et s bt e st e s bt e st e b e e st e s bt es b e bt em b e sbeesteebeeabenbees b e bt ente b e esbe bt enbenbessaeneeas
SEOTE @AIEOTIA ......eveteiteiieiieiieteete sttt ettt ettt ettt b bt sttt et et st eb e bt ea e e bt e bt sb b et et e bt e bt sb e b et et estebeebesa et e e nnenis
Modalita di calcolo dei limiti dimensionali...
Lavoratori aventi diritto all'IAENIItA ...........ooiriiiiiiiiiireee ettt b e bttt ettt s
Causali di iINtervento PEr 18 CIGS ..........oouieieieieieiee ettt ettt et esbe et e te s st e seesae s eesseseessesessaenseessensesseensenseansenes
Riorganizzazione aziendale.............ccoceoieireiiiinenieeececeeee

Processi di transizione — Accordo di transizione occupazionale .... .
Processi di riorganizzazione e situazioni di particolare difficolta economica..... ....844
Crisi ZICNAALE........oiuiiiiiiiiieiee e ....845
Crisi aziendale per evento improvviso ¢ imprevisto ......
Crisi aziendale con cessazione di attivita..........c..c..c...... .
Contratto di solidarieta............cocevevererieiiencnenenene ....846
Imprese operanti in area di crisi industriale complessa...... ....846
Accordo di ristrutturazione dei debiti..........ccoceveeeieerennne ....846
Imprese in aMMmInNiStrazione SIrAOTAINATIA .........eoueteieuietieiertiteet ettt ettt ettt e et es et e st e st et et eseeseeseebesbe e eneeneeseebenaensenes 847
Durata del trattamento STrAOTAINATIO. .......ccuerutertiruierteetteteeit ettt ettt ettt et et e et e eb e e beeutesbesb e e s bt enbesbeeste bt eabenbessaenbeentebessaeneens 847
Durata massima complessiva .
Criteri per il conteggio del lMIte di AUIALA .......ccueiuiiiiiiiiieiie ettt sttt b et et st e st et ebesbeebesbeenne e 848
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Numero massimo di 07€ AULOTIZZADIIE ......cuiruiiiiiriiiiiiiete ettt ettt b e et s b e et e she et e s bt et e beeatesbeeneennes 849
Contribuzione dOVULA........ccerueeriiriiiierieeieieetesie et .850
Esonero contributo addizionale imprese in procedura concorsuale.... .850
Consultazione sindacale ed esame congiunto.......... .851
Richiesta d'intervento e termini di presentazione.... .852
Autorizzazione ministeriale € controlli ...........coccoeveeenenne .852
Ricorsi avverso i provvedimenti d'integrazione salariale ................ ....852
Pagamento della prestazione (Conguaglio o pagamento diretto) ... ....852
RECUPETO AEL TR ...ttt h et b e et e b e bt et ea e et e es b e s bt e st e s bt es b e bt estenbesste bt entenbesbaeneens 852
Recupero del TFR aziende in procedura concorsuale 2022-2023 ........cocieiiiieririenieiieiesie ettt st eaee st e e bbb esae e 853
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cc.eeiiriieiiriiiieiieieie ettt ettt et st enae e 854

U CIGS PER LE IMPRESE DI RILEVANTE INTERESSE STRATEGICO ECONOMICO NAZIONALE 855
Chi sono le imprese di rilevante INLETESSE SLIAIEZICO ......eeuuertirierieriierteetietesttet ettt e steeite bt etbesteeste bt eatesteestenbeeaeetesbeesesneansenee 855
Estensione della deroga ai Contratti di solidarieta .
Modalita di Stipula de@li ACCOTAI......euteuiriirtiriiiiieiee ittt ettt sttt bttt bt a et ebe b saenneneene
Condizioni per 1’autorizzazione della CIGS 0ltre i lIMith PIEVISTi.....cueeverrerierrieieiesieieeieiesieeeesteeseeseeaesseessessesseessesseessenes 856
Iter procedurale .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cceeveriieieriiiieriecieie ettt ettt e e sseeaessaeaesaeesaesseesaenaeas 857

O CONTRATTI DI SOLIDARIETA 858
EISCIUSIONI. .ttt ettt et h bt bttt h e bt bbbt e st h e st eh e e bt b et et e st a e e bbbt e b et ene e bt e bt st neneene 858
LAmiti Orari I0AIVIAUALL . .....euieieie ettt e a et b et e e st s e et e e bt et et et e st e bt e b e et et et e st neete b e et ens 858
Durata del contratto di SOLAAIIETA .......c..coueuiiiiiitetee ettt ettt es ettt et et e e st e st et e s b et et e st e st eseabesaeneens 859
Accordo sindacale
Modifica dell’orario di lavoro durante il contratto di SOIAATIETA ......cc.eeieriirieriiiieiieieeee e 859
Presentazione della TICRIESTA ........co.iiiuiiiiieeeee ettt et b et b e et b et e s bt e st e s bt eatenbeeste bt eatebesbeeneeas 859
Trattamento economico per il lavoratore .. .860
Beneficio a favore delle aziende ............... .860
Presentazione della domanda di sgravio contributivo .... .861
Recupero TFR per i periodi di contratto di solidarieta.........cccceevvervecereenneneennenne .861
Rapporto tra Contratto di solidarieta e gli altri istituti previdenziali e contrattuali ... ....862
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.oouiieiiiiiiiiiieee ettt 863

U SOSTEGNO AL REDDITO CALL CENTER 865
Modalita di richiesta.... ....865
DUrata ....c.ooeevveneevienenienceeneeeeee .865
A chi spetta I'Interazione SAIATIAIE .........c.eeiiiuiiiiriirieee ettt ettt et b et b e sttt e b seae e 865
IMPOTEO AEIIA PIESTAZIONE .....c..eeueiiieiieitieitet ettt ettt ettt et ettt et sb et e bt et e sbeenbe e st e st e est e bt ebbenteebtenbeeneenbesbeenbesbeanseee 866
Contributo addizionale
Raccordo con il Fondo di integrazione Salariale ..............ccevieierieieniirierieeiete ettt sttt e st eae b neesbesnneneean 866
Modalita di esposizione dei dati nel fIusSO UNICIMENS. ........ccueeieriieieriieiesieeiesieseeieeteete e eeesseetesseessesseessesseessesseessessessaensens 866

U REGOLE COMUNI TRA CASSA INTEGRAZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA 867
Unita produttiva, Criteri per 'INdiVIQUAZIONE .........cccovuiririiriiiiiiirtintertet ettt sttt sa et sa et ebe b e neens 867
IMPOTO INACNNIZZADILE .....c.veevieiieiieiecieiceiee ettt ettt et e st e et e e st e stees s e beessesasseenseessenseessanseassensesssenseassensesseensenseansenee 869
Massimale mensile
Esempio di calcolo delle 0re INtEZrabili.........ccoiueieieuiiieieiieiee ettt sttt s et b et e e st eseebe e s ens 871
Esempio di calcolo della CIGe........oouiiiuiiiiiieieee ettt ettt st et b e e bt sb e s et e st ese e b e e b e b et eneeneeseebenaeneens
Accredito dei contributi figurativi
Termini di decadenza per il conguaglio della CIG OTAINATIA. .......cceeriiriiiiirieiiieeie ettt ettt st 875
Termini di decadenza per il conguaglio della CIGS...........coiiiiiiiiiini ettt
Termini di decadenza pagamento diretto ...........cccecevennnee.

Versamento contributo addizionale sui pagamenti diretti ....

U UNIEMENS-CIG — PAGAMENTO DIRETTO AMMORTIZZATORI SOCIALI 877
Termini di trasmissione del flusso “UNIEMENS=CIZ” .......coruiiiiriirieiiieiieie sttt ettt sttt teeste bt ensetesseesesneansenes 877
Caratteristiche del flusso “UniEmens-Cig”................... ..877
Utilizzo del “Ticket tipiZZato™........cceecverieeierierierieeieie e eeeree e eneae e ..877
Invio nello stesso mese del flusso UniEmens standard e UniEmens-CIG.... .878
Struttura e composizione del flusso Uniemens-CIG ...... ....878
Controlli in accoglienza ..........ccceeeeeerenieneneenienceee ....878
Variazioni del flusso “UniEmens-Cig” .. .878
Eliminazione di un flUSSO Z18 INVIATO .....cc.evuirtiiiieiiiiitietertet ettt ettt sttt sttt s et sb et sa et et ebeebesaesnennene 879
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O COMPATIBILITA DELLA CIG CON LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA LAVORATIVA E POLITICHE

ATTIVE DEL LAVORO

Svolgimento di attivita lavorativa durante la CIG: obbligo di comunicazione per il lavoratore
Personale dei VEIIOTT CTEI ......c.eurueuirieiiiiiiieieiree ettt .
Lavoratori riOCCUPAtT 1N AGTICOTIUTA. ... ....ertieiertieiereeterte et este et et etetestaetesseesbesteessesseessesseessesseansesseessenseansessenssenseessensensaesens
Cumulabilita totale dell’indennitd con 1a TEITDUZIONE .........c.ccvrueuirieuiriiuiiinieirieiin ettt et enes
Cumulabilita parziale tra integrazione salariale e reddito derivante da una nuova attivita lavorativa.. .
Cumulabilita con le prestazioni di lavoro 0CCASIONALL........ccuiruiiriiriiriiiieie ettt ettt et sbe e b s ene e
Sanzioni Per il dAOTe Al IAVOTO .....ceuiiuiiiiieiitiei ettt et ettt b e e et et sb e e bt e bt et e sb e et e ebeenbesbe et e sbeensesbeeneenbes

RAPPORTO CIG, CIGS E ALTRI ISTITUTI PREVIDENZIALI
CIG € PETIOAO I PIOVA.....eeutiiiietieiieteet ettt ettt ettt ettt et s bt et e s bt et e e bt e st e s hees e e bt es b et e ese e bt e st et e estenbeestenbesbtenbeeneenbesbeensesbeansenee
CIG e Integrazione del trattamento fino al 100% della retribuZIoNne ............ccociiiririeiiiiiiiiiicceee e
CIG e Festivita
CIG e Lavoro occasionale € lIbretto fAmMIGLia..........ceveruiriieriiiieieieeeeeie sttt sttt te et et et ebeseeebesaeennenee
CIG € Prestazione di MALALHIA........c.ccveiertieierieeietietesteseete et etesieete st estesseesseseessessesseesseaseessesssenseassensesssenseassensessesnsenseensense
CIG e Prestazione di maternita obbligatoria .... .
CIG € CONEEAT PATEITALL ...ttt ettt ettt et e et e bt et e e st es e es e et e b e s ea e e st e st eseebeebe et e ae st eneeseebeabe s eneeneeneeseabenaensens
CIG e Riposi giornalieri per allattamento ............coceieiiirerieieeeet ettt ettt ettt se b e b et et et e st eeeebenaenenes
CIG e Permessi Legge 104/1992.....c..ooiiiiiiiniiiinieeeeeeeeeeee e
CIG e Congedo straordinario ex art. 42, comma 5, D.LGS. n. 151/2001...... .
CIG e Infortunio Sul lavoro ..........cceeveeieriieienieierieeieie e ....888
CIG e Donazione di sangue.................
CIG e Assegno al nucleo familiare ..... ....888
CIG e Congedo matrimoniale ............. ....888
CIG e Pensione ........ccceeeeeeuenenee. ....889
CIG € Feri€....cccovirenieeeieeeeeee
TFR e Cassa integrazione straordinaria.. .
TFR € Contratto di SOIAAITELA. ........eouirtiiiiitieieiieeteet ettt ettt eb et a et e bt et e bt e st e esee bt eatebesbtenbeeneenbesbeensesbeansenee 889
TFR € FONAO A tESOTETIA. .....euvieueeiieiieriieitetiete st ettt et et et et e et et e e et e be e st ensesseense st ensesseensesbeeseeseanseensansesstenseeneansesseensesseansenee

CIG e Attivita di volontariato .
CIG e Attivita svolta dai membri eletti a cariche delle Amministrazioni 10Cali.........ccecveeiecierieiieriieierieeieeeese e 890
CIG € DITTEEO A AULOTE ...e.veevveiieiteiieiesteetesteetesteestesteestessessteseeseessesseesseaseessesssensessessesseenseassensesssenseassensesssensesssensessesssensenssense 890
CIG e Assemblea .
CIG € DISTACCO ..uteneeieeiieteete ettt ettt ettt ettt et e ekt e bt st et e st e st e st ek e eb e s emees e es e eeeeb e s ea s emees e es e es e eb e ebeebemsenees e eseebeabenseneeneeneeeeabenaentenis
CIG € TITOCIIL TOTTIATIVI ..utentteniitieieste ettt ettt ettt ettt et e bt et e bt eat e bt eu e et e ebtenbeeb e enbesbeen bt e st e st e estenbeebeenteestenbeeneenbesbeensesbeansenee
CIG e Corsi per la sicurezza sul lavoro..
CIG € LAVOTO TIETO ..ttt ettt ettt ettt et ettt et ettt et e bt ea e eh e e e ab e e bt e eat e e s et e ab e e bt e e bt e eab e e bt e sab e e bt e sabeenbeesabeenbeesaneenseas

CIG € Stato di AELENZIOMNE .......eoveuieuieiieiiitirtietetet ettt sttt ettt ettt ettt ebteb e b et et e st eb e eb e e bt st et st st ebe e bt st et et eseeueeaeebenaennene
CIG e Permessi per Iutto 0 per grave INEIMItA ... ....cccooiviriiiiiiiiii ettt ettt 892
INTEGRAZIONE SALARIALE AGRICOLA (CISOA) 893
AZICNAE AESTINATATIC ........eetetiiteiieiieitet ettt ettt ettt ettt et ettt e bt et b e s et st et ebe et e bt s bt st e s enteatebeebena et et enteneebeebenaeneneene 893
Lavoratori beneficiari.........c.ccoceeeeeinencnenene. .894
Cause di sospensione dell'attivita lavorativa.... ..895
Giornate oggetto di integrazione salariale........ ....896
Requisito occupazionale ...........oceeeveieeiecninennns ....896
Misura del trattamento di integrazione salariale...... ....897
Domande di autorizzazione..........c..cceceeveerereenuennen. ....898
Termine di presentazione...... ..898
Decisione della domanda........... ....898
Pagamento delle INEEEIAZIONI ......c..eueuieuiiirtirtet ettt ettt ettt ettt ee ettt sttt eb e e bt et st b et eatebe et sa et et enteatebeebesaenaentene 899
INDENNITA DI MANCATO AVVIAMENTO AL LAVORO PER I LAVORATORI PORTUALI 900
Soggetti destinatari... ....900
Importo e durata..........cceceevrcnnnne. ....900
Contribuzione di fINANZIAMEITO .......c..euiiuiitirieieieie ettt ettt b ettt eb e bbb et et e st eb e b e s b et et e st eseebeebenaentenis 901
ISCRO - INDENNITA DI CONTINUITA REDDITUALE PER LAVORATORI AUTONOMI ISCRITTI ALLA
GESTIONE SEPARATA 902
BOTETICIAL. ¢ttt ettt ettt h ettt e e b e a e s bt e st e bt e a b e ke e h b e bt e a b e eh e eh e e bt e a b e bt ea b e bt eatenbeehae bt eate b e esaenaeas 902
IMPOTLO, AUIALA € AECOTTEINZA. ......euiiuiiiieiietiete ettt ettt ettt ettt et e b bt et e bt et e s bt es b e e bt e st e este bt ebeenbeebtenbeeneenbesbeensesbeansenee 902
Domanda

MiSUIE di CONIZIONAIILA. .......eoiviiiiiiiiiieiie ettt ettt e et e et e e ete e e aeeetteebeessaeebeassseeseeesseessseeaseesesesseessesaseenseeenseenseeanns 903
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CAUSE I CESSAZIONE. ......vinieeieieiieiteit ettt ettt ettt ettt ettt s ettt aeea e e b e e e et e bt e bt sa e b e e s e st et e st eseebe et e nee s e e eneeaesaeebenaennene
Contribuzione di finanziamento
O FONDI DI SOLIDARIETA — REGOLE GENERALI 904
Nuove regole di funzionamento dal 1.1.2022 ........cc.ooiiiiiiiiiiieeet ettt et sb et bt et s bt et e beentesbeeneenes 904
Fondi di solidarieta obbligatori ...........cccceuee.ee. .905
Fondi di solidarieta facoltativi...........cccceceeircncnencnns .905
Contribuzione di finanziamento dei Fondi obbligatori... ....905
Soggetti tutelati AAl FONAI.....c.ooiiiiiieiececiesteee ettt et e et e b e et e et e sstesbeesaesseeseenseaseensesseensensesssesseensenss 906
O FONDI DI SOLIDARIETA ALTERNATIVI 907
Settore artigianato .............c....... .907
Imprese di somministrazione .... ..908
CONITDUZIONE COTTEIALA........veiieiiieiiieieieee ettt ettt ettt ettt b bt a et en s eeneanenen 909
Flusso di gestione delle prestazioni deliberate dal Fondo di solidarieta bilaterale dell’ Artigianato............cceoevevveiecnenennnne 909
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eoueieiiiiiiiiieeeeree ettt 909
U FONDO DI INTEGRAZIONE SALARIALE 911
Settori e tipologie dei datori di 1avoro iSCritti @l FONAO ......c.oiiiiiiiiiiieee e 911
Causali e prestazioni erogate dal Fondo .
Contribuzione di finanziamento del FONAO .......c..cc.oiiiiiiiiiiiiiiiee ettt 912
Assegno di INtEGrazione SALATIALE ........co.eiiiitiiiiitiee ettt ettt ettt she e s bt et e s bt e st e s bt e st e b e e st e be e st e besiaeneeas
Procedura di consultazione sindacale
Compatibilita dell’assegno di integrazione salariale con altre prestazioni e istituti contrattuali ..........cc.coecervenenecieccncnennnn. 914
Istruttoria da Parte dIITINPS .......cooiiiietieiee ettt et e ettt e s te e st e beesa e st e esseseesse st eessanseessensesssenseessensesseensenseansenes
Contribuzione correlata alle prestazioni
Codifica delle aziende tenute al versamento al FONAO ......c.cceirieiiriiieinieiniiiieicincnceneeee ettt 916
Limiti IMENSIONALI c....euveueuiieiiieiietiteictrt ettt ettt ettt eb ekt s bbbt ekt eb ettt e b e h et et b et be e b enes 916
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eoieiiiiiiiiiiieeeceese ettt 916
O FONDO DI SOLIDARIETA PER IL CREDITO ORDINARIO 917
Prestazioni del FOMAO ... .c..ciiiiiiiieiiieiiicicere ettt ettt ettt e b ekt e b bt n et eebeanenes 917
Contribuzione di finanziamento...... ....918
Beneficiari.......ccocevivencnccicinnnnnnn ....918
Programmi formativi.........c..ccceneene .919
Assegno di integrazione salariale..... .919
ASSEZNO EMEIZENZIALC.......eeivieiieiieiieieeietc et ..920
Programmi di supporto alla ricollocazione professionale - outplacement.... ....921
Assegno straordinario di SOStEZN0 @l TEAAIL0......c..eruirieriieierieeieteeiee ettt ettt et e et e s teesbesbeessesseesaenseensesensaensens 922
Assegno straordinario € PenSioNe ANLICIPALA ........c.eiueruirrerieieeieiete ettt e et ettt et e et eseetesbe st e e eseeneeseeseaseetesseseneeseesessenseneens 922
Assegno straordinario finalizzato alla pensione anticipata “quota 100”.... .
Liquidazione dell’assegno di €S0AO0 .......ovuiriiriiruierieiieeit ettt ettt ettt ettt ea et sb et e et e bt en b e bt eat e b e e st e bt atenbeseae e
Adempimenti del datore di [avoro per 1’eS0d0o dei 1aVoratori........cecueverieriirienieieieeeeee et
Contribuzione correlata all’assegno di integrazione salariale e straordinario
Contratto di SOlIdAriBta ESPANSIVA .......c.eeuiruirtirteieiieitete ettt ettt ettt et e sttt et ebe e bt st e e bt e st et et eseebe et e nb e st et eseeaeeaeebenae s ene
Versamento anticipato della provvista mensile a copertura degli assegni Straordinari...........c.ecceeeervereeciereeeereneesieseeaeneens 924
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cceeieiieieriiieiicieie sttt sttt ae et saessaesaesaeessesseesaenseas 925
O FONDO DI SOLIDARIETA PER IL CREDITO COOPERATIVO 928
Datori di 1avoro interessati € DENETICIAIT ... .....eoveuiiuiririirieieieeee ettt ettt b e sb et e et be e e nene 928
Prestazioni del Fondo .
Contribuzione di fINANZIAMENTO ......c.ccveueriiueiereirieiiteiet ettt ettt bttt b et bt st et ss bt eebe e enesesaesesaeneanenes 929
BONETICIAT ...ttt ettt b ettt b e bbbtk h et a ekt e b et h et a st a bt ettt st ebe s enen
Programmi formativi .
Assegno di INtEGrazione SALATIALE ........co.eiiiitiiiiitiee ettt ettt ettt she e s bt et e s bt e st e s bt e st e b e e st e be e st e besiaeneeas 930
ASSEEN0 CMETEENZIALR. ....c..etiutiniiiieiiitiete sttt ettt ettt ettt et e a e a e bt sttt e st ebe st beshe st s et eatebeebesa et et ententebeebesaenentene 932
Programmi di supporto alla ricollocazione professionale - outplacement.... .932
Assegno straordinario di sostegno al reddito..........ccveverieriinierienieenieeieiene ....933
Liquidazione dell’assegno di esodo ................. ..933
Assegno straordinario e pensione anticipata ...........ceceeeeeereriereieeeenene ..934
Assegno straordinario finalizzato alla pensione anticipata “quota 100”.... ..934
Adempimenti del datore di lavoro per 1’esodo dei lavoratori..........ccceeeeeneeennene ....934
Contribuzione correlata all’assegno di integrazione salariale e straordinario................ ....935
Versamento anticipato della provvista mensile a copertura degli assegni straordinari..... ....935
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccocoiiiriiiniiiiiiiiinee ettt 936
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FONDO DI SOLIDARIETA IMPRESE ASSICURATRICI 937
DAtori di LAVOTO TNEETESSALE ... .eveuteueeuietietietietetet ettt ettt et es bt ettt et et esees e et e e b et et eneemeese et e ebe et et eneeneeseebease b eneeneeneeseabenaensens 937
Prestazioni.......cceeeveeeeenieneenienieneneens ....937
Contributi di finanziamento del Fondo .. ..938
Programmi formativi........c.ccccecevenennnnee ....938
Assegno di integrazione salariale..................... ....939
Assegno straordinario di sostegno al reddito..........ccvevverierienieneiieieeieeees ....940

Contribuzione correlata all’assegno di integrazione salariale € Straordinarion.............ceeeevverierierienierieneerieseecreseeresreeeeeees 940
Liquidazione dell’asseZno di ©S0MO0 .........ciuiiirieieieieiietietee ettt ettt ettt s sttt e b et et ettt n ettt e et et et ene st b e aetenes
Assegno straordinario e pensione anticipata .
Assegno straordinario finalizzato alla pensione anticipata “quota 1007 ..........coeriiririiienieriree ettt 941

Adempimenti del datore di [avoro per 1’eS0d0o dei 1aVoratori........cecueverieriirieniieierieeeest et 941
Versamento anticipato della provvista mensile a copertura degli assegni straordinari..
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens

FONDO DI SOLIDARIETA SERVIZIO DELLA RISCOSSIONE DEI TRIBUTI ERARIALI E DEGLI ALTRI ENTI

PUBBLICI 943
DAtOr] di JAVOTO INEETESSALI ......vveieveeeeeeeveeeteeeeteeeteeeete e ettt eeteeeeeeeteeeeeeeteeeaeeeeaeeeaeeeeseeenseeeseeasseeeseeenseeesesersseessesnseenseeenssenseeenseennens 943
Beneficiari della PreStAZIONI........coueieuieuietietetet ettt ettt ettt ettt et et et e st e st ebeebesh e et et eneen e eneebeeb et et enteneereenente s eneene 943
Contribuzione di finanziamento...... ....944

Prestazioni........ccceeeeverienienienienienne ....944
Programmi formativi...........cccec...... ....944
Assegno di integrazione salariale............occovveeeierieiienenienieiee e ....945

Presentazione della domanda di assegno di integrazione salariale...................... .946
Termini di decadenza per il conguaglio dell’assegno di integrazione salariale... .946
ASSEENO StrAOTAINATIO «..vevititeteieietiett ettt ettt ettt et et e et e e e eseetesbeean ....947
Versamento anticipato della provvista mensile a copertura degli assegni straordinari..... ....947
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eiiiiiiiiiiiieiieeetee ettt 948
FONDO DI SOLIDARIETA TRASPORTO AEREO E SISTEMA AEROPORTUALE 949
Prestazioni el FOMAO .......c.oiuiiiiiiieeeeee ettt ettt b ettt e st es e et e e bt et et eneeneeseebesa e b et enteneeseebesseneneane
Contribuzione di finanziamento

Addizionale comunale sui diritti di IMDAICO PASSEZZETT......eouerutertiruiertiriiertietieite sttt ettt ste et et etesteestesbeesbesbeestenbeeabesbessaeneeas 950
DAtOTT AI JAVOTO ...ttt ettt ettt st b et h bt bttt ettt h ettt et a et be e eneene
Lavoratori interessati

Misura della Prestazione INEEGIALIVAL........cvevverieriereeierttertesteetesteetessesteesesseesesseessesseassessesssesseessesseessesseessessesssenseessessensasnsens 951
Individuazione della retribuzione 10rda COMPIESSIVA ......c.eervieieriiriiiieieie ettt ettt e seeesaesbeesaesteesaenseessesesseensesssensenes 951
Modalita di presentazione delle domande .
Modalita di esposizione nel flusso UNIEMENS. ......c.coiiuiiiiiieieietietite ettt et se bt e st e e e eseesesbenaeeens 952
FONDO DI SOLIDARIETA POSTE ITALIANE S.P.A. 953
Contribuzione di fINANZIAMEITO .......c..euiiuiitiitiieie ettt sttt b et et e st e st es e et e s be st e b et eneeseebeabe s eneeneeneeseebenaensens 953
Prestazioni @ carico del FONMAO .......oo.oiiiiiiiiiiie ettt e e et b et e et s et e b et et et e st ebeebesbennenene 953
BOMETICIAL. ¢ttt ettt h et bt et bt e it e s bt e a e bt e a e b e e Rt e bt e a b e eh e eh e e bt e a b e bt ea b e bt entenbeehte bt ent e beesaeaeas 954
Programmi formativi.........c.ccccenee. .954
Assegno di integrazione salariale.... et et e b e et a et st b e e a e e s a e eae ....954
Assegno straordinario di sostegno al reddito.... ettt h et h et h et b et ettt ea et a et eaes ....955
Requisiti del datore di lavoro ...........ccceeveneenne. ....955
Assegno straordinario € pensione antiCipata ...........ceeceevveeeervereerveseesnens ....956
Assegno straordinario finalizzato alla pensione anticipata “quota 100”........................ .956
Versamento anticipato della provvista mensile a copertura degli assegni straordinari.. ....956
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.oouiieiiiiiiiiiieee ettt 957
FONDO DI SOLIDARIETA SOCIETA DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO 958
Finalita e ambito di applicazione

Prestazioni del Fondo............c.........

Contribuzione di finanziamento......

Assegno di integrazione salariale

Presentazione della domanda di assegno di integrazione salariale.............coeoveeiriririniiieiiiineneeeeeee et 961
Termini di decadenza per il conguaglio dell’assegno di integrazione salariale... .
Assegno straordinario di SOStEZN0 @l TEAAIL0......cueruirieriieieie ettt sttt e et e s teesbesbeesaesseesaenseensesensaensens 961
CONLITDUZIONE COTTELALA.....c..evitenieiieiiiteet ettt ettt bttt bbbt b et et e bt eb e eh e e bt st et et es e eb e e b e s b et et eneebesbenbe et enis 962
Assegno straordinario € PenSioNe ANtICIPALA ........c.eiueruirrerieieieiiat ettt et et ettt et e et eseeteste et e e eneeneeseeseabeetensenteneeneesessenneneens 963
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Assegno straordinario finalizzato alla pensione anticipata “quota 100”

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eiiiiiiiiiiiieiieieetee ettt

O FONDO DI SOLIDARIETA DEL SETTORE MARITTIMO - SOLIMARE 965
Finalitd € ambito di QPPIICAZIONE .....ccueeurirtiriiiitieiierie ettt ettt sb et e st s e bt ea e st e sbee s bt et e s bt estenbeeatenbeesbenbeentebessaeneeas 965
Prestazioni del Fondo............c......... .965
Beneficiari......c..coceeveeeevenincnicnnenne. .966
Contribuzione di finanziamento...... ....966
Assegno di integrazione salariale..........c.ccoecverveenenn.. ....966
Concetto di Unita produttiva nel SCttOre MATTTHMO ......c.eeververierieeeeteseeteseetesteetestesseeseestesesseessesssessesssesseessessesseessesssensene 968
Contribuzione correlata alle PreStAZION ... .. ..eiueiueieieiriieterteteet ettt ettt ettt e et es et e s be st e s ae e eseeseebeabesbe e eneeneeseabenaensenes 969
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........co.eoiiiiiiiiiiiiieeeee ettt 969

O FONDO DI SOLIDARIETA GRUPPI ORMEGGIATORI E BARCAIOLI 970
Contribuzione di fINANZIAMEITO .......c..cuiiuiitiitiiteie ettt ettt sttt et et et e st es e et e e bt st e b et eneeseebeebe b e e eneeneeseabenaensens 970
Beneficiari .
Assegno di INtEGrazione SALATIALE ........eo.eiiiiiiiiiit ettt ettt s b e s bt et e s bt e st e s bt e st e b e e st e bt e bt e besbaeneeas
Informazione € conSultazione SINAACALE ........cc.eiiiiuiiiiiiiitiee ettt et b et et e st et e st ebesbeenbesbeenne e
Presentazione della domanda di assegno di integrazione salariale
Contribuzione correlata all’assegno di integrazione salariale ............c..coeoveririririinenieiiineseeeee et
Modalita di compilazione del flusSO UNIEMENS........cccviruieriiriiiieiiieierie ettt ettt e ste et steetesseessesseessessaessesseensensassaensens

O FONDO DI SOLIDARIETA AZIENDE DI TRASPORTO PUBBLICO 973
Finalitd € ambito di @PPLICAZIONE ........cceruiriiriiriiieiiiiitiet ettt ettt ettt ea e bbbttt et be bttt e e st ebe et saennennene 973
Prestazioni el FOMAO ......cc.oiuiiiiriiiiie ettt h bt b e st ettt e bt b e nb et et et ent et b na e neene
Contribuzione di finanziamento .
BOICTICIALT ...ttt ettt et h bt b ekt e e st e e £ ekt bt ket e st e n e Rt Rt Rtk e b eneen e eheeh e b et et et eneere e st abenneeene
Assegno di iNteGrazione SALATIALE ...........eiuirieieieieiie ettt ettt b ettt s et b et e b et st ere bt st nneneene 975
Prestazioni integrative..........ccceeveeeereenierenceeeennns .976
Condizioni di accesso alle prestazioni ordinarie ..... 977
Contribuzione correlata...........ccoeeeevereeneneenienenne ..977
AsSegni Straordinari ..........ceceerveeieriereerienieieneeereseeennens ..977
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UniEmens...... ....978
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieiieiieniieieiieieie ettt sttt ae et sreeaessaeaesaeesaesseesaensens 978

O FONDO DI SOLIDARIETA PER LE ATTIVITA PROFESSIONALI 979
Datori di lavoro rientranti nella competenza del Fondo ....
Prestazioni erogate dal Fondo ..........cccecvevvevieniiecieniennnnnne. .
LaVOrators DENETICIALT. .....ccuetiteieiiieiet ettt ettt b e bttt b e bbbttt e st e st e bt e bt nb et et et e bt et e be e e enene
Procedura di comunicazione e consultazione SINAACALE ............cceiiiiriiieiiiieieee ettt
Criteri di precedenza e turnazione .
Contribuzione di finanziamento delle PreSTAZIONT ... ...cc.erieriiiiiiiiriteteteete sttt ettt ettt et ettt et sbeebesbeente e
COITICA AZICIIAL. ...ttt ettt ettt e ht et a et e e bt e bt e bt et e sb e ea b e eh e eab e sbe e bt e st et e ebtembeeseenbesbeenbeeheenbesbeenbenbeantenee
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIBIMENS. ........ccueveiririiniiniiieiiirenteeeee ettt ettt

O FONDO BILATERALE DI SOLIDARIETA DEI SERVIZI AMBIENTALI 984
DAtOrT di 1aVOTO TNEETESSALL ....e..eeutiritentieiiete ettt ettt ettt et b et e s b e et e s bt et e sbees b e sbeeatesbeem e e bt eabesbeeste bt eneenbeesbenbeentenbesbaeneens 984
Prestazioni

BEIETICIALT. ...ttt sttt e a ekt b ettt eh ekt h ettt et h bt nh ettt ea ettt e aeneene
ASSCENO SITAOTAINATIO 1..vevveevieiieieeeteteetteteetesteestestesetesaeestessesteessesseessesseesseseassensesssenseassenssesseseensensesssenseassensenssenseassensensannsens
Versamento anticipato della provvista mensile a copertura degli assegni straordinari.. .
Modalita di finanziamento delle PrEStAZIONI ......c..c.eruiiuiriiieieieieet e ettt s ettt et e et s bt sb et e te e e e eseenesbenneneene
Codifica dAtOTT Ai JAVOTO ..c..etiiiieiieiet ettt e et b et et e st e st eb e eb e e b e st e s e st eneeseebeabe b eneeneeneeseabenaeneenis
Modalita di esposizione dei dati nel fIusSO UNICIMENS. ........evueriiriiiiiiiiriieieeiiete sttt ettt ettt e e b et esbessae e

U FONDO TERRITORIALE PROVINCIA DI TRENTO 988
AMDItO i APPLICAZIONE ...ttt ettt ettt ettt et et e s e aeeb e et e e b e b e s e e st es e eeeebeeh e et et eneeneeseebeebebe e enteneeseebesbeneneene 988
Prestazioni........ccceeeeverienienienienienne ..988
Contribuzione di finanziamento...... ..989
Assegno di integrazione salariale.... .989
AsSegno Straordinario .........c.ceceveeervenieieeneneneneneenens ....990
Presentazione della domanda di assegno straordinario ..... ....991
Assegno straordinario € pensione anticipata ...........c.ecereecverueecverrenrvennenes ....991
Assegno straordinario finalizzato alla pensione anticipata “quota 100™.............. ....992
Tutele integrative delle prestazioni connesse alla perdita del posto di 1aVOro ..........cceoueveeieiiiiinenieeee e 992
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Incrementi del montante contributivo individuale dei beneficiari dell’APE .............ccooiiiiiiiieeeeeee e 992
Tetto QZICNAALE .....c..viiieiiie et et ....993

Contribuzione correlata all’assegno di integrazione salariale e straordinario................ ....993
Versamento anticipato della provvista mensile a copertura degli assegni straordinari..... ....993
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........ccveieiieieniiiieriieiesie ettt te et sseeaessaeaesseessessessaenseas 994
FONDO TERRITORIALE PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO-ALTO ADIGE 995
Ambito di applicazione.................

Prestazioni erogate dal Fondo .........

Contribuzione di finanziamento

DUrata della PIESTAZIONE .......couiiteteieiieteete ettt ettt ettt et ettt eb e et e et e st es e et e ab e s et e st e st ebeebeebe et e e eneeneeseebeabe b eneeneeneeseabenaeneenis
Termini e modalita di richiesta .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........coeiiiiiiiiiiiieiieeeteeceese ettt 998
FONDI DI SOLIDARIETA — CONGUAGLIO DELLE PRESTAZIONI 999
Fondi di SOIAATIEA INTEIESSALL........eveuieuieeietirtiitet ettt ettt ettt et st e e s et e bt et e b et enees e et e ebeee e s eneeneeseeseasebeseneeneeseenessenneneans 999
Termini di decadenza Per il CONGUAZTIO .. ..cuviruieiiiieieitiee ettt ettt e h ettt et s bt et esbe et e sbeenaesbeemeenes 1000
Estensione del sistema con Ticket alle prestazioni dei FONdi........cooiviiiiiiiiiiniiiiiniiiieeetee e 1000
Modalita operativa del sistema con Ticket .
Conguaglio delle prestazioni e versamento del contributo addizionale.............cecvevuieieriirienieieniereee e 1001
Conguaglio contributi di finanziamento programmi fOIMAtIVI.........cccververiierierierierieiereeieseeee et sreeae e sseeaeeseesaesseensesas 1001
FONDI DI SOLIDARIETA - VERSAMENTO CONTRIBUTO ADDIZIONALE SUI PAGAMENTI DIRETTI 1002
MOdalita i PAGAIMEIIO. ... eevieuieiieiteieeiiete ettt et et et e bt et e bt ett e tesatenbeeteesseestenseeseensesseenseeseassesstenseensensesseenseeseensesseensesseensenee 1002
FONDI DI SOLIDARIETA - CONTRIBUZIONE CORRELATA 1003
Contribuzione correlata alle prestazioni assegno di integrazione salariale............c..coecvirinenirierieiiniininenceeeecee e 1003
Contribuzione correlata alle prestazioni ASSEZNO StrAOTAINATIO .......eeuvervireerierieieetieierteetesteetesteeeesteeeeesesseesesseenaesseeneanses 1003
INCENTIVO ALL’ESODO DI LAVORATORI ANZIANI — ESODO FORNERO 1005
Caratteristiche dell’accordo SINAACALE............c.covuiieiiiiiicie ettt ettt e e st e et esaseeseeesbeeeteeeaseeseeeaneens 1005
Requisiti del datore di JAVOTO ......c..c.eeiiiiiriiiciei ettt ettt ..1006
REQUISIHE AL LAVOTALOTE ......euvitinieiiiietcet sttt eb et b et s et b e bt s bttt et be bt b e a et e ne st see e ..1006
Esodo ¢ “Quota 100™................. ..1007
Iter procedurale con PINPS ... ..1007
Incorporazione dell’azienda esodante in altra azienda.... ..1008
Liquidazione della prestazione...........ccoceeeveveeeenereennene ..1008
Clausola di garanzia per il lavoratore............... ..1009
Determinazione della contribuzione correlata......... ..1009
Modalita di composizione del flusso UniEmens...........ccooceevveriieieninieninieienceiesceee ..1010
Versamento anticipato della provvista mensile a copertura della prestazione di €50d0 ..........cecevvevierierienierieneniereeieiene 1010
NASpI - NUOVA ASSICURAZIONE SOCIALE PER L’IMPIEGO 1012
DIESTIMALATT ...ttt ettt ettt ettt a et b e et eseeu e eb e e bbb a e e bt ee e e bt e bt s bttt es e eu e bt e b et es bt ae st be e ene
REQUISTEL 1. tevteeteeuie st et ettt et ettt et et et e bt e st et e est et e eseeseeseesseesaesseassenseasaenseestenseasaenseseeenseassensesssenseassensesseenseaseensenseessensennsense
Periodi di lavoro all’estero.... .
DIMISSIONT PET GIUSTA CAUSA....euvrevretereiereereetereieteeteetesseetesseesesseassesseessesseessesseassessesssesseessessesssensesssessesseesseassessessesssessesssense
Risoluzione consensuale a seguito di CONCIIAZIONE ......c..eiiuiruiitirieieieie ettt s ns 1014
Risoluzione a seguito di accordo collettivo .
LicenzZiamento PEr GIUSEA CAUSA. .......erueeutirtietertieiierteetterte et este et e s bt eute bt et testeesteabesstentesbeenbe et s enteeseenbeestentesbeenseabeenbesbeensenbeennanee
Lavoratore che rifiuta il trasferimento oltre 1 50 KIM ......cocuiiuiiiiiiiiiiiiiee ettt 1015
Definizione di offerta di lavoro congrua .
Lavoratore ammalato alla cessazione del rapporto di IaVOT0.........ceuiriieiiriieiiiee ettt 1016
Contribuzione utile € neutralizzazione dei PEIIOUL ......ccveeieriieieriieierieeiere ettt et e st e te st etesteeaesseesessaessesssenseesaessesseensenses
Esemplificazione di periodi neutri maggiormente ricorrenti .
Termini di presentazione della dOMANGA.............cooiiiiiiiiiiii ettt ettt nens
TMPOTTO AEL tIALEAMEIITO .....c..etetiteteeieet ettt ettt ettt e s et e bt et e eb et e s e st eaeeseebe st et e b e e en s eneesees e et e s enseneeneesesseabenaennenes
Riduzione progressiva del trattamento (decalage)......

Durata e decorrenza del trattamento...........cc.cceeeneee.

Contributi figUrativi .....c..coeecveeerininenenneieneneseseenn

Validita della domanda ai fini dell’iscrizione al C.P.I....
Decadenza dalla NASpI - Condizionalita..
Rapporto tra NASpl e pensionamento................c....... .
NASpI ed emergenza epidemiologica COVID-19 .....oouiiiiiiiiiiiieeee ettt eens
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0 NASpI - COMPATIBILITA E CUMULABILITA CON LAVORO E ALTRE INDENNITA 1024
Compatibilita e cumulabilita con rapporto di 1lavoro subOIAINALO ..........ccceeiiirierieiieieie e 1024
LaVOTO INEETIMILEETIER. ... eueeuteeiiete ettt ettt ettt ettt e et et e ea e bt e st et e e st e s bt este bt ebee bt es s enteeheenbeeheenbesbeenseebeenbesbeenbesbeensenee 1024
Compatibilita e cumulabilita con lo svolgimento di attivita lavorativa in forma autonoma..........c..cceceevereeienereenieneeneenne. 1025

Tavola sinottica sulla compatibilita della NASpI con attivita lavorativa
Lavoratori titolari di piu rapporti di lavoro contestuali
Occupazione a termine del settore agricolo....................
Rapporto tra NASpI e situazioni lavorative particolari

O NASpI - ANTICIPAZIONE DELL’INDENNITA IN UNICA SOLUZIONE 1029
BOICTICIALT. ...ttt a et b ettt h bbbttt a bt ekt h et st bbbttt n e n bttt be e enes 1029
Attivita autonome per le quali ¢ possibile 1icON0SCEre I’antiCiPaZIONE .........c.eecveruereeriereeriereeieseeeesieeeesseeressesseessesssensenes 1029
Coadiutore familiare
Lavoro assOCIAt0 1N COOPEIALIVA . ......eiuerueieuieuietieterteetet et et eteeteste st e ees e eseeteebe et e se st eaeeseeb e b et eneensenseneeseaseeteabenseneeneeneaseasensennenes 1030
Esenzione dall’imponibilita fiscale per la sottoscrizione di quote di capitale sociale di una cooperativa...........ccceeeeeennene 1031
Modalita di richiesta
Restituzione dell’ INAENNITA. .........cc.eoiiiiiiiiirtet ettt ettt sttt ettt ettt et b ettt ettt be e ene 1032

U NASPI - CONTRIBUZIONE ORDINARIA DI FINANZIAMENTO 1033
I1 CONEIIDULO OTAINATIO ... ettt ettt ettt et b e st es e bt bt a st ebe bt sa e s e ene
Particolarita per gli apprendisti.........cceceeevrenvenenieneeecnenenes
Soci lavoratori delle Coop DPR 602/1970 e artisti dipendenti
Contributo ASpl per i lavoratori a tempo dEteIMINALO.........c.ecvirierierieriieeeiesteteeteete e ete e eae e eseesseeraessesseenseesaessesseensenses

U TICKET LICENZIAMENTO - CONTRIBUTO PER L’ INTERRUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO INDETERMINATO 1035
ANZIANTTA AZIETIAALE ......oeeeitiiee ettt ettt ettt ea et b e et et e s e st e st et e eh et e e n e e et e bt e b e b et et e st ene et e bentennenes
Lavoratori a tempo parziale
RAtEAZIONE AL COMIIIDULO. .....euieitiiiieieiiete ettt et b et s bt et s b e et e e bt e te e bt e beebeenbesbeenbeebeenbesbeenbesbeensenee
Tabella contributo da versare nell’anno 2022 ............cceiiiirininiiieiiireere ettt ettt sttt st 1036
Esclusione dall’obbligo di versamento del CONLITDULO. ........ccuieieriieiiriieierieetertt ettt sttt ettt et esbeseeesbesaeense e 1037
Esclusione dall’obbligo per le aziende in procedura concorsuale anni dal 2020 al 2023 ..........ccccoeieirinininenieninieenene 1038
CeSSAZIONT ALIVITA PIOAULLIVE ...e.vieiiieiieieitieiesteeiesteete e e testeestesteeteessesseesseeseessesseassessaessesseasseassensesssensenseensesssensensenssessenssenses 1038
CAST PATTICOIATT ...ttt ettt s et b bt b et et e st eh e ea e et e e b e s em s e st eae e bt eb e bt et et e e en s esees e eb e et e e enseneeneenesb e beneennenes 1039
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ..........ccoiuiiiriiieiiiiiriiee ettt 1040

O NASPI- INDENNITA PER GLI STAGIONALI RIMPATRIATI 1042
(103316 14T} 1 USROS
Decorrenza e durata
Modalita di trattazione delle dOMANAE ...........cceiiiiiiiiiiiei et et e et e et e e e et e e e et e e e eat e e e eateeeeaaeeeenaeeas 1042

O INDENNITA DI DISOCCUPAZIONE PER LAVORATORI ISCRITTI ALLA GESTIONE SEPARATA - DIS-
COLL 1044
A chi spetta I’indennita di disoccupazione DIS-COLL..........c.ccccociririiiiiiiinininecect ettt
Requisiti per 17accesS0 alla PIEStAZIONE .......ccvervieiertieierieeierteetertestteteeaertesstetesseessesseessesseessesseesseassesesseesseassessesseessesseensenes
DIUIALA ..o
Lavoratori che hanno beneficiato dell’anticipazione della NASpl in unica soluzione ....
Importo della prestazione.............ccoc.....

Decalage del trattamento.................

Contribuzione figurativa .................

Quando presentare 18 dOMANAA ........c..eouiiiiiiii ettt ettt ettt ettt
Proroga dei termini in presenza di maternita o ricovero durante il rapporto di 1avoro ........c..cocceceveeiecinininincnciincneee
Proroga dei termini in caso di maternita o ricovero intervenUti entro i 68 giorni successivi alla cessazione ...
Compatibilitd CON AtHIVItA JAVOTATIVA ...c..ecuieiieiieiesiieie ettt ettt et e et e st e et e teeseesaestaessesseesseesaessesssensessaensesssensensenssesseensenses
FINANZIAMEIIO ...ttt ettt et ettt etttk b et a et s bt b et e b st b bt b st a ke e ebe st et e st st eb e s b emesaese s eneneebennenen
RICOTSI .ttt etttk h ettt btk et sa b e b et e bt ekt e a stk ettt e bt s ekt s ebe e ea et s st neenenn

O INDENNITA DI DISOCCUPAZIONE LAVORATORI AUTONOMI DELLO SPETTACOLO (ALAS) 1049
Destinatari....
REQUISTEE ..neeeiieeieee s
Base di calcolo, misura e durata della prestazione ......
Presentazione della domanda............ccccceceeinininnne.
Decorrenza della prestazione ..........
CONLITDULT FIZUTALIVI .eutiniiiiieieetcrteet ettt ettt ettt et b ettt b e bt bt st b et et e bt e bt s bt et e et eseebt e bt se e b e naennene
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Regime delle incompatibilita e delle incumulabilita
RICOTST .ttt ettt et et b ettt e a e e bt e b e a e et eaeea e bt s a et et ea e a e bt bttt ae st be e eae

SOSTEGNO AL REDDITO NELLE IMPRESE SEQUESTRATE ALLA MAFIA 1052
Sostegno al reddito in costanza di TapPOTtO di LAVOTO........ccuiiiirtiriiitiiieeeiee ettt sttt sb et neeas 1052

SOGEET ESCIUST .uveeviniieiierieeieeieee sttt ..1052
Sostegno al reddito in caso di cessazione del rapporto di lavoro ... 1053
Documento unico di regolaritA contributiva.... ..1053
Illeciti penali ¢ amministrativi...........coccveuvene ..1053
Comunicazioni € richiesta di INfOIrMAZIONI...........eviriiriiiiiiiee ettt ettt st 1053
REDDITO DI CITTADINANZA 1054
REQUISTEL 1.t tevteeteeite st ettt ettt e et et et e et e e st et e e st et e eseeseestesseaseesseessenseassenseestenseasaensesssanseessensesssanseassensesseenseaseensensaessenseensense 1054
Attestazione dei requisiti reddituali e patrimoniali per i cittadini di Stati non appartenenti alla U.E. .........c.ccoocvvvienieciennnnne 1055
Calcolo del parametro della scala di @qUIVALENZA. .........ceeiiiiiiiiieieee ettt ns 1055
BENETICIO @COMOIMICO. ... vttt ettt ettt et s st e bt et et et e e s e e st e bt eh e b et et e e em s es e esees e et e s enseneeneeneseeabenaennens 1055
INCENTIVO AUTOIMPRENDITORIALITA PERCETTORI REDDITO DI CITTADINANZA 1057
Requisiti di accesso al beneficio addiZionale .............ooueieiiieiiirieeee et

Termini e modalita di presentazione delle domande .

IMPOTEO A DENMETICIO ...ttt ettt b et b et e s bt e st e bt et e e bt et e sbeea b e sbeenbesbeene e beesaenbeeneennes

CONTRIBUTI FIGURATIVI: MODALITA DI CALCOLO PER LE PRESTAZIONI A SOSTEGNO DEL REDDITO 1059
Modalita di calcolo dell’importo del contributo fIGUIALIVO .........eiuiiuiiieieieiiieee e e 1059
Validitd dei CONIIDULT fIGUIATIVI...c.eeruiiiiiiieiieieei ettt sttt b et b e s te st e b e ea e et e sbeenbeebeebesbeeneesbeenbenee 1060
I contributi figurativi nel flusSO UNIEMENS ......eeutiiuiiiiiiiiieiieieteetees ettt ettt sttt et be e sbeeneenes 1060
LAVORATORI ITALIANI OCCUPATI NEI PAESI DALLA U.E. 1062
Principio fondamentale: la legislazione appliCabile ..........c.coiiiiiriiiiiiiiiiieneee ettt 1062
AMDILO A1 APPIICAZIONE .....eeneiienieitteteei ettt ettt ettt et s bt e e e bt e st e s bt et e e bt ea b e sbeeat e bt e teebee bt estenbesbeenteebeenbesbeensesbeensenee 1063
Estensione della normativa ai cittadini di Paesi extracomunitari ..1063
Fuoriuscita del Regno Unito dalla U.E. - BREXIT ......ccuiiiiiiiiiiieiieteeseee ettt ettt ettt seee s sne s e 1064
Principio dell’unicita della legislazione appliCabile............ooueoieiiiriiiniiiii e e 1065
ATfiliaZione ProVVISOTIA .....ccveeverreerierreeiesieeresieeienreeaenseesnensenns ..1066
Distacco all’estero dei lavoratori dipendenti — Regole e durata...... ..1066
Nuove regole sulla durata del distacco.........oceeererierecieirennenne. ..1067
Trasferta 0 diStacCo .......eevevuerieriiieiirieeeceeeee e 1067
Legislazione applicabile per i lavoratori dell’aviazione civile..... 1068
Distacco all’estero dei lavoratori autonomi..........c.cceeevevecenenne. 1068
Distacco all’estero di lavoratori iscritti alla gestione separata.. 1069
Distacco di Lavoratori somministrati..... ..1070
Distacco nelle imprese di autotrasporto ..........cceeeveveervereerieseerieneennenns ..1071
Lavoro contemporaneo in piu stati, normativa COmunitaria ZENETale..........eeverieruererruereeruerereesseeseesseseesseessessesssessesseessenes 1071
Esercizio di attivita subordinata e di attivita autonoma in due o pitl Stati MEeMDBIT........ccveviriiiririieeeeeeee e 1072
Esercizio dell’attivita subordinata in piu stati .

Svolgimento di brevi periodi di lavoro dipendente in GEerMAaNia. ..........ceouerierierierienieienieetesie ettt ete st sbeetesbesiee e 1075
Esercizio di attivitd autonoma in due 0 Pitl Stati MEMDIT....cc.eeoiiiiiiiiriieierieeee ettt ettt e b s e e 1075
Procedure e modalita applicative in caso di attivita in due o piu Stati membri... .

Agenti ausiliari (o contrattuali) delle COMUNItA BUIOPEE ........ceeuiruiriiriiriiiiieiirereere ettt ettt

Esercizio abituale dell’attiVITA........c.eiiiiirerieieiet ettt b et sttt b e bttt et be e ns

Mantenimento del legame organico con I’impresa distaccante ... .

Assunzione di lavoratore finalizzata al diStACCO. ........ci.iiuiriirieieietirie ettt ens

Lavoratore autonomo che inizia I’attivita in prospettiva del diStacCo .......coceririerieiieieiiieeseeeeee e 1079
Interruzione temporanea e nuovo distacco .

Proroga del periodo di diStacCo OItIE 24 MEST ...ccuverueruiertieieniieierieeit ettt ettt ettt ettt et bt et satesteeste bt eatenbesbeenbesaeensenee 1079
Accordo Italo-Svizzero sull’abbreviazione della procedura art. 16 Reg. UE 883/2004 .........cccoocevieiiiniinininenieiicncnennenn 1080
ContribuZIone AOVULA.........coevuiriiiiiiieiiienetet ettt sttt ..1081
La richiesta del certificato di distacco Al ..... ..1081
Formulario di distacco — Modello Al ....... ..1082
Valore probatorio del formulario Al...... ..1084
Rilascio del modello A1 a poSteriori........c.ccoerereeeeereennense. ..1084
Certificato Al rilasciato sulla base di elementi fraudOlenti...........coueviiiiiiiiiiiieieeee e 1084
LAVORATORI OCCUPATI IN PAESI EXTRA — U.E. NON CONVENZIONATI 1085
DALOTT Q1 LAVOTO ...ttt ettt ettt sttt h ettt e e s e st e bt eb e e e e b e e e a e e st es e st et e b e e en s esees e e bt es e s enseneeneeneseebeneennenes 1085

36



SE/'\\C INPS: Guida completa su contributi, prestazioni e agevolazioni

Lavoratori non di nazionalitd TAlIANE .........cceiieiiiiiiiiiieeee ettt ettt et st e sttt e te s bt e b e bt et e sbeebesbeenbe e 1086

Regime previdenziale — Retribuzioni CONVENZIONALi.......ee.ueruiriiriiiiiiieieriee ettt ettt ettt 1086

Particolarita contributive

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........c..ccoeoiiiiiniiniiiiiiiiiiicetcteesescctet ettt 1087
U LAVORATORI OCCUPATI IN PAESI EXTRA — U.E. CONVENZIONATI, ANCHE PARZIALMENTE 1088

CONLITDUZIONE QOVULA ... vttt ettt ettt et ee bbbttt at et e bt s bt a b et et ebtebe st et e et st ebtebesa e b e naennene 1088

Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS........cccoeiiiiiiiiiiiiieniieiee ettt st eee 1088
U SINTESI DELLE CONVENZIONI E FORMULARI DI DISTACCO 1090

AATZOIIEINA ...ttt ettt sttt e a et b e sttt ee e bt et b e et es e ea e eb e e bt bt e et h e et eh ekt h et st e a e h e bt es et e be st b e e enee 1090

Australia

Bosnia Erzegovina (Convenzione EX JUZOSIAVIA)........cccueiuieieriiiieiieieie sttt ettt et sie st sae st esteesaeseesaessassnesesssensenes 1091

Brasile

Canada

Capoverde

COT@A. .ttt ettt ettt e e et b ettt et e bt et e e bt eate e bt ea b e bt ea e e bt ea b e bt ea b e eb e e a e e bt ee b e bt eat e Sh e ea e e bt ea b e eh e en e e bt ea b e eheeh b e bt ent e bt ebtenteeneentes

Jersey e altre isole del canale (Guernsey, Alderney, Herm e Iethou)
ISTACIE. ...ttt
Macedonia (Convenzione Ex Jugoslavia) .....
MONACO ..ottt
Montenegro (Convenzione Ex Jugoslavia) ...
(15751 oSSR
SAIN IMIATINO ...+ttt ettt h ettt a et eh e et et et em e es e es e es e et et et emtes e en e ee e eE e h e ket en e enteR e e bt et et ententent et e ebenbebeneennas
Serbia (Convenzione Ex Jugoslavia)
Slovenia (Convenzione EX JUZOSIAVIA) .......ccouiiuiiiiiriiiiiieiesteetert ettt ettt ettt ettt et bt et e st e st e beebtebesaeeneens
Stati Uniti d'America
Tunisia ....cooeeeveeeneerienennns

TUTCRIA ..ttt ettt ettt eb et a ekttt eb e a e bt e bt b e s a et ee bbbttt eat bt bt sttt a e eae
L0 DD SRS
Vaticano.......

Venezuela

0 RETRIBUZIONI CONVENZIONALI PER IL PERSONALE ALL’ESTERO IN PAESI EXTRACOMUNITARI
NON CONVENZIONATI 1113
Determinazione della retribuzione convenzionale
INAUSEIIA ..o
Industria edile
Autotrasporto ¢ spedizione merci

CIEAIO -ttt h bt b et eb bt e bt et b e et e st eh e bt ekt h e £ e Rt e R e e bt b e ekt h e Aot e bt e bt bttt en e e bt bt st be e enes
AASSICUTAZIONI ..utententeiietteteett et e et eat et et et et e st es e es e et e et et e e e s e eme et e ebeee et eneem e em e es e bt eE et emeeneeseebeeb e s emseneen e eseebeasenseneeneeneeteabenaennens
Commercio
TTASPOTEO AETEO ...ueeneeieniieeiie ettt ettt ettt et ettt e bt e bt et e eat e e bt e e st e e sue e e bt eeb et et e e sateeabeeeateeshe e e bt e sbbeeabeenuaeembeesbbeeabeenuaeenbeenaneens
ALGTICOITUTA ...ttt e h et e a e bt e h e e bt e bt et e e bt et e eb e ea bt e bt em e e sbeem bt ee s e teehtembeeheenbeebeenbeabe e st e nbeenaenbeente e
Industria cinematografica
Spettacolo......cccceereeeierierieieeee e
Artigianato .......
Giornalismo
O LAVORATORI COMUNITARI E FRONTALIERI SVIZZERI OCCUPATI IN ITALIA 1121
Lavoratori comunitari 0CCUPati N TEAIHA.........ecviiieriiieiiciee ettt ettt s e et e e e e tesseesseeseesbesseessesneensenne 1121
Lavoratori frontalieri SVIZzeri i TEal1a .........cooiiiiiiiiiie ettt 1121
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........cc.eoieiiiiiiiiiiieieeee ettt 1121
O DISTACCO DI LAVORATORI COMUNITARI IN ITALIA 1122
Distacco da Paesi membri nell’ambito di una prestazione di SETVIZI........ecveveeieriereerieniieiereeeesieeeesseseeseessessesssessesssessenes 1123
Distacco per stand temporanei e nell’ambito di fiere € MOSIIE. ......cc.eveiriiiiiiieeee e 1123
AULENTICTTA ] AISTACCO ...ttt ettt et e st b et e et e st e st et e e bt et e s enten e eseeb e e b et eneeneeneeeeebestennenes 1123
Condizioni di 1aVOT0 € di OCCUPAZIONE ......c.eerueruiiriieiietieitete ettt ettt ettt ettt et s bt e st e s bt ea e e bt eebesbe e besbeenbesbeenbesbeenaesbeeneennes 1124
COMUNICAZIONE PIEVEITIVA. ..c..eeutiutieuterteestenttetesteetesteestesteestesseeutesteestesseeaeenseestebeeseebeestenseebeeshtensesbeenbesbeense bt entebeesaentesneanses 1125
Obbligo di disporre di un rappresentante domiciliato sul territorio dello Stato membro ospitante .............ceceevvevveriereeennnne. 1125
Obbligo di ottenere un'autorizzazione dalle autorita competenti dello Stato membro ospitante o di registrarsi presso di
€SSC 0 Altr0 ODDIIZO CQUIVALEIIEE .....vevieeiitieiesteeieste ettt et e st e et e et et e st eteete e tesseessessaeseesseessesssensesssenseasaensesssensensenssesseensanses 1125
Obbligo di fare Una AIChIATAZIONE ........c.cciecieriieieiteeierie ettt et et et et e et esteesaesteeseesseesseseessesssensessaessesssensensenssesseensenses 1126
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Obbligo di tenere e conservare documenti sociali sul territorio del paese ospitante e/o alle condizioni ivi applicabili ........ 1126
SAINZIOMT ...ttt sttt et b e e h e et b et eh e h e bt et s et et ekt h e e a e b b et aeeh e b e et et ent et be e e s eanen 1126
DISTACCO DI LAVORATORI EXTRACOMUNITARI IN ITALIA 1127
I1 distacco di 1avoratori @XtraCOMUIITATL. ........eeuietirteteieiteie ittt ettt ettt ettt ettt sttt ebe bt ae s se st e b sa e be e nene 1127
Versamento della contribuzione previdenZiale. . ...........oieiieiuirieriiieie ettt sttt et st e b et e st sbe e e sbe b e 1127
Contributi dovuti in Italia da lavoratori provenienti dai paesi convenzionati, anche parzialmente .........c..c.ccocceveeveencnennnn. 1128

Iscrizione all’INPS..........ccoovvieiiiieiceeeeeeeee.

Esonero dal versamento dei contributi in TtALIA..........ovuirieiiiiiiiiere et e 1129
CONTRIBUZIONE PER I LAVORATORI STAGIONALI EXTRACOMUNITARI 1130
Lavoratori assunti a tempo determinato e indeterminato

Lavoratori stagionali........ccccceeeveriereerieniesieneeieneereseeenees .
Inquadramento € COiCT di AULOTIZZAZIONE .........ccveruieierieeierteeieteeeestesstesteestessesseesseesaessesseasseaseessesssensesssessesssensensesssessesssenses
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UnIEMENS ........ccueoieiiiiiiiiriiieieee ettt
FONDO GAS

FIinanziamento del fONAO. ......c..eouiiiiiiiiiie ettt h bttt st ne
FONDI ELETTRICI E TELEFONICI

Soggetti iSCriVIDIli Al fONAO CLETIIC...c.uiiuvetieieieeteiecieteee ettt et e et e e et ebe st ebeeteesbesaeessessaessesseensensesssenseassensensaensens
Soggetti iSCrivibili al fONAO tEIETONICT .. .. ecvertieieiiieieieeiee ettt e st e b e sae e b e steeseesseessessessneseeseensesseensens
Personale gia iscritto ai fondi che transita ad altre aziende nei processi di riorganizzazione e ristrutturazione aziendale .... 1134
Retribuzione IMPONIDILE. .......c.eiuiiiiieeieee ettt sttt b et e b e e st es e e st et e e et eneeneeneeb e b e ae e ens 1134
Modalita di esposizione dei dati dei lavoratori iscritti al fondo elettrici nel flusso UniEmens...........cccceoeveriieneniencnienenne 1134
Modalita di esposizione dei dati dei lavoratori iscritti al fondo telefonici nel flusso UniEmens........c..ccceveevienenienenienenne 1134
Lavoratori assunti da aziende elettriche e telefoniche iscritti al FPLD .........cccccociiiniiiiiiniiicccencncceecee e 1135
FONDO AUTOFERROTRANVIERI

Inquadramento PreVIAENZIALE ..........oo.iiiiiiiiiie ettt bbbt et e b et s bt et sb e et e sb e e st e bt eat e b e ebaenteeneennes
Gestioni governative esercenti pubblici servizi di trasporto.

Aziende di servizi costituite da aziende di autotrasporto .....

Modalita di esposizione dei dati dei lavoratori iscritti al fondo autoferrotranvieri nel flusso UniEmens..........cccccceenenee. 1138
FONDO VOLO 1139
Datori di lavoro tenuti a iscrivere i dipendenti al FONAO ........c..ccooiiiiiniiiiiiiiiiicccce e 1139
Lavoratori iscritti al Fondo volo..........ccccoceveniicnicncnnnn. .. 1139
Verifica della prevalenza...........ccccoevevvevieneeeenenennenne. 1140
Retribuzione imponibile e minimali di retribuzione... 1140
Indennita di Volo e di Navigazione............ccccceeuenee 1140
Aliquote contributive pensionistiche... 1141
Contribuzione di maternita..............cccccceuenee. .. 1141
Cassa integrazione straordinaria e Mobilita ............... .. 1142
Compatibilita tra CIGS € nUOVO 1rapporto di LAVOTO .......eeveriiiiiiieiieieeiee ettt ettt ettt st e b st enaeseeeneeeaes 1142
Lavoro in costanza di CIGS per la salvaguardia del brevetto di volo e dell’attestato di VOl .......c.eceveveveeeierierienieriieieienne 1142
Contributo di solidarieta per gli iscritti al Fondo volo al 31.12.1995 .
Attivita di istruttore di volo presso aero-club resa in forma gratiita..........ceecverieciererierieieseeeesieeeesieeee e eee e seeesaesaeesenes
Inquadramento personale appartenente ad aziende diverse da quelle di navigazione aerea ...........ccceceeerereeierceireenenenene 1143
Modalita di esposizione dei dati dei lavoratori iscritti al fondo volo nel flusso UniEmens..........cccooeoeeininineneneincnene 1144
FONDO SPECIALE “FERROVIE DELLO STATO S.P.A.” 1145
Inquadramento € codiCi di AULOTIZZAZIONE ..........c.evueieieiieeietiete ettt ettt s et b et e bt s e s ese bt ete b et eneeseeneseeebeneeneens 1145
FONDO ESATTORIALI

La riforma del sistema di riscosSione del 1989 ..........c.coviieiriiiniiiiinicinieiecerteer ettt

La riforma della riscossione del decreto Legge n. 203/2005 .......cc.oieiiiiiiinieieeeeeieet ettt
ISCIIVIDILILA Al FOMAO ...ttt ettt b et btk se b e eae e ene bt naetens
LAVORATORI EX IPOST

FOITIIE @SSICUTALIVE ...ttt ettt ettt et ettt ettt b ettt etk eb et b et st sa ke e e bt et st st ekt e b ene st st s ereneenennenen
Aliquota CUAF per i lavoratori iscritti al Fondo speciale ex Ipost.... .
Modalita di esposizione dei dati nel flusso UNIEMENS ........coiiriiiiiiiiiiiieiieieeteseee ettt
FONDO CLERO

Chi ¢ obbligato all’iScrizione al FONAO CIETO .......oiuiiiiiiiiiiiieietecter ettt sttt et st be e e eaeeaes

Decorrenza dell’obbligo contributivo
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Come si versano i contributi al FONAO CIETO. .......coiuiiuiiiiiiiiiiieee ettt st b e st 1153
Modalita di effettuazione del pagamento cumulativo .............. .. 1153

Modalita di versamento cumulativo e di gestione dell’INPS ........ccciiiiiiiiii et 1154
O LAVORATORI MARITTIMI EX IPSEMA 1155
Platea del AeSTIMATATT .....c..veiieiiieeeiie ettt ettt e ettt e e ettt e e e te e e e eateeeeeaaeeeeateeeeeaseeeeaseeeessseeeasseeeeaseseeesseeeensseeeesseeeensaeeeasreens 1155
Datori di lavoro tenuti al versamento dei contributi di malattia e maternita ... 1156

Datori di lavoro tenuti al versamento del solo contributo di maternita ..... .. 1156
Retribuzione imponibile..........c.ecveverieeieriieieniesierie e .
Imprese armatoriali € eIl PESCA .......ieviriieieriieierieeiete ettt ettt ettt te et e b e s te et e seesseeseessesseenseeseessesseensenseesaenseeneensas 1157
Imprese concessionarie di SErVIZi di DOTAO ........o.eiuiiiiiiiiiiiee ettt ettt et ens 1158
AZICNAC NAVIZAZIONE ACTCA. ......eueeueeuietietertetesiestetteteatestesteseeseeseesease st e seseeseast et e asensenseseeseaseabeaaeasensenteneeseeseasenseneeneeneaseaseseennenes 1158
Concessionari dei servizi radiotelegrafici di bordo e aziende non armatoriali che forniscono il personale tecnico/operaio
TITIDATCALO .. .venvetiete ettt ettt b et st e st e e bt ea e s bt ea e e bt eat e bt ea b e bt ea e e bt e st e bt ea e e bt e a e e eheea b e eh e eneeebeea b e bt en b e bt ent e beenaenteeneenbes
Anticipazioni da parte del datore di lavoro .
Modalita di esposizione nel flusso UNIEMENS. ......c.cccoviririiiiiiiiinieietct ettt ettt s 1159
Strutture territoriali INPS competenti per il personale imbarcato .............occueveeeerieriesieseeiteseerieseeee e ereeeeseseeessessesenesens 1159

U FONDI INTERPROFESSIONALI PER LA FORMAZIONE CONTINUA 1161
MoOdalitd di AAESIONE € TEVOCA.......c.veicuiieiieitiietieetteeeteeeteeeteeeteeeteeebeeeteeesseessseeseessseesseeasseessessseanseessseessessseanseesssesseessseensens 1161
Mobilita tra i fondi INtErPIrOfESSIONALL .....cc.eevertieierieiesieeiete ettt et et e et este s e e e st ebeesaessesssesesssensesssenseaseessessaessessenssense 1161
Operazioni societarie .
Tabella dei COAICT i AAESIONE € TEVOCA.........cccueicuieereeetei et eee et e et e et e et e e ete e e e eeteeeaeeeeteeeaeeseteeeneeeeseesnseeeseserseeeseeenseenseeeneens 1163

O GESTIONE ARTIGIANI 1164
Familiart COAATUVAILE ......ecuiiuiiiieiieiieieet ettt b b bttt b e bbbttt et eb e bt e bt s et e e e bt ebe st e besae e ens 1164
Collaboratori familiari 0CCASIONALL.......c.ccuiveirieuirieiiieieirieiee ettt ettt ettt ettt ettt bttt a bt ssebe e eaeaeeneseneenens 1164
Calcolo del grado di parentela € affinita............ooiiiiiiiiiee e ettt ettt ens 1165
Attivita artigiana svolta in forma societaria ..........c.ceceeeeeererenenieecncne. .. 1165
Delibere delle Commissioni provinciali dell’artigianato inopponibili ...... ..1166
Sospensione della qualifica artigiana da parte delle CCIAA...........cc.c...... 1167
Artigiano “di fatto” — obbligo di versamento ...........c.ccccecerererenrennne
Ditta/societa con Responsabile Tecnico diverso dal titolare/socio.....
Soci di S.n.c. non iscritta all’ Albo Imprese Artigiane.............ccceeuene. .
SOCH Ai S.1.1L PIUTTPETSONALE .....e.veeivitieieciieieeeet ettt ettt ettt et e e te et e s et et e e teessesseessesseessesaeessessasssesseansesesssenseassensenseensens 1168

O GESTIONE COMMERCIANTI
REQUISTEL 1.t tevteeteeite st ettt ettt e et et et et et e ett et e e st et e eseeseestesseaseesseessenseassesseestenseasaensesseenseassensasseenseassensesseenseaseensenseensenseensense
REGISLIO A1 TMPIESE.. . eevventieeieiieiiertietteste et et e et e e et ete et eteeteesseseeesseesaessasseenseasaessesseesseassessasssenseassensesssenseassensesseensessesnsense
AUSTHATT A1 COMIMEBICIO ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt st ese et e b e e e et e e enees e e s e ebe et e s eneeneeseeb e et et eneeneenesseabesaennens
Attivita del Terziario che danno titolo all'iscrizione alla Gestione commercianti .. .
Soggetti non iscrivibili alla GEStIONE COMIMETCIANTL. ......c.erutiriirtieiirtieteri ettt ettt ettt ettt e e bt et esbeesbesbe et esbesaeeneeas
Parenti e affini iscritti alla GEStIONE COMMETCIANET ......cc.eeiviruieiiiieiieiieie ettt ettt ettt et et e b et et sbeebesbeenne e
Collaboratori familiari occasionali .
Svolgimento di varie attivitd QULIOTIOMIE. ......c..c.eeutririrtinteteiieieeterte sttt ettt sttt bttt st ettt eas bt e bt s bt st e s et et ebeebestesreaennen
Valutazione dei requisiti dell’abitualitd € PreVAlENZA. ..........ccveriiruieriieieieseeie et ete ettt te et steeseesteeseesseessessessnessesssensenes
Titolari d’impresa non iscrivibili alla Gestione .
Esercenti attivitd STAZIONANE .........eutiuiiiitiieeee ettt ettt b ettt sttt h ke bt st bt bt et et et st eneeneee e b e aennenes
PrOmMOtOTT fINANZIATT ... .covitiieiee et ettt e et e bt ettt et et e st e st ebe et e eheebe et e s enten e eseebeeb et eneeneeneebeabenaennenes
Agenti di commercio... .
FATIMACTST. ..ottt ettt h et b et h e st bt ea e e bt e s b e bt e st e bt ea b e s bt ea bt eh b e teeh e et e eh e et e ebeen b e ebe et e nbeenbenbeenbe e
PATATATIIACIE ..ottt ettt et ettt et e ea e et e et e et e e st et e e st entesh e e bt es e e teeet e teentenbeeseenseeneenbenheensenneente e
AFTIttACAMETE ...
Produttori di assicurazione di terzo e quarto gruppo......
Guide turiStICRE ...cuvevieieeiieieceeeeeee e
Maestri di sci............
Investigatori privati..
Palestre......coeeeenerieniiieeeeee
Stato di liquidazione della societa...
Affitto di azienda ...............
Affitto di immobili propri............... .
Attivita SVOIta i OrMA SOCICTATIA ...vevieuvietieieitieieeteete st ete e e ete st et e steetesteestessessaesseessasseessessesssenseassensesseesseaseansesseessesseessense
Come determinare I’importo dei contributi nelle Societa a responsabilitd limitata...........ceecveviereecieniecieneeieneeeee e 1180
Societa tra ProfeSSIONISTL (STP).....o.iiiiieie ettt ettt b et e b et et et en e ese et e s b e et et e e eneeseebesseeseneennas 1180
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oo

INDENNIZZO PER LA CESSAZIONE DEFINITIVA DELL'ATTIVITA COMMERCIALE 1182
Categorie beneficiarie del trattamEnto ...........ooiiiiiieieie ettt ettt ettt s e s e sttt et e st e st bt e e b e eeneens 1182
Condizioni per 1'erogazione dell'TNAENNIZZO. ........cc.eeiiruiiiiiiiietee ettt sttt et s be et s be e sbeeneeaes 1183
Presentazione della dOmAanda ............ccooiiiriiiiiiiiiiiiece e e ettt

Importo e durata del trattamento
Finanziamento della prestazione

ARTIGIANI E COMMERCIANTI: ADEMPIMENTI CONTRIBUTIVI 1185
Iscrizione alla Gestione speciale artigiani e commercianti
Imponibile previdenziale..........cccoeceeviereenienienienieienieienens

Come determinare I’importo dei CONribULE dA VETSATE........ccueeveriieieriieierieeeeie et et e sie et eteeeeeseeeseesbesraensesseensessaessesseensenss
Pensionati UltraseSSANTACIIIQUEII ........ccveeieiertreiertietesieetesteetesseestesseesaesesseesesseessesseessesseessesssenseessessesseesseessensesseessesseessense
Imprese con collaboratori
Periodi INFEriOrT Al'BIMN0. .....c.euioiiieiiiciiietcee ettt etttk b etttk b ettt n e e eb e enes
Esempio di calcolo dei contributi accreditati per periodi inferiori all’anno ...........c.cceeeeieieriiiiininienenee et 1189
Regime contributivo agevolato Artigiani e commercianti

Aliquote e importo dei contributi dovuti.........cccceerveveeeennne.

Termini e modalita di versamento......

Decesso del contribuente.............cccoeevveeveevreeennnnn.

Rimborso contribuzione indebitamente versata ...

Versamento cOn MOAEII0 F24 ......o..oiiiiiie ettt et e e et e et e e te e et e eeaeeeateeteeeneeeeseeenseeaeeenteeeseeenreeerees
COLTIVATORI DIRETTI E IMPRENDITORE AGRICOLO PROFESSIONALE —1.A.P. 1195
COIIVALOTT QITETL.....euveiitieete ettt ettt ettt ettt e e eeeteeete e teeeseeeaseeaeeesseeseeeaseessesenseeeaseeseeasseeeseesaseensesesseenseessseenseesaneens

T T@QUISTEL OZZETIVE 1.ttt ettt ettt e s e et eb e eb e eb e ke e en s em e eb e eh e e b e ebe e et ea et emeem e eseeseeb e et e s enseneeneeneeeebeneennens

T FEQUISTEL SOZZETEIVI .uveueeuieiietietieteet ettt ettt ettt b et et e st es e es e et e ebe e s et e s e emeeseeh e e st et e b e e en s enees e es e et e s enseneeneenesbebeneennens
Coltivatori diretti assunti part time o stagionali in zone montane ...

Imprenditore Agricolo Professionale — LAP. ......cooiiiii ettt sttt 1196
Accertamento dei requisiti dello LA P. ..c..coiiiiiiiii ettt e 1196
Attribuzione qualifica I.A.P. alle societa... 1196
Attribuzione qualifica [.A.P. ai soci.......... 1197
Come si versano i contributi ........... 1197
Fasce di reddito......c..ccoveeveevveecnieenenen. 1197
Aliquote di finanziamento...................... 1198
Come calcolare 1 CONIIIDULL dA VEISATE ........eoiuviiiiiiiie et ettt e ettt e et e e e et e e eeteeeeeateeeeeaaeeeeeateeeeetaeeeensseeeenseeeesseeeaseeens 1198
DA AI VETSAIMEIITO ....eiiiiiiiiiiie et e ettt eet e e ettt e e et e e et e e e ete e e e ettt e e eeteeeeeaseeeeeaseeeeaseeeeassseeeesseeeeaseeeensseeeensseeeesseeennsseeenseeens 1199
Rimborso contribuzione indebitamente VEISALA ............c.ecoiiiiiieiuiieiiiitie ettt e etee et steeereesereebeesaseestseeeseesseeesseeeseeeaseesens 1199
ESONERO CONTRIBUTO GIOVANI AGRICOLTORI 1200
REQUISTEL 1ttt ettt b e h et e bt e bt e bt et e eh e et e eb e em e e eb e e bt e st em et ehtem bt eh e et e e bt et e eh e et e ebeenteehe et e nbeenaenbeente e

Beneficio e durata ...

Condizioni...........cccuveeene...

Fruizione dell’incentivo

ZONA FRANCA URBANA 1202
IIMIPTESE INEETESSALE ...vuvevieuteeiienteetieate et eteette st e etteteestesbeettenteeaeesseeseensesaeenseeseenseeseenseseeenseeseenseeseensesseensenseensenseensanseennesseeneansas 1202
Come FUNZIONA 18 ZFU .....c.oiiiiiiieieeee ettt ettt e e et e et e e teeete e te e eseeeaeeebeeeaseeeseesaseeaeseaseeteesaseereeenreans 1202
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