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In data 16 Agosto 2022, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 65, sono
stati pubblicati 2 bandi di concorso per il reclutamento di complessive 544 unita di per-
sonale a tempo pieno ed indeterminato al fine di potenziare i centri per I’impiego
della Regione Lazio.

Piu precisamente, la Regione Lazio ha indetto tali concorsi per 1’assunzione di:

* n. 249 unita di personale a tempo pieno e indeterminato, con il profilo professio-
nale di Assistente mercato e servizi per il lavoro, categoria C - posizione eco-
nomica C1,

* n. 295 unita di personale a tempo pieno e indeterminato, con il profilo professio-
nale di Esperto mercato e servizi per il lavoro, categoria D - posizione econo-
mica D1,

Le prove di esame si articoleranno in una prova scritta, una prova orale e valutazione dei
titoli.

La prova scritta consistera in un test di n. 40 (quaranta) quesiti a risposta multipla
darisolvere in 60 (sessanta) minuti, con un punteggio massimo attribuibile di 30 (trenta)
punti e si articolera come segue:
a) n. 25 (venticinque) quesiti volti a verificare le conoscenze rilevanti afferenti alle
seguenti materie:
» diritto amministrativo, in particolare la disciplina del pubblico impiego e il
C.C.N.L. Funzioni Locali;
» diritto del lavoro e della legislazione sociale;
» normativa nazionale e regionale in materia di lavoro e di politiche a sostegno
dell’occupazione, con particolare riferimento al D.lgs. n. 150/2015 “Dispo-
sizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di
politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre
2014, n. 183” e al D.L. n. 4/2019, convertito dalla Legge n. 26 del 30 marzo
2019 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pen-
sioni”, anche con riferimento alla normativa nazionale e regionale relativa
all’inserimento lavorativo delle persone con disabilita e dei soggetti svan-
taggiati;
>  gestione dei servizi per I’impiego, con particolare riferimento ai servizi ai cit-
tadini ed alle imprese, compreso il collocamento mirato, forniti dai centri per
I’impiego, come individuati dal decreto dal Ministero del lavoro e delle poli-
tiche sociali n. 4 dell’11.01.2018;
> economia e politica del lavoro;
> programmazione regionale in materia di servizi al lavoro e politiche attive a
valere sul FSE;
» contabilita pubblica, con particolare riferimento all’ordinamento finanziario e
contabile delle Regioni;
> contratti pubblici;
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b) n. 8 (otto) quesiti volti a verificare la capacita logico-deduttiva e di ragionamento
critico-verbale

c) n.7 (sette) quesiti situazionali relativi a problematiche organizzative e gestionali
ricadenti nell'ambito degli studi sul comportamento organizzativo.

Il presente volume costituisce un valido ed efficace strumento per la preparazione alla
prova scritta, contenendo una sintetica ma dettagliata trattazione teorica di tutte le ma-
terie oggetto di concorso.

Nella sezione online troverete la trattazione di Logica e dei Quesiti Situazionali.
Inoltre, al fine di agevolare la memorizzazione e la comprensione dei concetti pit ostici,
’opera si serve di utilissime mappe concettuali e schemi di sintesi.

Completa il volume I’innovativo simulatore online con il quale é possibile esercitarsi
con batterie di domande a risposta multipla su tutte le materie del volume, consultabile

con apposita password presente nel retro del testo.

Agosto 2022
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