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Descrizione

L'intelligenza artificiale sta cambiando il mondo del lavoro. In che modo i professionisti delle risorse umane possono
comprendere le varie opportunita create dall'lA ed il modo migliore per implementarle nelle loro organizzazioni?
Dall'utilizzo dell’elaborazione del linguaggio naturale per garantire che gli annunci di lavoro siano esenti da pregiudizi,
allimplementazione di chatbot per migliorare la employee experience, lintelligenza artificiale puo aggiungere valore al lavoro
dei professionisti HR. Questo libro illustra come sfruttare questo potenziale per migliorare 'efficienza e sviluppare una forza
lavoro talentuosa e produttiva. Delineando l'attuale panorama tecnologico e gli ultimi sviluppi dellintelligenza artificiale,
questo volume aiutera i professionisti delle risorse umane a comprendere appieno cos’e I'lA e come possa essere utilizzata.
Oltre al coinvolgimento ed al reclutamento dei dipendenti, questa seconda edizione approfondisce i temi dell’applicazione
dell'intelligenza artificiale per il lavoro virtuale, la riqualificazione e l'integrita dei dati attraverso consigli pratici, ricerche e
case studies provenienti da organizzazioni globali come Uber, IBM e Unilever.

Intelligenza artificiale per le risorse umane fornira ai professionisti HR le conoscenze necessarie per migliorare Uefficienza

operativa delle persone e consentira di introdurre dei miglioramenti che condurranno al successo aziendale.
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