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Descrizione

Gli agenti e i rappresentanti di commercio, oltre che alla contribuzione IVS, sono soggetti anche alla contribuzione integrativa

obbligatoria ENASARCO.

La pubblicazione si propone come un valido strumento per i soggetti tenuti all’espletamento degli adempimenti connessi alla

contribuzione integrativa analizzando, con numerosi esempi pratici, l’intera disciplina sia dal punto di vista della casa

mandante sia per quanto riguarda gli obblighi relativi all’agente.

Il testo è strutturato in Sezioni per consentire una più agevole consultazione; dopo il capitolo dedicato alla contribuzione

agevolata per giovani agenti prevista, a decorrere da 1° gennaio 2021, dall’art. 5-bis del Regolamento ENASARCO, nella prima

Sezione viene inquadrata la materia (soggetti obbligati ed esclusi, determinazione della base imponibile e del contributo,

termini di versamento, sistema sanzionatorio, ecc.). La pubblicazione offre poi ampio spazio a degli esempi pratici di calcolo

del contributo in relazione alle più frequenti casistiche.

Nelle successive Sezioni si analizzano:

le indennità di fine rapporto (ad es. il FIRR, l’indennità suppletiva di clientela, l’indennità meritocratica, ecc.) e il relativo

trattamento contabile e fiscale;

alcune prestazioni integrative a favore degli iscritti;

gli accordi economici collettivi che regolamentano una serie di argomenti di fondamentale interesse per agenti e

rappresentanti (ad es. provvigioni, malattia e infortunio, gravidanza e puerperio, ecc.).

Il testo, infine, dedica un’apposita sezione alla Modulistica e al Regolamento ENASARCO.

STRUTTURA DEL LIBRO:

Premessa

Finalità e competenze dell’ente

Agevolazione per giovani agenti

Prestazioni integrative

Accordi economici collettivi agenti e rappresentanti

Struttura territoriale dell’ENASARCO

Contribuzione agevolata per giovani agenti

Agenti interessati

Durata dell’agevolazione

Meccanismo dell’agevolazione

Esempi di applicazione dell’agevolazione
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Sezione Prima - LA CONTRIBUZIONE ENASARCO

Soggetti obbligati e soggetti esclusi

Contribuzione ENASARCO e iscrizione al R.A.R.

Soggetti obbligati

Soggetti esclusi

Iscrizione, cessazione e variazione dati

Iscrizione dell’impresa preponente

Iscrizione dell’agente da parte dell’impresa preponente

Variazione dati di società d’agenzia e rappresentanza

Cessione del contratto di agenzia o rappresentanza commerciale

Cessazione dell’attività

Sanzioni per la mancata iscrizione o cancellazione

Determinazione della base imponibile

Ammontare e costituzione della base imponibile

Momento impositivo ai fini previdenziali

Il conto provvigioni

Garanzia per l’esecuzione dell’affare

Determinazione del contributo

Agenti e rappresentanti non in forma di società di capitali

Agenti e rappresentanti in forma societaria (Spa o Srl)

Contributi successivi alla cessazione del rapporto

Contribuzione ENASARCO - Tabella riepilogativa

Distinta e modalità di versamento

Case mandanti con un numero di agenti non superiore a 100

Case mandanti con più di 100 agenti o più di 100 mandati attivi

Modalità di versamento

Errato versamento di contributi

Termini di versamento

Contribuzione ENASARCO 2024: schema riepilogativo

Certificazione ritenute IRPEF e contributi ENASARCO

Certificazione Unica

Deducibilità contributo

Aspetti contabili

Agente individuale – Società di persone

Agente società di capitali

Casa mandante (provvigioni ad agente persona fisica o società di persone)
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Casa mandante (provvigioni ad agente in forma di società di capitali)

Contabilizzazione delle provvigioni relative al IV trimestre

Agente e mandante in contabilità semplificata

Sanzioni e ravvedimento operoso

Omesso o insufficiente versamento dei contributi

Regimi sanzionatori speciali

Altre sanzioni previste dal regolamento ENASARCO

Rimborso di contributi non dovuti

Cause che determinano il rimborso

Modalità di recupero dei contributi

Sezione Seconda - CASI PRATICI DI DETERMINAZIONE DEL CONTRIBUTO

Società mandante che si avvale di due agenti monomandatari

I trimestre 2024 (20 maggio 2024)

II trimestre 2024 (20 agosto 2024)

III trimestre 2024 (20 novembre 2024)

IV trimestre

Agente monomandatario e plurimandatario

I trimestre 2024 (20 maggio 2024)

II trimestre 2024 (20 agosto 2024)

III trimestre 2024 (20 novembre 2024)

IV trimestre

Agente monomandatario persona fisica e Srl

I trimestre 2024 (20 maggio 2024)

II trimestre 2024 (20 agosto 2024)

III trimestre 2024 (20 novembre 2024)

IV trimestre

Agente monomandatario in forma di società di persone

I trimestre 2024 (20 maggio 2024)

II trimestre 2024 (22 agosto 2024)

III trimestre 2024 (20 novembre 2024)

IV trimestre 2024

Agente monomandatario e plurimandatario e contribuzione agevolata

I trimestre 2024 (20 maggio 2024)

II trimestre 2024 (20 agosto 2024)

III trimestre 2024 (20 novembre 2024)

IV trimestre
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Sezione Terza - INDENNITÀ CESSAZIONE RAPPORTO DI AGENZIA

Premessa

Fondo Indennità Risoluzione Rapporto (FIRR)

Determinazione del contributo

Modalità e termini di versamento

Richiesta liquidazione del FIRR

Tassazione del FIRR

Tavola di sintesi: tassazione FIRR

Altre indennità di fine rapporto

AEC e indennità di fine rapporto: orientamenti contrastanti

Indennità suppletiva di clientela

Indennità meritocratica

Indennità a seguito di patto di non concorrenza

Aspetti fiscali

Aspetti contabili

Contabilizzazione FIRR (Rapporto di lavoro di durata annuale)

Contabilizzazione FIRR e rapporto per parte d’anno

Altre indennità di fine rapporto

Sezione Quarta - PRESTAZIONI INTEGRATIVE ENASARCO

Premessa

Assicurazione agenti e rappresentanti di commercio

Soggetti assicurati

Soggetti esclusi

Rischi coperti da assicurazione

Rischi esclusi da copertura assicurativa

Determinazione dell’indennizzo

Presentazione della domanda e relativa documentazione

Indennità per malattia, infortunio e ricovero

Ammontare dell’indennizzo

Rischi esclusi da copertura

Requisiti per beneficiare dell’indennizzo

Presentazione della domanda e relativa documentazione

Mutui ipotecari convenzionati

Soggetti beneficiari

Condizioni di concessione dei mutui per acquisto

Condizioni di concessione dei mutui per ristrutturazione
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Procedura di concessione dei mutui

Durata ed estinzione del mutuo

Altre prestazioni integrative

Contributo per nascita o adozione

Contributo per maternità

Contributo per pensionati ospitati in casa di riposo

Contributo per l’assistenza di figli disabili

Contributo assistenza personale permanente

Contributo infortunio, ricovero o spese mediche agenti over 75

Erogazioni straordinarie

Contributo per spese funerarie

Contributo per infortunio, malattia o ricovero

Contributo asili nido

Bonus scolastico

Premi studio per conseguimento di obiettivo scolastico / accademico

Premi tesi di laurea in materia di contratto di agenzia e previdenza integrativa

Contributo spese di formazione degli iscritti

Progetto salute donna

Sezione Quinta - ACCORDI ECONOMICI COLLETTIVI

Accordi economici collettivi agenti e rappresentanti

Zone di attività

Provvigioni

Patto di non concorrenza

Malattia e infortunio - gravidanza e puerperio

Preavviso

Indennità di fine rapporto

Rapporti con la Fondazione ENASARCO

Collegi arbitrali

Accordo economico collettivo 16 febbraio 2009

Sezione Sesta - MODULISTICA E REGOLAMENTO ENASARCO

Modulistica ENASARCO

Modelli ad uso della casa mandante

Modello 501/2018 - Iscrizione agente o rappresentante (impresa individuale)

Modello 502/2018 - Iscrizione agente o rappresentante (società di persone)

Modello 503/2018 - Iscrizione agente o rappresentante (società di capitali)

Modello 510/2018 - Variazione di composizione di società di persone o di capitali
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Modello 511/2018 - Cessione del contratto di agenzia o rappresentanza

Modello 512/2018 - Modifica forma giuridica società di persone o di capitali

Modello 611/2018 - Conferimento di mandato ad agente (impresa individuale)

Modello 612/2018 - Conferimento di mandato ad agente (società di persone)

Modello 613/2018 - Conferimento di mandato ad agente (società di capitali)

Modello 3002/C - Richiesta di rimborso contributi erroneamente versati

Regolarizzazione distinta contributiva

1481A - Segnalazione recupero contributi (Agenti)

1481D - Autodenuncia ditta mandante

Regolamento ENASARCO

Rimaniamo a disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento allo 0461.232337 o 0461.980546

oppure via mail a : servizioclienti@libriprofessionali.it

www.LibriProfessionali.it è un sito di Scala snc Via Solteri, 74 38121 Trento (Tn) P.Iva 01534230220
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