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Descrizione

ADEMPIMENTI PER L'ASSUNZIONE e un pratico vademecum nelle assunzioni, con l'obiettivo di rendere piu agevole ed efficace
l'ingaggio dei talenti, che rappresentano il piu importante asset di ogni contesto lavorativo, che si tratti di impresa, di
associazione o di studio professionale.

Assumere un lavoratore non € solo una questione di procedure, di formalita, di adempimenti, ma richiede la conoscenza degli
strumenti per attrarre, motivare e trattenere i talenti, oltre alla scelta delle tipologie contrattuali piu adatte a conseguire gli
obiettivi aziendali, a beneficiare delle agevolazioni e dei vantaggi che l'ordinamento mette a disposizione.

Per una buona proposta di assunzione occorre rispondere alla domanda crescente dei lavoratori di flessibilita, dell’'orario e del
luogo della prestazione, di conciliazione della vita lavorativa ed extra-lavorativa, di proiezione personale in un futuro di
maggiore benessere. Lo smart working e i piani di welfare sono solo due esempi delle nuove leve di attrattivita che i datori di
lavoro possono utilizzare in fase di assunzione.

Gli aspetti formali e burocratici sono governati da una disciplina in continua evoluzione: la regolamentazione normativa del
contratto a termine o del lavoro somministrato, ad esempio, non ha mai conosciuto negli ultimi vent’anni un po’ di stabilita,
essendo continuamente soggetta a riforme e revisioni, ora in senso restrittivo ora in senso espansivo.

A chi si rivolge

responsabilita dell'amministrazione del personale
addetti paghe
consulenti del lavoro e avvocati

Indice sintetico

CAPITOLO 1 - ADEMPIMENTI PRELIMINARI ALL’ASSUNZIONE
CAPITOLO 2 - SCELTA DELLA TIPOLOGIA CONTRATTUALE
CAPITOLO 3 - INCENTIVI ALL’ASSUNZIONE

CAPITOLO 4 - INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
CAPITOLO 5 - OBBLIGHI COLLEGATI ALL’ASSUNZIONE

CAPITOLO 6 - REGIMI PARTICOLARI DI ASSUNZIONE

CAPITOLO 7 - LE COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE
CAPITOLO 8 - LA CERTIFICAZIONE DEI CONTRATTI

CAPITOLO 9 - APPENDICE

Rimaniamo a disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento allo 0461.232337 0 0461.980546

oppure via mail a : servizioclienti@libriprofessionali.it

Libri Professionali | L'editoria al servizio del professionista Tel. +39 0461 980546
P.IVA 01534230220 E-mail: servizioclienti@!libriprofessionali.it


mailto:servizioclienti@libriprofessionali.it
mailto:servizioclienti@libriprofessionali.it

www.LibriProfessionali.it € un sito di Scala snc Via Solteri, 74 38121 Trento (Tn) P.lva 01534230220

Libri Professionali | L'editoria al servizio del professionista Tel. +39 0461 980546
P.IVA 01534230220 E-mail: servizioclienti@libriprofessionali.it


mailto:servizioclienti@libriprofessionali.it

