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Descrizione

Orientamenti giurisprudenziali e rassegna commentata di merito

Licenziamento per giusta causa

• Procedimento disciplinare

• Dimissioni, patto di prova, bonus

• Ampia e recente casistica

Il volume offre un'analisi completa della casistica in tema di licenziamento per giusta causa dei dirigenti, dei vizi procedurali e

sostanziali di tale atto, e delle tutele attribuite, per legge o per contratto, al dirigente licenziato.

Dando conto degli approdi più recenti della giurisprudenza di legittimità e di merito sulle fattispecie più ricorrenti, e con

recentissime sentenze inedite e commentate, l'autore traccia il confine tra il comportamento inaccettabile del dirigente e

l’illegittima scelta datoriale, anche grazie ad un'accurata rassegna giurisprudenziale aggiornata a giugno del 2017.

STRUTTURA DEL VOLUME

1. Il licenziamento del dirigente

2. Il licenziamento per giusta causa e il procedimento disciplinare

3. La casistica in tema di giusta causa

4. Il patto di prova, i bonus, e alcuni danni

5. Rassegna di giurisprudenza

Rimaniamo a disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento allo 0461.232337 o 0461.980546

oppure via mail a : servizioclienti@libriprofessionali.it
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