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Descrizione

Le implicazioni che ruotano attorno al recesso del rapporto di lavoro sono molteplici, a seconda del soggetto che intende

interrompere il rapporto in essere, della tipologia del contratto, delle motivazioni e della forma.

Gli Autori offrono un’approfondita indagine sulle cause di risoluzione del rapporto di lavoro, dapprima soffermandosi sull’atto

delle dimissioni del lavoratore e sulla risoluzione consensuale, per poi dedicarsi a tutti gli aspetti di forma e contenuto del

licenziamento.

Il licenziamento disciplinare viene declinato nella individuazione dei concetti essenziali di giusta causa e giustificato motivo

soggettivo, per poi considerarne le conseguenze - qualora illegittimo - sia in termini di tutela obbligatoria che di tutela reale.

Il licenziamento per giustificato motivo oggettivo trova nel testo un’attenta disamina, in quanto l’istituto ha visto nel corso

degli ultimi anni uno sviluppo interpretativo sia dottrinario che giurisprudenziale di grande rilievo, di cui si è tenuto conto

nell’opera.

Si è, quindi, ritenuto di affrontare le tematiche inerenti ai c.d. casi speciali di licenziamento: tra questi, lo scarso rendimento, il

superamento del periodo di comporto, il licenziamento nel rapporto di lavoro domestico, quello del dirigente ed il

licenziamento nelle organizzazioni di tendenza.

Un intero capitolo è stato riservato al licenziamento collettivo, alla luce delle normative che si sono rincorse nel tempo.

Ovviamente, trovano ampia trattazione pure le conseguenze dell’invalidità del licenziamento.

Da ultimo, l’opera affronta le questioni inerenti gli aspetti fiscali e previdenziali conseguenti all’illegittimità del licenziamento,

analizzando il risarcimento del danno in rapporto alla retribuzione, al trattamento sia dell’offerta conciliativa sia della

indennità sostitutiva del preavviso.
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• Licenziamento per giustificato motivo soggettivo per scarso rendimento

• Licenziamenti speciali

Rimaniamo a disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento allo 0461.232337 o 0461.980546

oppure via mail a : servizioclienti@libriprofessionali.it
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