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Descrizione

Con la stipula del verbale di accordo per il rinnovo del CCNL del 18 luglio 2018 é stato rinnovato il contratto collettivo

nazionale di lavoro del settore edile.

IL contratto si applica ai dipendenti delle imprese edili ed affini, con decorrenza 1° luglio 2018-30 settembre 2020. Il volume

fornisce il commento dettagliato ai principali articoli del nuovo CCNL e chiarisce le motivazioni e la ratio della disciplina

concordata tra le parti.

Notazioni introduttive

1. Quadro sintetico del CCNL

2. La classificazione del personale
2.1 Periodo di prova

3. Mansioni

3.1 Assegnazione a mansioni superiori
3.2 Passaggio di qualifica

4. Diritti sindacali

4.1 Rappresentanze in azienda

4.2 Esercizio dei diritti sindacali

5. Ambiente di lavoro e sicurezza

5.1 Adempimenti aziendali

5.2 Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
6. Retribuzione

6.1 Definizione

6.2 Retribuzione mensile

6.4 Elementi retributivi ultramensili
6.5 Indennita variabili

6.6 Corresponsione della retribuzione
7. Durata della prestazione

7.1 Orario normale

7.3 Lavoro notturno

7.4 Lavoro festivo

7.5 Riposo settimanale

7.6 Festivita

7.7 Ex festivita

7.8 Ferie

8. Luogo della prestazione

8.1 Trasferta
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8.2 Trasferimento

9. Assenze

9.1 Malattia

9.2 Infortunio sul lavoro

9.3 Maternita

9.4 Permessi

9.5 Aspettative

10. Sanzioni disciplinari

10.1 Tipologia delle sanzioni

10.2 Comportamenti sanzionabili
10.3 Licenziamento disciplinare
11. Estinzione del rapporto

11.1 Preavviso

11.2 Trattamento di fine rapporto
12. Assistenza integrativa

13. Contrattazione integrativa

14. Apprendistato

14.1 Qualificazione professionale e durata
14.2 Periodo di prova

14.3 Inquadramento e retribuzione
14.4 Malattia ed infortunio

14.5 Attivita formativa

14.6 Preavviso

15. Lavoro a termine

15.1 Limiti quantitativi

15.2 Successione di contratti

15.3 Diritto di precedenza

15.4 Proroga

16. Contratto di somministrazione
16.1 Ipotesi ammesse

16.2 Casi di esclusione

16.3 Limiti percentuali

17. Lavoro a tempo parziale

17.1 Limiti percentuali

17.2 Lavoro supplementare

17.3 Clausole elastiche e flessibili
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18. Previdenza integrativa

18.1 Fondo pensione

18.2 Contributi

CCNL EDILIZIA

DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Regolamentazione per gli operai

Art. 1 (Assunzione e documenti)

Art. 2 (Periodo di prova)

Art. 3 (Mutamento di mansioni)

Art. 4 (Mansioni promiscue)

Art. 5 (Orario di lavoro — Permessi individuali)

Art. 6 (Addetti a lavori discontinui o di semplice attesa o custodia)
Art. 7 (Riposo settimanale)

Art. 8 (Soste di lavoro)

Art. 9 (Sospensione e riduzione di lavoro)

Art. 10 (Recuperi)

Art. 11 (Minimi di paga base oraria e indennita di contingenza)
Art. 12 (Elemento variabile della retribuzione)

Art. 13 (Lavoro a cottimo)

Art. 14 (Disciplina dell'impiego di manodopera negli appalti e subappalti)
Art. 15 (Ferie)

Art. 16 (Gratifica natalizia)

Art. 17 (Festivita)

Art. 18 (Accantonamenti presso la Cassa edile)

Art. 19 (Lavoro straordinario, notturno e festivo)

Art. 20 (Indennita per lavori speciali disagiati)

Art. 21 (Trasferta)

Art. 22 (Trasferimento)

Art. 23 (Indennita per lavori in alta montagna od in zona malarica)
Art. 24 (Elementi della retribuzione)

Art. 25 (Modalita di pagamento)

Art. 26 (Trattamento in caso di malattia)

Art. 27 (Trattamento in caso di infortunio sul lavoro o di malattia professionale)
Art. 28 (Congedo matrimoniale)

Art. 29 (Anzianita professionale edile)

Art. 30 (Conservazione degli utensili, custodia dei cicli e motocicli)
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

31 (Obblighi e responsabilita degli autisti)

32 (Preavviso di licenziamento e di dimissioni)
33 (Trattamento di fine rapporto)

34 (Indennita in caso di morte)

35 (Reclami)

36 (Versamenti in Cassa edile)

37 (Quote sindacali)

38 (Accordi locali)

39 (Aspettativa)

Regolamentazione per gli impiegati

Art

Art

Art

Art

Art

Art

Art

Art

Art

Art

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art

Art

Art

Art

Art

Art

. 40 (Assunzione)

.41 (Documenti)

.42 (Periodo di prova)

.43 (Orario di lavoro - Permessi individuali)

. 44 (Elementi del trattamento economico globale)

.45 (Stipendio minimo mensile)

. 46 (Elemento variabile della retribuzione)

. 47 (Indennita speciale a favore del personale non soggetto a limitazioni di orario)
. 48 (Mense aziendali)

.49 (Aumenti periodici di anzianita)

50 (Indennita di cassa e di maneggio di denaro)

51 (Indennita per uso di mezzi di trasporto di proprieta dell'impiegato)

52 (Indennita per lavori in alta montagna, in cassoni ad aria compressa ed in galleria)
53 (Indennita di zona malarica)

54 (Lavoro straordinario, notturno e festivo)

55 (Lavori fuori zona)

56 (Trasferta)

57 (Trasferimento)

58 (Alloggio)

59 (Mutamento di mansioni)

. 60 (Pagamento della retribuzione)

. 61 (Festivita - Riposo settimanale)
. 62 (Ferie)
. 63 (Tredicesima mensilita)

. 64 (Premio annuo)
. 65 (Premio di fedelta)
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Art. 66 (Trattamento in caso di malattia)

Art. 67 (Trattamento in caso di infortunio o di malattia professionale)
Art. 68 (Congedo matrimoniale)

Art. 69 (Aspettativa)

Art. 70 (Doveri dell'impiegato e disciplina aziendale)
Art. 71 (Preavviso di licenziamento e di dimissioni)
Art. 72 (Trattamento di fine rapporto)

Art. 73 (Indennita in caso di morte)

Art. 74 (Certificato di lavoro)

Art. 75 (Quote sindacali)

Regolamentazione speciale per i quadri

Art. 76 (Quadri)

Regolamentazione comune agli operai e agli impiegati
Art. 77 (Classificazione dei lavoratori)

Art. 78 (Lavoro a tempo parziale)

Art. 79 (Lavoro delle donne e dei fanciulli)

Art. 80 (Chiamata e richiamo alle armi)

Art. 81 (Occupazione femminile e tutela della maternita)
Art. 82 (Lavoratori extracomunitari)

Art. 83 (Tutela dei tossicodipendenti e loro familiari)
Art. 84 (Portatori di handicap)

Art. 85 (Igiene e ambiente di lavoro)

Art. 86 (Sicurezza sul lavoro)

Art. 87 (Rappresentante per la sicurezza — Rappresentante per la sicurezza territoriale)
Art. 88 (Alloggiamenti e cucine)

Art. 89 (Permessi)

Art. 90 (Diritto allo studio)

Art. 91 (Formazione professionale)

Art. 92 (Disciplina dell'apprendistato)

Art. 93 (Contratto a termine)

Art. 94 (Contratti di inserimento)

Art. 95 (Somministrazione di lavoro)

Art. 96 (Distacco)

Art. 97 (Previdenza complementare)

Art. 98 (Assenze)

Art. 99 (Provvedimenti disciplinari)
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Art. 100 (Licenziamenti)

Art. 101 (Passaggio da operaio ad impiegato)

Art. 102 (Cessione, trapasso e trasformazione di azienda)

Art. 103 (Rappresentanza sindacale unitaria - Conciliazione delle controversie)
Art. 104 (Assemblee)

Art. 105 (Cariche sindacali e pubbliche)

Art. 106 (Affissioni)

Art. 107 (Tutela della dignita personale dei lavoratori)

Art. 108 (Casse edili - Commissione nazionale paritetica per le Casse edili - CNCE)

Art. 109 (Comitati paritetici territoriali per la prevenzione infortuni, l'igiene e l'ambiente di lavoro (CPT) - Commissione

nazionale paritetica per la prevenzione infortuni, l'igiene e 'ambiente di lavoro - CNCPT)
Art. 110 (Formedil - Scuole edili)

RAPPORTI TRA LE PARTI SOCIALI

Art. 111 (Sistema di concertazione e di informazione)

Art. 112 (Osservatorio)

Art. 113 (Concertazione per le grandi opere)

Art. 114 (Istituzione della borsa del lavoro dell’industria delle costruzioni)

Art. 115 (Accordi interconfederali)

Art. 116 (Normalizzazione dei rapporti sindacali)

Art. 117 (Estensione di contratti stipulati con altre Associazioni)

Art. 118 (Inscindibilita delle disposizioni contrattuali — Condizioni di miglior favore)
Art. 119 (Disposizioni generali)

Art. 120 (Decorrenza e durata)

Art. 121 (Esclusiva di stampa)

Allegati

Allegato A - Valori mensili dei minimi di paga base degli operai

Allegato B - Minimi di stipendio mensile per gli impiegati

Allegato C - Regolamento dell’anzianita professionale edile

Allegato D - Accantonamento della maggiorazione per ferie e gratifica natalizia al netto delle imposte e dei contributi a carico

del lavoratore

Allegato E - Protocollo sul trattamento di malattia ed infortunio
Allegato F - Accordo ai sensi dell’art. 25, comma 2, legge n. 223/1991
Allegato G - Accordo nazionale 31 maggio 2005

Allegato H - Accordo attuativo sulla previdenza complementare

Allegato | = Accordo nazionale 10 settembre 2003

Allegato L - Finanziamento degli Organismi paritetici nazionali di settore

Libri Professionali | L'editoria al servizio del professionista
P.IVA 01534230220

Tel. +39 0461 980546
E-mail: servizioclienti@!libriprofessionali.it


mailto:servizioclienti@libriprofessionali.it

Allegato M - Protocollo di intesa 18 dicembre 1998 e accordo nazionale 19 maggio 2000

Allegato N - Statuto della Commissione nazionale paritetica per le Casse edili

Allegato O - Statuto tipo delle Casse edili

Allegato P - Protocollo sugli Organismi bilaterali

Allegato Q - Protocollo di intesa sul sistema degli Organismi paritetici di settore

Allegato R - Regolamento della Commissione nazionale per la prevenzione infortuni, l'igiene e 'ambiente di lavoro
Allegato S - Statuto-tipo del CPT

Allegato T - Protocollo di intesa sulla pianificazione delle linee politiche del sistema formativo edile

Allegato U - Protocollo sulle politiche del lavoro nell'industria delle costruzioni

Allegato V - Accordo nazionale per le modalita di attuazione del sistema di riscossione dei contributi sindacali mediante
deleghe

Allegato W - Statuto del Formedil

Allegato X - Statuto della Commissione nazionale paritetica per la prevenzione infortuni, l'igiene e 'ambiente di lavoro
(CNCPT)

Allegato Y - Protocollo sugli Organismi bilaterali

Allegato Z - Protocollo sul costo del lavoro

Altri allegati

Accordo nazionale 3 ottobre 2001

Accordo nazionale 3 ottobre 2001

Accordo nazionale 2 ottobre 2002

Accordo nazionale 15 gennaio 2003

Accordo nazionale 10 settembre 2003

Accordo nazionale 24 novembre 2004

Accordo nazionale 24 novembre 2004

Accordo nazionale 24 novembre 2004

Accordo nazionale 24 novembre 2004

Accordo nazionale 24 novembre 2004

Accordo nazionale 21 luglio 2004

Accordo nazionale 2 marzo 2005

Accordo nazionale 31 maggio 2005

Accordo nazionale 4 dicembre 2008

Protocollo 19 aprile 2010 sull'intervento delle parti sociali nazionali per la razionalizzazione della gestione degli Enti paritetici
nazionali e territoriali

Protocollo 19 aprile 2010 sulle banche dati per la regolarita

Dichiarazione comune 19 aprile 2010 sugli Enti paritetici

Avviso comune 19 aprile 2010 Contribuzione e integrazione degli ammortizzatori sociali nel settore edile
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Protocollo 19 aprile 2010 sulla formazione e sicurezza sul lavoro

Protocollo 19 aprile 2010 sul prevedi

Avviso comune

Protocollo 16 novembre 2010 sugli Enti bilaterali

Accordo nazionale 16 novembre 2010

Accordo nazionale 16 novembre 2010

Accordo nazionale 3 febbraio 2012 ad integrazione dell’accordo del 13 dicembre 2010 relativo a “16 ore-MICS Moduli Integrati
per Costruire in Sicurezza”

Accordo nazionale 13 dicembre 2010

Accordo nazionale 15 marzo 2011

Accordo nazionale 5 luglio 2011 - Borsa lavoro

Accordo 19 luglio 2012 in materia di Casse edili

| Accordo 25 giugno 2013 in materia di detassazione della retribuzione accessoria = Anno 2013
Il Verbale di accordo 1° luglio 2014 per il rinnovo del CCNL per i dipendenti da imprese edili ed affini
[Il' Accordo 18 novembre 2014 in materia di previdenza integrativa

IV Accordo 13 gennaio 2015 in materia di previdenza integrativa

V Accordo 23 gennaio 2015 in materia di Fondo APE

VI Accordo 2 febbraio 2015 in materia di trasferta

VIl Accordo 3 febbraio 2015 in materia di Casse edili

VIII Accordo 4 febbraio 2015 in materia di previdenza integrativa

IX Accordo 5 marzo 2015 in materia di Enti bilaterali

X Accordo 14 aprile 2015 in materia di Fondo APE

X1 Accordo 15 settembre 2015 in materia di Fondo unico APE

XII'Accordo 21 dicembre 2015 in materia di Fondo unico APE

X1l Accordo 22 dicembre 2015 in materia di C.i.g.o. apprendisti

X1V Accordo 14 marzo 2016 in materia di formazione professionale

XV Accordo 6 aprile 2016 in materia di Fondo APE

XVI Accordo 6 aprile 2016 in materia di Fondo APE

XVII Accordo 21 dicembre 2017 in materia di previdenza integrativa

XVIII Accordo 30 gennaio 2018 in materia di previdenza integrativa

XIX Accordo 31 gennaio 2018 in materia di Fondo unico APE

XX Verbale di accordo 18 luglio 2018 per il rinnovo del CCNL per i dipendenti da imprese edili ed affini e delle cooperative
Rinnovo del 18 luglio 2018

Decorrenza: 1° luglio 2018

Scadenza: 30 settembre 2020

Commentato

Libri Professionali | L'editoria al servizio del professionista Tel. +39 0461 980546
P.IVA 01534230220 E-mail: servizioclienti@!libriprofessionali.it


mailto:servizioclienti@libriprofessionali.it

Rimaniamo a disposizione per qualsiasi ulteriore chiarimento allo 0461.232337 o0 0461.980546
oppure via mail a : servizioclienti@libriprofessionali.it

www.LibriProfessionali.it & un sito di Scala snc Via Solteri, 74 38121 Trento (Tn) P.lva 01534230220
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